
 

ハラスメントに関する職員アンケート結果について 
 

 

令和８年８月 総務部人事課 

 

 
●ハラスメントに関するアンケート調査結果について 

１ 調査概要 

対 象 者：知事部局､企業局､議会事務局､各種委員会等※の正規職員 

※選挙管理委員会､人事委員会事務局、監査委員会事務局、労働委員会事務局 

対象期間：令和７年４月１日から回答日まで 

実施期間：令和８年６月１日（月）～６月 19 日（金） 

回 答 数：3,828 人（回答率：71.7％） 

 

２ 調査結果 

別紙のとおり 

  



（１）自分が受けたと感じたことがある        ※カッコ書きは R7 調査結果（以下同様） 

項目 ある ない 

パワーハラスメント 5.7％（7.9%） 94.3％（92.1%）

セクシャルハラスメント 0.8％（1.1%） 99.2％（98.9%）

妊娠、出産、育児又は介護に関するハラスメント 0.4％（0.7%） 99.6％（99.3%）

その他のハラスメント 2.5％（ - %） 97.5％（ -  %）
 

【パワーハラスメント】 

 
【セクシャルハラスメント】 

 
【妊娠、出産、育児又は介護に関するハラスメント】 
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（２）自分以外の職員が受けていると感じたことや、相談を受けたことがある 

項目 ある ない 

パワーハラスメント 7.2％（11.4%） 92.8％（88.6%）

セクシャルハラスメント 1.5％（1.9%） 98.5％（98.1%）

妊娠、出産、育児又は介護に関するハラスメント 0.4％（0.9%） 99.6％（99.1%）

その他のハラスメント 2.8％（ - %） 97.2％（ - %）
 
  【パワーハラスメント】 
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【妊娠、出産、育児又は介護に関するハラスメント】 
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（３）上司、部下、同僚に対して自分が行ったと感じたことがある 

項目 ある ない 

パワーハラスメント 0.6％（0.9%） 99.4％（99.1%）

セクシャルハラスメント 0.1％（0.4%） 99.9％（99.6%）

妊娠、出産、育児又は介護に関するハラスメント 0.1％（0.2%） 99.9％（99.8%）

その他のハラスメント 0.2％（ - %） 99.8％（ -  %）
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