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2026年度実施 

新潟県公立学校教員採用選考検査 

（国際フロンティア高等学校 ネイティブ英語教員） 

 実施要項 
                   

検査期日   2026年９月12日（土） 

 

募集教科   「英語」 

 

出願形式   Ⅰ 「英語」に関する科目の授業を担当できる者 

                Ⅱ 「英語」に加え「数学」に関する科目の授業も担当できる者 

 

申請受付期間 2026年７月１日（水）午後１時～８月10日（月）午後５時まで 
※ 申請受付は、電子申請のみとなります。また、ファイルのアップロードにより提出が必要な

ものがあります。 

※ 災害発生等により、期日、会場等が変わることがあります。「2026年度実施 新潟県公立学

校教員採用選考検査（国際フロンティア高等学校ネイティブ英語教員）について」のページで

変更点をお知らせしますので、直前まで確認してください。 

 

新潟県教育委員会 

 

１  検査の目的                                 

 

2027 年４月に開校する新潟県立国際フロンティア高等学校では、ケンブリッジ国際

教育プログラムを導入することとしており、このプログラムにおける「英語」「数学」

等に関する科目について、英語で授業を行うネイティブ英語教員の 2027 年度の採用に

当たって、選考の資料を得ること。 
 

２ 出願資格                                  

 

 １ 学校教育法第９条及び地方公務員法第 16 条の欠格条項に該当しない者 

 ２ 1965 年４月２日以降に生まれた者 

 ３ 母国語が英語である者（公用語が英語である国・地域に在住（留学を除く）してい

た者を含む）、又はそれと同等の英語力を有し、日常的に英語を用いて業務を行って

いる者 

 ４ 大学又は大学院を卒業（修了）し、学士以上の学位（外国で授与された学士以上に

相当する学位を含む）を取得している者 

 ５ 日本国内において国公私立小学校、中学校、高等学校（義務教育学校・中等教育学

校を含む）、大学において、2026 年３月 31 日までに通算２年（24 月）以上勤務し、

当該教科の指導実績を有する者 

６ 学校教職員の一員として、学校の教育方針を理解し、協力するとともに、自ら積極
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的に生徒、教職員とコミュニケーションを図り、熱意をもって業務にあたることがで

きる者 

 ※ 教員免許状の所有の有無及び国籍は問いませんが、高等学校教諭免許状「外国語

（英語）」を持っていない者は、合格後に特別免許状申請手続きが必要となります。 

 

３ 職務内容                                  

 

  ケンブリッジ国際教育プログラムの授業や関係業務を中心としながら、部活動顧問

や分掌業務、学級担任など、教員としての業務全般を担当します。 

 

４ 採用                                    

 

 １ 検査に合格した者は「採用候補者名簿」に登載し、原則として 2027 年４月１日に

新潟県立学校教員に採用します。 

 ２ 「採用候補者名簿」への登載期間は、2028 年３月 31 日までです。 

 ３ 2027 年４月１日採用予定の者には、2026 年 10 月に内定通知書を交付します。ただ

し、採用時に従事可能な在留資格がない場合は採用できません。 

 ４ 日本国籍を有する者は教諭に、日本国籍を有しない者は、任用期限を付さない常勤

の講師に任用します。 

  ５ 採用された者は、原則として、2027 年度から国際フロンティア高等学校に配置し、

その後も国際フロンティア高校での勤務としますが、県立高等学校の将来的な再編

整備の状況等によっては、勤務地が変更となる場合もあります。 

   

５  採用予定数                                  

  

出願種別 募集教科 出願形式 採用予定数 

高等学校教員 「英語」 Ⅰ、Ⅱ 若干人 

 

《出願形式Ⅰ、Ⅱについて》 
  

Ⅰ 「英語」に関する科目の授業を担当できる者 

Ⅱ 「英語」に加え「数学」に関する科目の授業も担当できる者 
 

          

６ 出願方法  （電子申請のみ受け付けます。申請時に提出が必要な書類があります。）      

 

 １ 電子申請受付期間  ７月１日（水）午後１時～８月 10 日（月）午後５時 
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 ２ 出願手順 

１ 

新潟県ホームページ「2026年度実施 新潟県公立学校教員採用選考

検査（国際フロンティア高等学校ネイティブ英語教員）について」

のページにアクセスし、「電子申請」の「出願はこちらから」をク

リックしてください。 

下記及び右の２次元コードから直接アクセスできます。 

https://apply.e-tumo.jp/pref-niigata-u/offer/offerList_detail?tempSeq=31999 

２ 
実施要項（本紙）及び電子申請受検申込者ガイド（ネイティブ英語教員選考）

を参照の上、電子申請の入力を行ってください。 

３ 入力内容を確認の上、送信してください。 

４ 
受検申込到達通知メールが届くので、「整理番号」及び「パスワード」を控え

ておいてください。※１ ※２ 

  ※１ メールの着信拒否設定をしていると、受検申込到達通知メールが届かない場合

があります。着信拒否設定を解除するか、「pref-niigata@s-kantan.com」

「@pref.niigata.lg.jp」からのメールが受信できるようにドメイン指定を行っ

てから申請してください。 

  ※２ 入力内容送信後、１時間ほど経っても受検申込到達通知メールが届かない場

合は、４ページにある「５ 各種連絡・照会先」まで必ず問い合わせてください。 

         

 ３ ２の出願手続き時に、電子申請による提出が必要なもの 

  （1）提出するもの 

ア 自己申告用紙（日本語版または英語版） PDF 形式（pdf） 

自己申告用紙は、新潟県庁ホームページ内「2026 年度実施 新潟県公立学校

教員採用選考検査（国際フロンティア高等学校ネイティブ英語教員）について」

のページからダウンロードして使用してください。 

手書き、パソコン等による入力のどちらでも構いません。日本語または英語

で記載し、PDF 形式に変換したデータを提出してください。 

各項目の入力欄が足りない場合は、適宜、入力欄の高さを広げて入力しても

構いません。その場合、すべてのページを合わせて３ページ以内に収まるよう

にしてください。なお、入力欄の高さ以外は変更しないでください。 

イ 大学（大学院）の卒業（修了）証明書 PDF 形式（pdf） 

大学が発行する「卒業証明書」又は「修了証明書」を提出してください。 

証明書が紙の場合は、PDF 形式に変換したデータを提出してください。また、

証明書の原本は検査日に持参し提出してください。 

なお、出願時に間に合わない場合は、検査日に持参し提出してください。 

ウ 出願者の顔写真 JPEG 形式(jpeg jpg) 

  上半身、脱帽、正面向きの写真（サイズは縦：横＝４:３で２メガピクセル以

内）で申込日から６か月以内に撮影したものを提出してください。 

（2）提出方法 

「２ 出願手順」の２における電子申請の入力画面において、上記の３点をアッ

プロードしてください。 

https://apply.e-tumo.jp/pref-niigata-u/offer/offerList_detail?tempSeq=31999
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４ 「受検票」の交付 

（1）８月下旬頃に郵送にて送付します。なお、受検者が出願から検査日までの間、外

国に在住しているなど、郵送により受検票を受領しがたい場合は、電子申請受付期

間終了までに、下記の「５ 各種連絡・照会先」まで連絡してください。 

（2）郵送された受検票に必要事項を記入し、検査日に持参してください。 

（3）８月 27 日（木）までに受検票が到着しないとき又は受検票が申込みの内容と異

なるときは、下記の「５ 各種連絡・照会先」まで至急問い合わせてください。 

 

 ５ 各種連絡・照会先 

   〒950-8570 新潟市中央区新光町４－１  

新潟県教育庁高等学校教育課将来構想推進室 

E-mail ngt500050@pref.niigata.lg.jp   

電話（直通）025（280）5614 

    ※ 検査日前日までの電話での対応は、土・日曜日及び休日を除く８時 30 分から

17 時 15 分の間に限ります。 

   ※ 検査日の緊急連絡先も上記と同じです。 

 

７  検査                                     

 

 １ 期日  ９月 12 日（土） 

 

 ２ 会場（予定） 

  ○ 新潟県庁 

   ・ 新潟駅バスターミナルのりば 14「C10～C12県庁線」乗車。「県庁前」又は「県庁」

バス停下車。徒歩２分。もしくは、のりば 10「S20～S23鳥屋野線」「S30・S31水島

町線」乗車。「県庁前」バス停下車。徒歩２分。       

   ※ 災害発生等により、会場が変更になることがあります。新潟県庁ホームページ内

「2026 年度実施 新潟県公立学校教員採用選考検査（国際フロンティア高等学校ネ

イティブ英語教員）について」のページを検査直前まで確認してください。 

 

 ３ 内容 

（1）模擬授業（使用言語：英語） 

   ・ 英語力や教科指導力等を評価します。 

   ・ ケンブリッジ国際教育プログラムの模擬授業とし、出願形式別Ⅰ、Ⅱにより、

次の内容とします。 
  

Ⅰ 「英語」に関する科目の模擬授業 

Ⅱ 「数学」に関する科目の模擬授業 
 

・ 与えられた課題について事前に授業プラン（指導案）を作成し、当日持参して

ください。課題と授業プランの書式（テンプレート）は、電子申請において入力

mailto:ngt500050@pref.niigata.lg.jp
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したメールアドレス宛にデータを送信します。 

・ 課題で使用するケンブリッジの教材については、受検票とともに郵送します。

その際、模擬授業や課題について連絡します。 

・ 検査日に、作成した指導案を２部持参し、そのうちの１部を提出し、もう１部

は控えとしてください。また、事前に送付するケンブリッジの教材も、検査後に

回収しますので、あわせて持参してください。 

※ ケンブリッジの教材は無断でコピーしないでください。 

（2）個人面接（使用言語：日本語と英語） 

・ 学習指導や生徒指導等に関する事項及び教員としての資質・能力等に関する事

項並びに自己申告用紙に記載のあった内容などについて質問します。 

   ・ 日本語能力も確認しますが、日本語能力を有していることを前提としているも

のではありません。 

 

 ４ 日程  

   受付          8:30～ 8:50 

   検査上の注意      8:50～  

   模擬授業及び個人面接 詳しい時間は、送付される受検票に記載します。模擬授業   

は 20 分程度、個人面接は 20 分程度を予定しています。 

  ※ 受検者が多数の場合、午後に検査を実施することもあります。 

 

５ 判定基準 

  （1）「模擬授業」の満点を 100 点、「個人面接」の満点を 120 点とし、それぞれ設定

した基準に達しない者は不合格とします。 

  （2）上記（1）による不合格者を除き、「模擬授業」の得点に基づいた審査及び、「個

人面接」の得点に基づいた審査を、提出書類の記載内容等も含めて一件ごとに行い、

合否（「採用候補者名簿」への登載）の判定を行います。 

 

６ 検査の結果発表 

  （1）10 月初め頃に合格者の受検番号を新潟県教員採用総合サイトと新潟県ホームペ

ージ「2026 年度実施 新潟県公立学校教員採用選考検査（国際フロンティア高等学

校ネイティブ英語教員）について」のページに掲載するとともに、結果を本人に通

知します。10 月 13 日（火）までに通知されない場合は、４ページの「５ 各種連

絡・照会先」まで電話で照会してください。 

  （2）合格者には内定通知書を交付します。 

 

８ 採用までの手続き                               

 

 １ 特別免許状取得のための手続き 

  （1）特別免許状について 

    特別免許状は、普通免許状を有していない者であっても、担当する教科に関する

専門的な知識経験又は技能を有し、社会的信望があり、教員の職務を行うのに必要
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な熱意と識見を持っていると認められた場合に取得できる免許状です。 

    普通免許状が全ての都道府県で有効であるのに対して、特別免許状は取得した

都道府県でのみ有効です。 

    学校種ごと、教科ごとに授与され、普通免許状と同様に、教科指導に加えて、特

別活動など教科外活動の担任も可能です。 

  （2）特別免許状取得のための手続きについて 

    高等学校教諭免許状「外国語（英語）」を持っていない者は、採用選考検査の合

格後に特別免許状申請手続きが必要となります。 

    特別免許状は、申請手続き後、教職員免許法の規定に従って教育職員検定に合格

した者に授与します。手続きの詳細については、別途、採用選考検査の合格者にお

知らせします。 

 

 ２ 研修 

   採用内定者に対し、研修を実施します。詳細は別途、お知らせします。 

 

９ 給与及び勤務条件                               

 

 １ 給料は、経歴によってそれぞれ異なります。また、扶養手当、住居手当、通勤手当、

期末・勤勉手当等が条件に応じて支給されます。任用期限を付さない常勤の講師とし

て任用する場合の給与支給基準は、教諭と同じです。 

 ２ 地方公務員の採用は、臨時的任用又は非常勤職員の任用の場合を除き、すべて条件

付の採用となります。採用から１年間は条件付採用であり、その間にその職務を良好

な成績で遂行したときに正式採用となります（地方公務員法第 22 条及び教育公務員

特例法第 12 条第１項）。 

 ３ 勤務時間は、週 38 時間 45 分（１日の勤務時間は７時間 45 分）です。休日は原則、

日曜日、土曜日、祝日、年末年始となります。 

 

【参考】 

初任給 

区分 高等学校教諭の初任給 

大学卒 280,085 円 

大学院修了（修士課程） 297,393 円 

社会人経験者（５年） 315,439 円 

社会人経験者（10 年） 352,059 円 

社会人経験者（15 年） 385,197 円 
 

※ 初任給は、給料月額、教職調整額を合わせた金額です。なお、60 歳で採用された者

の初任給は、60 歳前の水準の７割になります。 

※ 社会人経験者の初任給は、４年制大学を卒業し、学校、民間企業等で常勤の職員とし

て勤務していた場合で試算しています。 


