
今日から始める最初のステップ

新潟県庁Presents



本日のゲスト
にいがたくらしごとセンターとは？
新潟県が運営するU・Iターン総合相談窓口です。
就職､転職や学生のU・Iターン就活などの
仕事相談はもちろん､仕事以外の相談にも
ワンストップで対応。
一人ひとりの希望に合わせて丁寧にサポートします。

http://niigatakurashigoto.com/


公務員ってどんなしごと？



主な公務員の種類

国家公務員

• 国家総合職・一般職

• 裁判所職員

• 外務省専門職

• 財務専門官

• 国税専門官

• 労働基準監督官

• 自衛官

etc…

• 都道府県職員

• 市町村職員

• 警察官

• 消防士

• 教職員

etc…

地方公務員



すべて公務員は、

全体の奉仕者であって、一部の奉仕者ではない
（日本国憲法第15条第２項）

国 外交・防衛、全国的に統一する施策

都道府県(広域自治体) 広域的･専門的な行政、

国･市町村の連絡調整

市町村(基礎自治体) 住民に最も身近な行政

行政、公務員の役割



新潟県庁の場合



観光・文化・スポーツ部

事務職のしごと（一例）

• 「観光・文化・スポーツを通して、新潟県の

交流人口を拡大させること」が使命

• 中央日本四県（新潟・長野・山梨・静

岡）で連携したサイクルツーリズムの推進

による交流人口拡大や、県内への学会な

どの開催誘致といった業務

防災局

• 災害時には、県の対応の司令塔となり、

国や市町村と連携し、スピーディーな情報

収集と的確な被災者支援を実施。



総合土木

• 道路や河川などの公共土木施設や農業

生産基盤の整備・維持管理

• 受注者への指導や監督を行うことで、品

質の高い土木構造物の建設に携わる

農業
• 水稲など作物の生産技術指導や次世代を

担う若手農業者の育成

• 栽培経験が浅い生産者を対象にした栽培

技術勉強会の企画・運営

専門職のしごと（一例）
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新潟県庁の

主な組織

＊県の重要政策の企画立案ほか

＊財政＊人事＊市町村行政ほか

＊地球温暖化対策＊自然保護ほか

＊危機管理＊消防＊防災

＊社会福祉・社会保障＊保険・医療・衛生

＊産業振興＊企業立地＊労働

＊観光・文化・スポーツ振興

＊農業・林業・水産業振興

＊農地整備＊土地改良

＊道路・河川整備＊都市計画＊住宅・建築

＊港湾 ・空港振興 ＊交通政策

＊会計管理

＊地域振興＊県民に身近な行政サービス



国や市町村ってどんなしごと？



国家公務員のしごと（一例）

内閣官房・内閣府
に派遣された職員の経験

厚生労働省
に派遣された職員の経験

• 税制改正に向け他省との協

議や国会対応、全国各地

で開催する国の施策説明会

など、日本全国を飛び回る。

• 若者の雇用対策として

職場情報の提供や、若

者の採用・育成に積極

的な中小企業を認定

総務省
に派遣された職員の経験

• 地方財政白書（国会報告）の編纂とし

て、地方財政状況調査の集計・分析。

外務省
に派遣された職員の経験

• 在ウラジオストク総領事

館にて、政策形成のため

の情報収集



市町村のしごと（一例）

市役所
に派遣された職員の経験

町役場
に派遣された職員の経験

• 地元商店街や小

規模店舗の活性

化、魅力アップに

取り組む。

• 国際交流事業と

して中国ハルビン

市を地元小学

生と訪問し、現

地の子どもたちと

教育文化交流

• 放課後の児童

の健全育成とし

て、児童が安心

して過ごせるよう、

各学校等への

放課後児童クラ

ブの整備（事業者、

運営団体、学校と調整）

• 町の行財政改革

として、事務事業

の見直しや役場

組織の再編



採用方法にみる

公務員の働きかたの違い

国家総合職・一般職

財務省、外務省、国土交通省、

厚生労働省、経済産業省など

都道府県・市町村職員

新潟県庁、新潟市、長岡市など

①人事院による採用試験に最終合格

②各省庁の採用面接（官庁訪問）＝内定

省庁ごとに採用

＝特定の政策分野に精通

※同じ大卒であっても

総合職と一般職に分かれキャリアパスが異なる

各自治体が行う採用試験に最終合格

＝内定

自治体ごとに採用

＝あらゆる政策分野を

横断的に経験



公務員として働く魅力は？



プロフェッショナル × ゼネラリスト

県民200万人のコンサルタント

社会を支える、

社会をカタチづくる使命感

本庁に13の部局と約100の課。職員は県全域に約３万人

職員はジョブローテーションを通じて幅広い業務に挑戦・精通しながらキャリアアップ

高い専門性で県民生活をあらゆる領域でカバー

県民200万人の暮らしの将来ビジョンを描きつつ、国・市町村と連携・調整を図りながら、各分野で

県民ニーズや課題の解決に取り組んでいく。

新潟県庁の場合



勤務時間

働きやすさ
➢ 午前８時30分～午後5時15分 完全週休二日制

➢ 早出・遅出勤務制度やテレワークもあり

休暇等

➢ 年次有給休暇（最大40日）

➢ 夏季休暇（７月～９月の間に５日）

➢ 冬季閉庁期間（12月29日～１月３日）

➢ その他の休暇（結婚休暇、育児休暇、家族看護･子育て休暇、

介護休暇など）

➢ 育児休業（子が３歳になるまで） このほか育児短時間勤務制度など

各種手当

新潟県庁の場合

➢ 住居手当：最高27,000円

➢ 通勤手当：最高150,000円

➢ 扶養手当：子一人につき 13,000円など



給料のホンネ

職位 年齢 年間給与

係員 25才 4,159,000 円

主任 35才 5,311,000 円

課長補佐 45才 6,851,000 円

課長（課長級） 50才 8,707,000 円

部長（部長級） 55才 10,155,000 円

➢ 経験年数・勤務成績

に応じた昇給
（毎年１月定期昇給）

➢ ⇒R6: 205,436円

⇒R7: 227,856円

⇒R8： 237,736円

UP!!!

UP!!!

UP!!!

➢ ⇒R6: 4.50月分

⇒R7: 4.60月分

⇒R8： 4.65月分

UP!!!

UP!!!

UP!!!

初任給

ボーナス

年齢別

給与モデル

昇給

新潟県庁の場合



新潟で働くということ

東京都

生涯収支 +2,000万円

➢ 新潟県で暮らす場合の生涯世帯収入・支出は東京都の約８割（※夫婦と子供二人の場合）

新潟県

生涯収支 +2,100万円

出典：

「MY LIFE in NIIGATA～に

いがたへのＵターンで自分らし

い ひろびろ のびのび暮らし」
（県産業労働部しごと定住促進課）

https://niigatakurashi.com/wp-content/uploads/2019/03/a1c2855c31812fb1ab759a634f96ce47.pdf


どうやったらなれるの？公務員



主な公務員試験の流れ
国家総合職・一般職 都道府県・市町村職員

一次試験（筆記試験）

二次試験（面接試験等）

官庁訪問
（省庁別の採用面接）

最終合格

内定

一次試験（筆記試験）

二次試験（面接試験等）

最終合格

内定

※自治体によっては

採用面接があります。

（東京特別区など）



地方公務員の

採用試験の状況 出典：

令和6年度地方公共団体の勤務条件等に関する調査結果の概要

（総務省）



多様化する公務員試験
受験しやすい試験方法 受験対象の拡大

フレキシブルな採用時期

⚫ 教養試験

⚫ 専門試験

⚫ 論文試験

⚫ 集団討論

⚫ 個別面接

⚫ SPI3など

基礎能力検査

⚫ PRシート作成

⚫ プレゼンテーション

面接 など

⚫ 日程の早期化

⚫ 採用予定数の拡大

＋ ＋

＋

⚫ 大学３年生等から

受験可能な試験がスタート

⚫ 採用候補者名簿の

有効期間の延長

大学４年時にはじっくり卒論や研究が可能

試験合格後から採用までの間に

大学院進学や留学もOK

民間企業志望者も受験しやすい



公務員試験のタイプ

ーイメージー

従来型 早期型 **超**

早期型• 公務員試験対策としての

教養・専門試験対策

• 都道府県・政令市

１次試験：６月

最終合格：８月頃

• 特別な公務員試験対策が

不要な、SPI3などの基礎能

力検査による１次試験

• １次試験：３～４月

最終合格：６月頃

• 大学３年生等を

対象に実施

＊職種・対象試験が限定的

各試験の併願が可能かは自治体により異なる

＊新潟県独自整理



スケジュール比較
主な大卒

程度試験

受付期間 第１次試験 最終合格発表 官庁訪問等

新潟県：春季募集枠 2.20 金-３.19 木 4.1 水 ‐4.15 水 6.4 木（予定） ―

特別区：早期SPI枠 2.5 木-2.18 水 ３.４ 水-３.17 火 5.29 金 あり

新潟市：一般行政 3.2 月-3.23 月 4.1 水 ‐ 4.14 火 6.12 金 ―

受付期間 第１次試験 最終合格発表 官庁訪問等

新潟県：夏季募集枠 5.2 土-5.25 月 ６.21 日 8.6 木（予定） ―

国家：総合職 2.2 月-2.24 火 3.15 日 5.29 金 あり

国家：一般職 2.19 木-3.23 月 5.31 日 8.12 水 あり

国家：主な専門職（国税専門官等） 2.19 木-3.23 月 5.24 日 8.12 水 ―

特別区：春試験 3.6 金-3.23 月 4.19 日 7.24 金 あり

新潟市：一般行政 4.20 月-5.25 金 6.21 日 8.28 金 ―

早期型

従来型

受付期間 第１次試験 最終合格発表 官庁訪問等

新潟県：秋季募集枠 8.25 火-9.24 木 10.3 土 ‐10.18 日 11.26 木（予定） ―

国家：一般（教養区分） 2.19 木-3.23 月 5.31 日 8.12 水 あり

特別区：秋試験 7.16 木-7.30 木 9.13 日 11.20 金 あり

大学３年生等対象試験

＊新潟県独自調べ（R8.4.21現在）

25



新潟県庁の場合



新潟県職員採用試験の

受験者数 採用予定数と競争率＊一般行政

642
683

360

459
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全体 一般行政
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採用予定数 競争率

＊春季募集枠と夏季募集枠の単純合計の数値

受験データ：大学卒業程度試験

一般行政：春季募集枠

（先行実施枠）開始
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試験の種類
主な対象者

年齢は採用時4.1現在

主な試験内容

筆記試験 人物試験

●大学卒業

程度

春季募集枠
①22才～30才

②高等専門学校生
（一部技術職に限る）

SPI３（基礎能力検査）

シート作成

個別面接試験（２回）

ｸﾞﾙｰﾌﾟﾜｰｸ試験

夏季募集枠
教養試験（一部職種のみ）

専門試験

個別面接試験
（一般行政：２回、その他職種：１回）

ｸﾞﾙｰﾌﾟﾜｰｸ試験

秋季募集枠
①21才～30才

②高等専門学校生
（一部技術職に限る）

SPI３（基礎能力検査）

シート作成

個別面接試験（２回）

ｸﾞﾙｰﾌﾟﾜｰｸ試験

●高校卒業程度
市町村立義務教育諸学校事務職員採用試験も

同時実施

18~21才
教養試験（事務系職種のみ）

専門試験（技術系職のみ）

個別面接試験
（１回）

●社会人対象

ジョブ型採用枠

61才までの人で各職種に応じた

職務経験を３年以上有する人

書類選考 個別面接試験
（一般行政：２回、その他職種：１回）

地域枠
SPI3

書類選考
個別面接試験（１回）

行政実務経験枠 書類選考 個別面接試験（１回）

●警察官A（大卒者対象）
35才までの人で大学卒業した人

（見込含む）

SPI3 又は教養試験

論文試験 体力検査

身体検査

個別面接試験（１回）●警察官B（Aの対象者を除く）
18~33才で警察官Aの受験資格

に該当しない人

教養試験

作文試験

新潟県の主な採用試験

＊上記のほか、獣医師や文化財調査員、職業訓練指導員などの採用選考考査を別途行っています。



R8試験のポイント

⚫誰でも受験しやすい３つの試験⇒３つの試験は併願可能！

①特別な公務員試験対策が不要な「春季募集枠」(旧・先行実施枠)。

②公務員試験対策者向け「夏季募集枠」 (旧・通常実施枠) 。

③大学３年生から受験可能な「秋季募集枠」を新たに創設（総合土木、林業、電気が対象）

⚫春季募集枠は募集職種・採用予定人員を拡大。 夏季募集枠よりも募集を増やす予定です。

⚫ 総合土木・林業・電気の採用候補者名簿の有効期間を最大５年間に拡大

大学
卒業程度

共通 ⚫ SPI3(※)を用いる全ての採用試験でテストセンター方式を導入

受験者の都合のよい日時・場所での受験が可能となり、就職活動がより柔軟になります。

⚫最終合格発表を更に前倒し

⚫１次試験の縮小
高校
卒業程度

⚫５月募集枠では、教養試験とSPI3の選択制に

⚫ 論作文試験は事前提出方式に変更警察官

社会人
対象

⚫社会人の様々な立場に応じて選択可能な４つの試験

①民間企業等での職務経験を活かす「キャリア採用：ジョブ型枠」

②働きたいエリアを選択できる「キャリア採用：地域枠」

③公務員の転職や復職希望者向け「行政実務経験枠」
④「就職氷河期世代」に特化した採用枠

⚫年4回実施し、募集を完全通年化365日いつでもエントリーが可能になります。（就職氷河期世代対象枠を除く。）

※：SPI3の基礎能力検査

（警察官BはSPI3のみ）

新潟県職員採用試験



試験の選び方のヒント

新潟県職員採用試験（大学卒業程度）

公
務
員
志
向

民
間
志
向

社会人

大学３年

行政マンの転職・復職に

行政実務経験枠

民間企業からの転職・Uターンに

キャリア採用：
ジョブ型枠・地域枠

公務員専願なら

夏季募集枠
春試験との併願が絶対お勧め！

大学３年から受験OK！
＊ただし職種は限定 秋季募集枠

誰でも受けやすい

春季募集枠
大学４年～

採用時30才まで受験可能

高専卒業見込者も受験可能（総合土木・林業・電気）

30



受験申込から採用までの流れ、

給与・待遇等の情報は

令和８年度新潟県職員等採用試験総合案内に

掲載しています。

本日ご紹介した内容は全て予定であり、

今後変更する場合があります。

正式な情報や対象職種、採用予定人員等は

それぞれの受験案内でお知らせします。

詳しくは

総合案内・受験案内は

新潟県職員採用案内ホームページから入手できます。

受験案内は各試験の募集開始日に公表します。

https://www.pref.niigata.lg.jp/site/saiyou3/


どうすりゃいいの？就職活動



これから、何がある？
就活は、やること盛りだくさん！！（就活でやることを理解することが大事）

業界・職種・企業研究（３～５業界選択が望ましい）

ガクチカ・自己PR

筆記試験対策（SPI3/玉手箱）

面接（GD/集団/個人）

インターンシップ申込・参加（サマー）

自己分析 will/can/value

内々定出しピーク 合格

就職サイト（     ・     ） 就職サイトオープン（３月）就職サイトオープン（３月）

エントリー（３月）

ES

面接（GD/集団/個人）

出願（先行実施枠）

インターンシップ申込・参加
（オータム・ウインター） 早期先行チケット

面接カード

組織研究（官公庁）

筆記試験 筆記試験

※ 民間・公務員共通

※ 民間

※ 公務員



何から攻めるか

インターンシップ
参加のメリット

座学型/体験型

サマー
インターンシップ

公務員 民間企業

サマー
インターンシップ

オータム
インターンシップ

ウィンター
インターンシップ

早期先行
早期に選考
してもらえる
チャンス

業界の理解と就活軸マッチング
仕事内容・求める人材の理解
ガクチカ・自己PRのネタ作り
Jobtag・自己分析整理
（WILL/CAN/VALUE)



3

新潟県の就活支援事業の紹介

U・Iターン就活サポート窓口
新潟県庁が
設置・運営！

©乃村工藝社

有楽町 新潟銀座

３個所にオフィスがあります。

上手に使う①

QR コード

自動的に生成された説明

https://www.niigatakurashigoto.com/


上手に使う②

4

交通費補助

令和９年３月３１日（水）必着
※予算額に達した場合、上記期日よりも前に受付終了となります。

申請期限

https://www.pref.niigata.lg.jp/sec/shigototeijyu/1356841151769.html


新潟県庁の場合



「私」の試験対策①
Q：公務員試験対策はどのように取り組みましたか

R7新潟県庁

新採用職員
に聞く

Q：公務員試験対策を始めた時期はいつですか

※新潟県人事委員会として特定の手法を推奨するものではありません。

3.2%

0.0%

6.5%

11.3%

11.3%

16.1%

21.0%

14.5%

16.1%

1.7%

13.6%

33.9%

11.9%

13.6%

11.9%

5.1%

1.7%

6.8%

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0%

短大・専門学校在学中

大学２年生

大学３年生の春頃（４月～６月）

大学３年生の夏頃（７月～９月）

大学３年生の秋頃（10月～11月）

大学３年生の冬頃（12月～３月）

大学４年生

大学院在学中

社会人になってから

事務（n=59） 専門（n=62）

71.0%

1.6%

27.4%

0.0%

0.0%

22.0%

1.7%

62.7%

10.2%

3.4%

0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0% 100.0%

独学

通信講座

大学等の学内講座

予備校への通学（大学等とのダブルス

クール）

専門学校

事務（n=59） 専門（n=62）■事務 ■専門職 ■事務 ■専門職



Q：公務員試験対策で苦労したことやご自身なりに工夫した方法があれば教えてください

学ぶ範囲が広いことに苦労した。

苦手科目を絞って集中的に対策した。
毎日少しでも試験勉強をするようにしていた。

周りに公務員を受験する人がいなく、モチベー

ションを維持すること。

工夫したことは、高校や公務員専門の友人と連

絡を取り、一緒に勉強をして、勉強方法を聞い

たこと。

大学での試験や卒業研究などと並行して、公務員

試験の教養試験、専門試験、面接全ての対策を行

うのが大変だったので、完璧を目指さずに自分で範

囲を絞って対策をしていました。

筆記試験の対策と並行で、面接対策として受

験先の施策や総合計画等を調べることが大変

でした。

スキマ時間の活用や勉強の計画立てを行い、

有効的に時間を使えるよう努めました。

大学の公務員講座を受けていなかったので、不安も

ありましたが、対策問題集等を繰り返し解いたり、大

学のキャリアセンターを活用して、面接練習を行った

りしていました。また、友達と、就活のこともそれ以外

のことも相談しあって、乗り越えていました。

※新潟県人事委員会として特定の手法を推奨するものではありません。

「私」の試験対策②
R7新潟県庁

新採用職員
に聞く



可能な限り早い段階からの対策準備をおすすめ

します。勉強量などは特に意識せずに、1日30分

ほどでも大丈夫です。

Q：学生に対してアドバイスをお願いします

県が主催の説明会等に参加することで業務のイ

メージがしやすくなるので、積極的に参加すること

をオススメします。

自己分析をしっかりしておくこと。

どのような仕事に自分が向いているか、就職の前に考

えておく必要がある。

自己分析が不足すると、就職した後に企業や自治

体とのギャップを感じることになり、楽しく働けなくなる。

インターンシップに参加することで、志望動機や取り

組みたい業務のイメージが固まったり、入庁後のコ

ミュニケーションの助けになりました。

「私」の試験対策③
R7新潟県庁

新採用職員
に聞く

気になる志望先はすべて早め早めに情報収集や

イベント参加に動いた方が良いと思います。

インターンシップ等に積極的に参加してみてくだ

さい。それにより、仕事の理解が高まるだけでな

く、本当に自分がそこに行きたいかどうかがより

明確になると思います。

筆記試験の勉強も大切だが、説明会やインター

ンシップなどに参加し、仕事への理解を深める・

就職後のイメージをつかむことも大事だと感じま

した。私は勉強に遅れをとっている焦りから、説

明会等への参加もできませんでした。しかしそう

した不安を解消するためにも説明会等に足を運

んでみるとよいと思います。同じような不安を抱

える受験者と出会えたり、仕事への理解を深め

るチャンスだと思います。

※新潟県人事委員会として特定の手法を推奨するものではありません。



Q：就活で利用したチャンネルを教えてください

「私」の試験対策④
R7新潟県庁

新採用職員
に聞く

※新潟県人事委員会として特定の手法を推奨するものではありません。

35.5%

12.9%

24.2%

1.6%

25.8%

48.4%

4.8%

27.4%

0.0%

61.3%

0.0%

59.3%

16.9%

28.8%

0.0%

30.5%

49.2%

6.8%

23.7%

0.0%

61.0%

0.0%

0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0% 100.0%

 X

 Instagram

 YouTube

 LINE

リクナビ

マイナビ

ワンキャリア

新潟就職応援団ナビ

その他の就活情報サイト

企業・団体のホームページ

その他のチャンネル

事務(n=59) 専門(n=62)

Q：県の情報発信ツールで利用したものを教えてください

77.4%

41.9%

32.3%

21.0%

32.3%

29.0%

33.9%

17.7%

9.7%

3.2%

11.3%

8.1%

21.0%

8.1%

16.1%

89.8%

55.9%

61.0%

25.4%

28.8%

37.3%

20.3%

35.6%

27.1%

8.5%

20.3%

18.6%

1.7%

16.9%

47.5%

0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0% 100.0%

採用パンフレット

採用担当ブログ

X

Instagram

YouTube

インターンシップ

学校等での業務説明会

合同企業説明会

部局が運営するSNS等

リクナビ

マイナビ

新潟就職応援団ナビ

専門職向け：１dayオープン県庁

新潟暮らしと公務員しごと研究

県職員セミナー（DAILYガイダンス）

事務(n=59) 専門(n=62)■事務 ■専門職■事務 ■専門職



Anytime

好きな

ときに
手がるに「調べる」

基礎情報を網羅的に

若手職員の担当業務や

県職員のやりがいを深掘る

情報を効率的にキャッチ

QR コードAI によって生成されたコンテンツは間違っている可能性があります。

QR コードAI によって生成されたコンテンツは間違っている可能性があります。

QR コードAI によって生成されたコンテンツは間違っている可能性があります。

QR コードAI によって生成されたコンテンツは間違っている可能性があります。

準備中

QR コードAI 生成コンテンツは誤りを含む可能性があります。

https://x.com/ngt210010
https://www.pref.niigata.lg.jp/site/saiyou3/blog.html
https://www.instagram.com/niigataken_syokuinsaiyou/
https://www.pref.niigata.lg.jp/site/saiyou3/saiyou-pamphlet-r6.html
https://job.mynavi.jp/27/pc/search/corp85411/outline.html
https://public-connect.jp/employer/14824
https://www.niigata-job.ne.jp/2028/c/company.html?cmp_id=381


「職場体験」×「業界研究」×「自己分析」＝

事務系

➢ 対象：大学3年又は大学院1年次に在籍する学生※原則

➢ 受入：８月～９月の間で１週間程度 ※受入所属別に指定

専門職系 ➢ 各職種ごとに募集要件

が異なります

インターンシップ情報は

採用案内ホームページでも

随時お知らせ予定です

インターンシップを経験し、

県の業務や職場の雰囲気を目の当たりにでき、

働くイメージをつかめた

実際に県職員の方々にお話を伺ったり、一緒

に活動したりすることで、自分自身も県職員の

一員として働きたいという気持ちが強くなった

SUMMER

夏 インターンシップ

申込期間：５月中旬～６月中旬（予定）

QR コードAI 生成コンテンツは誤りを含む可能性があります。

https://www.pref.niigata.lg.jp/site/saiyou3/


若手職員のリアルな働き方と

就活エピソードを「シェア」

SUMMER

夏

➢ 実施日 ８月29日（土）

16:30－17:30

➢ 内 容 若手職員ﾄｰｸｾｯｼｮﾝ
・若手の仕事と働き方

・就活体験談

７月20日頃

募集開始予定

公務員試験をどう受ければいいかわからな
かったので、職員の就活体験談がすごく参
考になった

ONLINE
顔出不要・

途中入退室OK

新潟県庁で働く若手職員の方のお話を聞くこ
とができ、働くイメージがより明確になった

仕事内容や雰囲気を知ることができ、勉強の
モチベーションにもつながった



➢ 実施日 ８月～9月

➢ 内 容 ●現場見学会

●職場訪問

●職員との座談会 など

➢ 申込期限 原則実施日の１週間前

スペシャリスト達のSUMMER

夏

６月22日頃

募集開始予定
REAL

実際の現場に足を運び、仕事を見て、体感するこ

とができました。授業だけでは知ることができない

部分まで知ることができました。

参加者募集

専門職系

“１day “

オープン・県庁
2024

でもプロフェッショナルの魅力詰まってます。
たった１日。

対 象

職 種

内 容
●現場見学会

●職場訪問

●若手職員との座談会など

参加

申込

申込フォームにアクセス（右・二次元コードから）

申込期限：実施日の原則１週間前

⚫ 実際の現場に足を運び、仕事を見て、

体感することができました。

⚫ 授業だけでは知ることができない部分まで知ること

ができました。（参加者の声）

※各職種とも定員に達し次第締切（先着順）

環境 保健師 福祉行政 福祉行政(心理)

薬剤師(行政) 農芸化学(食品・環境衛生)

獣医師 文化財調査員 農業 林業 水産

総合土木 建築 機械 電気 航空整備士 看護師

現場に「触れる」

2026

＊2025年実施時の募集職種です



AUTUMN

秋

新潟の社会を支え、カタチづくる仕事。それが新潟県庁。

新潟県庁

MONTHLY

政策セミナー

2024
誰もが気になるあの仕事、知られざる面白い仕事、

政策立案担当者によるリレー解説。

県庁への理解がぐっと深まる１時間。試験対策のモチベーションアップにも。

重点政策と仕事の

“作り方”を「知る」

選択肢を「考える」、

そして「比べる」
選択肢を「決める」

10月～１月

毎月１回配信

➢ 県と市町村職員による

トークセッション

➢ 自治体別ガイダンス

LIVE
ONLINE

10月上旬（予定）
VOD
Youtube

REAL

LIVE
ONLINE

12月＠東京＆新潟

１月

➢ R9年度試験計画解説

➢ テーマ別トークセッション

➢ 職員との座談会（REAL）
一段加速した

防災・減災対策の推進

防災局

＊地域防災計画の策定＊防災対策

＊危機管理＊航空消防＊国民保護

＊消防・消防組織＊危険物規制＊消防学校

＊原子力発電所の防災・安全対策

BUREAU OF

DISASTER PREVENTION

新潟県庁MONTHLY

政策セミナー2024

（２）新潟県では様々な災害に備えています。

●多数の断層帯⇒地震・津波への備え

●豪雪地帯

⇒雪害への備え

●活火山（新潟焼山・妙高山）

⇒噴火災害への備え

●原子力発電所の立地

⇒原子力災害への備え

●長大な海岸線
⇒漂着物・ミサイル攻撃
等への備え

●広い中山間地⇒土砂災害への備え

●その他

⇒大規模火災への備え

●離島（佐渡島・粟島）

⇒医療提供への備え
●大河・広大な低地 ⇒水害への備え

◯ 新潟県は、広い県土と長大な河川や海岸線を有し、広大な沖積平野、丘陵状の中山間地域や県

境を区切る急峻な山岳地帯、離島など変化に富んだ地形から構成。 →様々な災害への備えが必要。

新潟県庁MONTHLY

政策セミナー2024

➢ 県重要政策の企画立案担

当者による政策解説と

“政策”秘話

WINTER

冬
もっと「知りたい」に

お答えするプログラム



イベント参加のお知らせ

QR コードAI 生成コンテンツは誤りを含む可能性があります。

QR コードAI 生成コンテンツは誤りを含む可能性があります。

QR コードAI 生成コンテンツは誤りを含む可能性があります。

REALONLINE

https://www.niigata-job.ne.jp/2028/event/80079.html?ev_id=80079
https://www.niigata-job.ne.jp/2028/event/80077.html?ev_id=80077
https://www.niigata-job.ne.jp/2028/event/82117.html?ev_id=82117


新潟県庁SUMMERセミナー

８月29日（土）16：30スタート

次回

若手職員はどんな仕事をしているの？やりがいってある？

転勤は？人事異動は？残業は？

上司はどんな人が多い？同期はどのくらいいるの？

受験に向けてこの時期何をしたらいい？何してた？

教えて先輩!!!

今日からスタート！
次回も待ってるよ！

ー 若手職員のリアルな働き方と就活エピソードの「シェア」 ー



あなたの挑戦を新潟のチカラに
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