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様式１（第５条関係）

新潟県多様で柔軟な働き方・女性活躍実践企業 知事表彰
応 募 調 書


令和　年　月　日
	企業等の名称
	

	代表者職・氏名
	


新潟県知事　様




新潟県多様で柔軟な働き方・女性活躍実践企業知事表彰実施要綱第５条の規定に基づき、
以下のとおり応募します。
　　１　企業の状況　※ 応募日現在の状況を記載してください。
	所在地（本社）
	〒 


	ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞｱﾄﾞﾚｽ
	

	常時雇用する
労働者数
	 人　
	※該当する区分
に○
	
	301人以上

	
	
	
	
	101人以上300人以下

	
	
	
	
	100人以下

	計画策定等
の有無
※該当の場合○
	
	次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画を策定し、
都道府県労働局に届け出て、公表している

	
	
	女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画を策定し、
都道府県労働局に届け出て、公表している

	担当者
	部署名
	
	職 名
	
	氏 名
	

	
	Eﾒｰﾙ
	
	電 話
	



　　２　応募要件の確認
※ 本表彰に応募するには、以下の全ての要件に該当する必要がありますのでご留意ください。
	応募要件
※該当の場合〇
	
	以下の全ての要件に該当します

	
	(1) 新潟県多様で柔軟な働き方･女性活躍実践企業のゴールド認定に認定されていること。
(2) 常時雇用する労働者数が101人以上の企業においては、次世代育成支援対策推進法 及び女性活躍推進法に基づく「一般事業主行動計画」をいずれも策定し、都道府県労働局に届け出て、公表していること。
(3) 労働基準法、雇用の分野における男女の均等な機会及び待遇の確保等に関する法律
及び育児休業、介護休業等育児又は家族介護を行う労働者の福祉に関する法律等の
関係法令に違反する重大な事実が過去３か年以内にないこと。
(4) 暴力団員による不当な行為の防止等に関する法律に定める暴力団ではないこと及び
のそれと関係を有していないこと。
(5) 過去に本表彰を受賞していないこと。



　　３　添付書類の確認
以下のいずれかの書類を必ず添付してください。
	※添付書類に〇
	
	新潟県多様で柔軟な働き方・女性活躍実践企業（ゴールド認定）
初年度の企業：「認定申請書」の写し

	
	
	新潟県多様で柔軟な働き方・女性活躍実践企業（ゴールド認定）
２年目以降の企業：直近の「実績報告書」の写し





　４　企業として力を入れた取組内容
認定項目の実績向上や、多様で柔軟な働き方・女性活躍の推進に向けて、
特に積極的な取組が行われているか、評価するため、
企業における重点的・意欲的な取組、独自の発想やアイディア等による創意工夫した取組、
従業者の声やニーズを反映した取組など、企業として力を入れた取組内容を記載してください。

	企業として力を入れた取組内容

	


※ 必要に応じて、上記の記載内容に関する補足説明資料の添付も可能です。

　５　企業における特筆すべき成果
上記４の取組により、他の事業者の模範となる顕著な成果が認められるか、評価するため、
・ 業績向上、給与上昇、応募・採用人数増、従業者の反応等
・ 関連する他の認定・認証制度（えるぼし、くるみん等）の取得状況
・ 講演会・研修会等での講演や事例発表（講師、パネリスト等）等
など、企業における特筆すべき成果を記載してください。

	企業における特筆すべき成果

	


※ 必要に応じて、上記の記載内容に関する補足説明資料の添付も可能です。
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