様式４
新潟県国公立高等学校等奨学のための給付金及び高等学校等就学支援金
給付業務に係る労働者派遣業務に関する企画提案書

令和　　年　　月　　日　
　新潟県知事　花角　英世　様
（企画提案者）
所在地
商号又は名称
代表者役職・氏名                             
	 １　会社概要        　　　　   ※特に断りがない限り、作成日現在の内容を記入

	
	 企画提案を行う
 会社の名称
	

	
	 上記の代表者の
 役職・氏名
	

	
	 上記会社の
 所在地

	 〒
               　　 電話番号

	
	 県内の営業所等
 の状況

	

	
	 設立年月日及び
 営業年数
	
	資本金


	                      千円

	
	 県内営業所等の
 総売上高

	令和４年度(令和 年 月 日～令和 年 月 日)：　　　　　　　　　　　　 千円

令和５年度(令和 年 月 日～令和 年 月 日)：　　　　　　　　　　　　 千円

令和６年度(令和 年 月　日～令和 年 月 日)：　　　　　 　　　　　　　千円

	
	 県内営業所等の
 従業員数
	             人
	

	
	 県内営業所等の
 登録者数・就業
 者数
	 登録者数　　     　人
   うち新潟市内   　人

	 就業者数            人
   うち新潟市内      人


	
	 登録者等の募集
 媒体

	

	
	 県内営業所等の
 主たる事業内容

	


	 企画提案書の
 担当者

	 部　署　等
	
	 電話番号
	

	
	 役　　　職
	
	 FAX番号
	

	
	 氏　　　名
	
	 E-mail
	

	 ２　類似業務実績   (Ｒ５年４月１日以降の実績)

	
	業務の名称等

	     相手方

	契約金額

	受託期間

(R○.○～R○.○)

	
	
	
	
	

	
	※令和５年度から令和７年度までに受託した事業から、類似業務の実績を記入してください。（３事業まで）    

	 ３　派遣労働者の手配・管理

	
	 （１）業務の実施体制及び派遣先との連絡体制


	
	 （２）質の高い派遣労働者を確保し、派遣する仕組み
     （登録条件、適性・能力などの把握、一般的な研修・教育などを含む）


	
	 （３）派遣労働者の雇用管理を適正に行う方法（派遣労働者へのサポートなどを含む）


	 ４　情報セキュリティ

	
	 （１）情報漏洩防止に係る会社としての方針、取組


	
	 （２）派遣労働者の守秘義務の確保対策


	
	 （３）情報漏洩等の事故が発生した場合の対応（業務体制及びマニュアル整備等）



	 ５　トラブルに関するリスクマネジメント及びトラブル発生時の対応

	
	 （１）急な退職時における後任者の確保及び円滑な業務引継ぎ


	
	（２）派遣労働者からの各種相談、苦情処理に対する体制、対応方法及びトラブルの未然防止策（定期的な状況把握等）



※　上記事項を満たしたものであれば、独自様式（Ａ４縦長の用紙を使用）によることも可能とする。
      ただし、項目の順番は本様式と同一とし、10頁を上限とする。
