
 

 

 

令和３年６月 24 日 

 新潟県福祉保健部医師・看護職員確保対策課 

 

研修医の２年間でイノベーション・経営スキル等を身につける 

「イノベーター育成臨床研修コース」を創設します 

 

医師偏在指標で全国 47 位の新潟県において、研修医の２年間で、イノベーションの

知見などを生かした新潟県独自の研修プログラム「イノベーター育成臨床研修コース」

を創設し、全国から医療を変革する若い人材を集めます。 

 

記 

 

＜制度概要＞ 

経営や医療イノベーション等を志向する医師・医学生が増加していることから、

臨床研修に加えて、研修医の２年間で、自己研鑽によりイノベーション・経営スキ

ル等を身につける県独自の研修コースを創設 

コース名 イノベーター育成臨床研修コース 

コース概要 

しっかりと臨床能力を養いつつ、ＭＢＡ（経営学修士）、ＭＰＨ（公

衆衛生学修士）、イノベーション、起業に共通する必須能力である

マネジメント・変革力を座学＋実践を通して身につける２年間のプ

ログラム 

習得できる

スキル等 

マネジメントスキル、経営戦略、チームビルディング、 

ロジカルシンキング、リーダーシップ 等 

対象者 新潟県内で研修を行う令和４年採用の臨床研修医 

実施病院 新潟県内の 15 臨床研修病院 

募集定員 37 名程度 

位置づけ 休日や時間外に自己研鑽として実施 

 

 
※イノベーター育成臨床研修コースの実施については、県議会における令和４年度当初予算の 

議決が前提となります。 

 

 

 

新潟県報道資料 

本件についての問い合わせ先 
医師・看護職員確保対策課 山田、押見 
（直通）025-280-5954、025-280-5953 


