
平成28年度　建設業界の担い手確保に関する意識調査結果（職種別）

全体 技術者 技能労働者 作業員 事務・経理職
アンケート配布数 1190 人
アンケート回答者数 532 人 44.7%
未回答 658 人 55.3%

１　あなたの職種について、あてはまるものに○を付けてください。

質問１の回答者数 514 人 人 人 人 人
１　技術者 164 人 31.9% 164 人 人 人 人
２　技能労働者 78 人 15.2% 人 78 人 人 人
３　作業員 170 人 33.1% 人 人 170 人 人
４　事務・経理職 102 人 19.8% 人 人 人 102 人

100%
２　あなたの年齢、建設業界の経験年数、新卒入社か中途入社かを教えてください。

（１）年齢
回答者数 530 人 164 人 78 人 168 人 102 人
平均 46.4 歳 18歳～77歳 46.5 歳 18歳～71歳 50.0 歳 30歳～77歳 44.4 歳 18歳～76歳 47.1 歳 20歳～73歳

10代 8 人 1.5% 3 人 1.8% 0 人 0.0% 5 人 3.0% 0 人 0.0%
20代 51 人 9.6% 11 人 6.7% 0 人 0.0% 29 人 17.3% 10 人 9.8%
30代 103 人 19.4% 32 人 19.5% 18 人 23.1% 31 人 18.5% 17 人 16.7%
40代 142 人 26.8% 52 人 31.7% 21 人 26.9% 33 人 19.6% 30 人 29.4%
50代 122 人 23.0% 38 人 23.2% 16 人 20.5% 34 人 20.2% 31 人 30.4%
60代 97 人 18.3% 26 人 15.9% 22 人 28.2% 34 人 20.2% 12 人 11.8%
70代 7 人 1.3% 2 人 1.2% 1 人 1.3% 2 人 1.2% 2 人 2.0%

100% 100% 100% 100% 100%

(2)経験年数
回答者数 524 人 163 人 78 人 167 人 102 人
平均 21.4 年 0年～53年 23.9 年 0年～51年 25.8 年 3年～53年 17.8 年 0年～46年 20 年 0年～53年

～10年 117 人 22.3% 24 人 14.7% 2 人 2.6% 56 人 33.5% 36 人 35.3%
～20年 148 人 28.2% 41 人 25.2% 26 人 33.3% 51 人 30.5% 24 人 23.5%
～30年 141 人 26.9% 51 人 31.3% 25 人 32.1% 35 人 21.0% 24 人 23.5%
～40年 81 人 15.5% 32 人 19.6% 20 人 25.6% 19 人 11.4% 9 人 8.8%
～50年 34 人 6.5% 14 人 8.6% 4 人 5.1% 6 人 3.6% 8 人 7.8%
～60年 3 人 0.6% 1 人 0.6% 1 人 1.3% 0 人 0.0% 1 人 1.0%

100% 100% 100% 100% 100%

(3)新卒、中途
回答者数 516 人 160 人 72 人 164 人 120 人
新卒 142 人 27.5% 58 人 36.3% 14 人 19.4% 45 人 27.4% 25 人 20.8%
中途 374 人 72.5% 102 人 63.8% 58 人 80.6% 119 人 72.6% 95 人 79.2%

100% 100% 100% 100% 100%
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平成28年度　建設業界の担い手確保に関する意識調査結果（職種別）

全体 技術者 技能労働者 作業員 事務・経理職
３　あなたの最終学歴について、あてはまるものに○を付けてください。

回答者数 532 人 164 人 78 人 170 人 120 人
中卒 71 人 13.3% 6 人 3.7% 26 人 33.3% 35 人 20.6% 4 人 3.3%
高卒 311 人 58.5% 83 人 50.6% 46 人 59.0% 112 人 65.9% 70 人 58.3%
専門学校 80 人 15.0% 34 人 20.7% 6 人 7.7% 16 人 9.4% 24 人 20.0%
短大・高専 22 人 4.1% 10 人 6.1% 0 人 0.0% 2 人 1.2% 10 人 8.3%
大学 48 人 9.0% 31 人 18.9% 0 人 0.0% 5 人 2.9% 12 人 10.0%

100% 100% 100% 100% 100%

４　あなたの給与体系について、あてはまるものに○を付けてください。

回答者数 532 人 164 人 78 人 170 人 120 人
１　月給制 355 人 66.7% 147 人 89.6% 31 人 39.7% 80 人 47.1% 97 人 80.8%
２　日給月給制 114 人 21.4% 14 人 8.5% 30 人 38.5% 56 人 32.9% 14 人 11.7%
３　日給制 59 人 11.1% 3 人 1.8% 17 人 21.8% 34 人 20.0% 5 人 4.2%
４　その他 4 人 0.8% 0 人 0.0% 0 人 0.0% 0 人 0.0% 4 人 3.3%

100% 100% 100% 100% 100%

５　いろいろな仕事がある中で、今の仕事を志望した理由について、あてはまるものに○を付けてください。（複数回答あり）

回答者数 515 人 157 人 78 人 166 人 114 人
１　安定 50 人 9.7% 11 人 7.0% 14 人 17.9% 13 人 7.8% 12 人 10.5%
２　労働条件 33 人 6.4% 5 人 3.2% 6 人 7.7% 12 人 7.2% 10 人 8.8%
３　仕事が合うから 191 人 37.1% 52 人 33.1% 37 人 47.4% 52 人 31.3% 50 人 43.9%
４　技術を身につけられる 85 人 16.5% 37 人 23.6% 14 人 17.9% 26 人 15.7% 8 人 7.0%
５　他に適当なところがないから 161 人 31.3% 43 人 27.4% 23 人 29.5% 67 人 40.4% 28 人 24.6%
６　その他 47 人 9.1% 19 人 12.1% 1 人 1.3% 9 人 5.4% 18 人 15.8%
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平成28年度　建設業界の担い手確保に関する意識調査結果（職種別）

全体 技術者 技能労働者 作業員 事務・経理職
６　今の仕事の満足度を5段階評価であてはまるものにそれぞれ○を付けてください。

１　賃金
　回答者数 520 人 159 人 76 人 166 人 119 人
　１　不満 113 人 21.7% 32 人 20.1% 23 人 30.3% 42 人 25.3% 16 人 13.4%
　２　やや不満 127 人 24.4% 41 人 25.8% 16 人 21.1% 37 人 22.3% 33 人 27.7%
　３　どちらでもない 117 人 22.5% 30 人 18.9% 12 人 15.8% 48 人 28.9% 27 人 22.7%
　４　やや満足 126 人 24.2% 44 人 27.7% 23 人 30.3% 29 人 17.5% 30 人 25.2%
　５　満足 37 人 7.1% 12 人 7.5% 2 人 2.6% 10 人 6.0% 13 人 10.9%

100% 100% 100% 100% 100%

２　やりがい
　回答者数 521 人 159 人 77 人 166 人 119 人
　１　不満 19 人 3.6% 4 人 2.5% 3 人 3.9% 7 人 4.2% 5 人 4.2%
　２　やや不満 48 人 9.2% 16 人 10.1% 12 人 15.6% 11 人 6.6% 9 人 7.6%
　３　どちらでもない 178 人 34.2% 38 人 23.9% 23 人 29.9% 73 人 44.0% 44 人 37.0%
　４　やや満足 219 人 42.0% 82 人 51.6% 28 人 36.4% 58 人 34.9% 51 人 42.9%
　５　満足 57 人 10.9% 19 人 11.9% 11 人 14.3% 17 人 10.2% 10 人 8.4%

100% 100% 100% 100% 100%

３　勤務時間
　回答者数 522 人 160 人 77 人 166 人 119 人
　１　不満 38 人 7.3% 22 人 13.8% 4 人 5.2% 6 人 3.6% 6 人 5.0%
　２　やや不満 69 人 13.2% 35 人 21.9% 7 人 9.1% 11 人 6.6% 16 人 13.4%
　３　どちらでもない 156 人 29.9% 50 人 31.3% 26 人 33.8% 57 人 34.3% 23 人 19.3%
　４　やや満足 153 人 29.3% 39 人 24.4% 25 人 32.5% 47 人 28.3% 42 人 35.3%
　５　満足 106 人 20.3% 14 人 8.8% 15 人 19.5% 45 人 27.1% 32 人 26.9%

100% 100% 100% 100% 100%
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平成28年度　建設業界の担い手確保に関する意識調査結果（職種別）

全体 技術者 技能労働者 作業員 事務・経理職
４　人間関係
　回答者数 516 人 159 人 77 人 165 人 115 人
　１　不満 30 人 5.8% 8 人 5.0% 6 人 7.8% 9 人 5.5% 7 人 6.1%
　２　やや不満 57 人 11.0% 19 人 11.9% 9 人 11.7% 15 人 9.1% 14 人 12.2%
　３　どちらでもない 184 人 35.7% 56 人 35.2% 23 人 29.9% 64 人 38.8% 41 人 35.7%
　４　やや満足 169 人 32.8% 57 人 35.8% 26 人 33.8% 48 人 29.1% 38 人 33.0%
　５　満足 76 人 14.7% 19 人 11.9% 13 人 16.9% 29 人 17.6% 15 人 13.0%

100% 100% 100% 100% 100%

５　休日
　回答者数 521 人 160 人 76 人 166 人 119 人
　１　不満 77 人 14.8% 35 人 21.9% 4 人 5.3% 17 人 10.2% 21 人 17.6%
　２　やや不満 112 人 21.5% 43 人 26.9% 17 人 22.4% 26 人 15.7% 26 人 21.8%
　３　どちらでもない 120 人 23.0% 39 人 24.4% 16 人 21.1% 45 人 27.1% 20 人 16.8%
　４　やや満足 119 人 22.8% 28 人 17.5% 18 人 23.7% 48 人 28.9% 25 人 21.0%
　５　満足 93 人 17.9% 15 人 9.4% 21 人 27.6% 30 人 18.1% 27 人 22.7%

100% 100% 100% 100% 100%

６　人材育成
　回答者数 516 人 155 人 77 人 166 人 118 人
　１　不満 92 人 17.8% 34 人 21.9% 17 人 22.1% 23 人 13.9% 18 人 15.3%
　２　やや不満 113 人 21.9% 43 人 27.7% 16 人 20.8% 25 人 15.1% 29 人 24.6%
　３　どちらでもない 196 人 38.0% 43 人 27.7% 31 人 40.3% 76 人 45.8% 46 人 39.0%
　４　やや満足 87 人 16.9% 31 人 20.0% 10 人 13.0% 30 人 18.1% 16 人 13.6%
　５　満足 28 人 5.4% 4 人 2.6% 3 人 3.9% 12 人 7.2% 9 人 7.6%

100% 100% 100% 100% 100%
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平成28年度　建設業界の担い手確保に関する意識調査結果（職種別）

全体 技術者 技能労働者 作業員 事務・経理職
７　労働環境
　回答者数 521 人 159 人 77 人 166 人 119 人
　１　不満 66 人 12.7% 23 人 14.5% 14 人 18.2% 22 人 13.3% 7 人 5.9%
　２　やや不満 103 人 19.8% 40 人 25.2% 17 人 22.1% 20 人 12.0% 26 人 21.8%
　３　どちらでもない 182 人 34.9% 49 人 30.8% 21 人 27.3% 71 人 42.8% 41 人 34.5%
　４　やや満足 122 人 23.4% 41 人 25.8% 20 人 26.0% 31 人 18.7% 30 人 25.2%
　５　満足 48 人 9.2% 6 人 3.8% 5 人 6.5% 22 人 13.3% 15 人 12.6%

100% 100% 100% 100% 100%

８　仕事全体
　回答者数 520 人 159 人 77 人 165 人 119 人
　１　不満 35 人 6.7% 12 人 7.5% 3 人 3.9% 15 人 9.1% 5 人 4.2%
　２　やや不満 94 人 18.1% 35 人 22.0% 22 人 28.6% 21 人 12.7% 16 人 13.4%
　３　どちらでもない 199 人 38.3% 52 人 32.7% 25 人 32.5% 71 人 43.0% 51 人 42.9%
　４　やや満足 146 人 28.1% 48 人 30.2% 23 人 29.9% 41 人 24.8% 34 人 28.6%
　５　満足 46 人 8.8% 12 人 7.5% 4 人 5.2% 17 人 10.3% 13 人 10.9%

100% 100% 100% 100% 100%
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平成28年度　建設業界の担い手確保に関する意識調査結果（職種別）

全体 技術者 技能労働者 作業員 事務・経理職
７　今の仕事を辞めたいと思ったことはありますか。ある場合はあてはまる理由に○を付けてください。

回答者数 513 人 155 人 75 人 164 人 119 人
ある 332 人 64.7% 110 人 71.0% 48 人 64.0% 100 人 61.0% 74 人 62.2%
ない 181 人 35.3% 45 人 29.0% 27 人 36.0% 64 人 39.0% 45 人 37.8%

100% 100% 100% 100% 100%

理由（複数回答あり） 332 人 110 人 48 人 100 人 74 人
１　賃金 151 人 45.5% 46 人 41.8% 31 人 64.6% 49 人 49.0% 25 人 33.8%
２　やりがい 46 人 13.9% 14 人 12.7% 7 人 14.6% 11 人 11.0% 14 人 18.9%
３　勤務時間 62 人 18.7% 41 人 37.3% 4 人 8.3% 10 人 10.0% 7 人 9.5%
４　人間関係 120 人 36.1% 28 人 25.5% 13 人 27.1% 38 人 38.0% 41 人 55.4%
５　休日 89 人 26.8% 40 人 36.4% 8 人 16.7% 24 人 24.0% 17 人 23.0%
６　人材育成 28 人 8.4% 10 人 9.1% 3 人 6.3% 11 人 11.0% 4 人 5.4%
７　労働環境 99 人 29.8% 38 人 34.5% 12 人 25.0% 26 人 26.0% 23 人 31.1%

８　今の仕事をしている中で、将来不安に思うことはありますか。ある場合は理由を記載してください。

回答者数 496 155 71 156 114
ある 245 人 49.4% 92 人 59.4% 36 人 50.7% 57 人 36.5% 60 人 52.6%
ない 251 人 50.6% 63 人 40.6% 35 人 49.3% 99 人 63.5% 54 人 47.4%

100% 100% 100% 100% 0% 100%
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平成28年度　建設業界の担い手確保に関する意識調査結果（職種別）

全体 技術者 技能労働者 作業員 事務・経理職
９　建設業界は担い手不足と言われていますが、実際に人手不足を感じていますか。以下について教えてください。

（１）現在、人手不足を感じるか、あてはまるもの１つを○で囲んでください。
回答者数 516 人 159 人 76 人 164 人 117 人
１　不足 169 人 32.8% 65 人 40.9% 28 人 36.8% 43 人 26.2% 33 人 28.2%
２　やや不足 229 人 44.4% 73 人 45.9% 33 人 43.4% 68 人 41.5% 55 人 47.0%
３　適正 99 人 19.2% 18 人 11.3% 11 人 14.5% 45 人 27.4% 25 人 21.4%
４　やや過剰 17 人 3.3% 3 人 1.9% 3 人 3.9% 7 人 4.3% 4 人 3.4%
５　過剰 2 人 0.4% 0 人 0.0% 1 人 1.3% 1 人 0.6% 0 人 0.0%

100% 100% 100% 100% 100%

（２）（１）で「３．適正」以外の回答をされた方にお聞きします。どのような職種が不足（過剰）ですか。（あてはまるもの全てを○で囲んでください）（複数回答あり）
　不足orやや不足 398 人 138 人 61 人 111 人 88 人
　　１　作業員 245 人 61.6% 77 人 55.8% 40 人 65.6% 86 人 77.5% 42 人 47.7%
　　２　技能労働者 203 人 51.0% 87 人 63.0% 37 人 60.7% 27 人 24.3% 52 人 59.1%
　　３　技術者 159 人 39.9% 74 人 53.6% 13 人 21.3% 22 人 19.8% 50 人 56.8%
　　４　事務・経理職 13 人 3.3% 2 人 1.4% 1 人 1.6% 2 人 1.8% 8 人 9.1%
　　５　その他 5 人 1.3% 3 人 2.2% 0 人 0.0% 1 人 0.9% 1 人 1.1%

　過剰orやや過剰 19 人 3 人 4 人 8 人 4 人
　　１　作業員 7 人 36.8% 0 人 0.0% 4 人 100.0% 3 人 37.5% 0 人 0.0%
　　２　技能労働者 4 人 21.1% 0 人 0.0% 2 人 50.0% 1 人 12.5% 1 人 25.0%
　　３　技術者 1 人 5.3% 0 人 0.0% 1 人 25.0% 0 人 0.0% 0 人 0.0%
　　４　事務・経理職 2 人 10.5% 0 人 0.0% 0 人 0.0% 0 人 0.0% 2 人 50.0%
　　５　その他 5 人 26.3% 2 人 66.7% 0 人 0.0% 2 人 25.0% 1 人 25.0%
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平成28年度　建設業界の担い手確保に関する意識調査結果（職種別）

全体 技術者 技能労働者 作業員 事務・経理職
（３）将来的に人手不足となるか、あてはまるもの１つを○で囲んでください。
回答者数 513 人 160 人 75 人 163 人 115 人
１　不足 256 人 49.9% 91 人 56.9% 43 人 57.3% 77 人 47.2% 45 人 39.1%
２　やや不足 192 人 37.4% 58 人 36.3% 25 人 33.3% 56 人 34.4% 53 人 46.1%
３　適正 50 人 9.7% 7 人 4.4% 6 人 8.0% 24 人 14.7% 13 人 11.3%
４　やや過剰 12 人 2.3% 3 人 1.9% 0 人 0.0% 5 人 3.1% 4 人 3.5%
５　過剰 3 人 0.6% 1 人 0.6% 1 人 1.3% 1 人 0.6% 0 人 0.0%

100% 100% 100% 100% 100%

（４）（３）で「３．適正」以外の回答をされた方にお聞きします。どのような職種が不足（過剰）ですか。（あてはまるもの全てを○で囲んでください）（複数回答あり）
　不足orやや不足 448 人 149 人 68 人 133 人 98 人
　　１　作業員 303 人 67.6% 78 人 52.3% 46 人 67.6% 105 人 78.9% 74 人 75.5%
　　２　技能労働者 250 人 55.8% 80 人 53.7% 49 人 72.1% 46 人 34.6% 75 人 76.5%
　　３　技術者 189 人 42.2% 70 人 47.0% 19 人 27.9% 34 人 25.6% 66 人 67.3%
　　４　事務・経理職 13 人 2.9% 2 人 1.3% 1 人 1.5% 4 人 3.0% 6 人 6.1%
　　５　その他 3 人 0.7% 2 人 1.3% 0 人 0.0% 1 人 0.8% 0 人 0.0%

　過剰orやや過剰 15 人 4 人 1 人 6 人 4 人
　　１　作業員 11 人 73.3% 3 人 75.0% 1 人 100.0% 4 人 66.7% 3 人 75.0%
　　２　技能労働者 2 人 13.3% 1 人 25.0% 0 人 0.0% 0 人 0.0% 1 人 25.0%
　　３　技術者 0 人 0.0% 0 人 0.0% 0 人 0.0% 0 人 0.0% 0 人 0.0%
　　４　事務・経理職 0 人 0.0% 0 人 0.0% 0 人 0.0% 0 人 0.0% 0 人 0.0%
　　５　その他 1 人 6.7% 1 人 25.0% 0 人 0.0% 0 人 0.0% 0 人 0.0%
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平成28年度　建設業界の担い手確保に関する意識調査結果（職種別）

全体 技術者 技能労働者 作業員 事務・経理職
１０　建設業界は「きつい、きたない、きけん」といういわゆる3Kの業界ですが、実際仕事をする中で、そのように感じますか。5段階評価であてはまるものにそれぞれ○を付けてください。

きつい 522 人 161 人 77 人 168 人 116 人
　１　感じない 7 人 1.3% 1 人 0.6% 1 人 1.3% 2 人 1.2% 3 人 2.6%
　２　あまり感じない 34 人 6.5% 8 人 5.0% 8 人 10.4% 9 人 5.4% 9 人 7.8%
　３　どちらでもない 96 人 18.4% 25 人 15.5% 12 人 15.6% 37 人 22.0% 22 人 19.0%
　４　やや感じる 203 人 38.9% 66 人 41.0% 33 人 42.9% 56 人 33.3% 48 人 41.4%
　５　感じる 182 人 34.9% 61 人 37.9% 23 人 29.9% 64 人 38.1% 34 人 29.3%

100% 100% 100% 100% 100%

きたない 521 人 161 人 77 人 167 人 116 人
　１　感じない 15 人 2.9% 1 人 0.6% 1 人 1.3% 5 人 3.0% 8 人 6.9%
　２　あまり感じない 47 人 9.0% 10 人 6.2% 10 人 13.0% 11 人 6.6% 16 人 13.8%
　３　どちらでもない 108 人 20.7% 30 人 18.6% 14 人 18.2% 35 人 21.0% 29 人 25.0%
　４　やや感じる 189 人 36.3% 73 人 45.3% 25 人 32.5% 48 人 28.7% 43 人 37.1%
　５　感じる 162 人 31.1% 47 人 29.2% 27 人 35.1% 68 人 40.7% 20 人 17.2%

100% 100% 100% 100% 100%

きけん 520 人 161 人 77 人 166 人 116 人
　１　感じない 8 人 1.5% 0 人 0.0% 1 人 1.3% 1 人 0.6% 6 人 5.2%
　２　あまり感じない 19 人 3.7% 3 人 1.9% 6 人 7.8% 3 人 1.8% 7 人 6.0%
　３　どちらでもない 83 人 16.0% 17 人 10.6% 9 人 11.7% 40 人 24.1% 17 人 14.7%
　４　やや感じる 197 人 37.9% 72 人 44.7% 29 人 37.7% 53 人 31.9% 43 人 37.1%
　５　感じる 213 人 41.0% 69 人 42.9% 32 人 41.6% 69 人 41.6% 43 人 37.1%

100% 100% 100% 100% 100%
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