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Work in NIIGATA
令和８年度 新潟県外国人材受入サポートセンター事業

お問合せ 025-250-1021 niigata2023@toyowork.co.jp

【主催】　　　　　　　　　　【運営】　　　　　　　　　東洋ワーク株式会社

朱鷺メッセ　メインホールA場所

参加お申込みは、
☚こちらから☛

10月30日㊎〆切
【11月10日】

【11月18日】

　澤村　美喜　氏

（監理支援事業協議会 会長）

　25年以上にわたり、技能実習生・特定技能外国人

の受入れに携わり、企業への指導や外国人材の育成・

定着支援に取り組む。特に特定技能2号への移行を

積極的に推進。

　副理事長を務めるエコ・プロジェクト協同組合では、これまでに建設分野11

名、工業製品製造業分野10名、計21名の特定技能2号への移行を支援して

いる。また、監理団体や登録支援機関の連携を目的として監理支援事業協議

会を設立。現在は桃山学院大学大学院経済学研究科博士後期課程に在籍し、

外国人材受入れ制度について、実務と研究の両面から研究を進めている。

　二瓶　哲徳　氏

（にへい行政書士事務所

　　　　　　　　　　　行政書士）

　外国人材の受入れ・在留資格申請に関する実務

に精通する行政書士。

　在留資格制度の基礎や「技術・人文知識・国際業務（技人国）」申請の最新

動向をはじめ、留学生の採用戦略、採用後の社内教育・キャリア形成支援

まで、外国人材の採用から定着・活躍までを見据えたポイントを分かりや

すく解説します。

講師

外国人材の「採用」から「育成・定着」へ
～育成就労制度・特定技能2号・受入支援機関の選び方～

☑ 育成就労制度を踏まえた外国人材の雇用

☑ 特定技能2号移行に向けた社内教育

☑ 受入支援機関の見分け方

テーマ

10：30〜12:00 10：０0〜1１:00

テーマ

外国人材を「採用」から「活躍」へ
～在留資格・留学生採用・社内教育の実践ポイント～

✅ 在留資格制度について

✅ 技人国申請の厳格化について

✅ 留学生の採用戦略策定

✅ 人材の社内教育やキャリア形成支援

県内留学生との交流会

県内企業と県内外国人留学生の相互理解を
深めるため、交流会を開催いたします！

同日
開催 
 11：０0〜12:00

https://forms.gle/x2E5mjZN2nof6LWMA
https://forms.gle/bTzy94nEN6hoTa5b8

