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続きは裏面をご覧ください

⽇本企業を⻑期に担うベトナム⼈材を育成して20年

ベトナム優秀若⼿⼈材の⽇本企業での活動事例【特別版】 2026年8⽉号

   エスハイグループの軌跡と展望

2026年8⽉8⽇、エスハイグループは創⽴20周年を迎え、ホーチミン市で記念式典を
開催しました。
この20年で⽇本へ送り出した⼈材は2万名以上。式典では、この節⽬を到達点ではな
く、次の20年への起点と位置づけ、⽇本とベトナムの関係発展の100年を⾒据えた⽅
針を発表しました。

2006年の創業以来、エスハイグループは、⽇本での
就労機会を提供するだけでなく、⽇本の知識、技
能、仕事の姿勢、そして職場⽂化を⾝につけた⼈材
を育てることを⽬的に掲げてきました。
⼈を中⼼に据えた育成モデルのもと、⽇本語、専⾨
技能、仕事の進め⽅を教える教育機関として歩みを
進め、事業は教育‧就労‧技術の3領域へと広がっ
ています。
技術者育成プログラムの開始、⽇本で働く⼈材に対
応する東京事務所の開設、JICAの⽀援による社屋‧
校舎の建設、コロナ禍でのオンライン教育への転
換。制度と環境の変化に対応しながら、20年を積み
重ねてきました。
2025年には専⾨学校Japan Proskills Collegeを開
校。全国の提携拠点とあわせ、⽇本式の教育をベト
ナム国内で完結させる体制を整えています。
⽇本へ送り出した⼈材は2万名以上、取引先は⽇本
企業1,000社‧100団体にのぼります。

エスハイグループ20年の歩み 次の20年へ向けて

20周年記念式典で、エスハイグループは、次の20年
に向けて、教育を基盤に据え、技術とAIを推進⼒と
する⽅針を宣⾔しました。技術基盤の整備によって
⽬指すのは「適した⼈を、適した職へ、適した企業
へ」結びつけること。より正確で、透明性の⾼い
マッチングを実現し、受け⼊れる企業と働く本⼈の
双⽅にとって納得のいく選択を⽀えます。
あわせて、⼤学‧短⼤‧専⾨学校の段階からキャリ
アを考える機会を提供し、⽬的意識をもった⼈材を
育てます。100年の視野で、⼈材育成と⽇本とベトナ
ムの関係づくりに取り組みます。

2006年6⽉ ベトナム‧ホーチミンにESUHAI Co Ltd設⽴

2008年9⽉ ベトナム国労働省認可 海外労働者派遣免許取得

2011年11⽉ 国際協⼒機構（JICA）と社屋兼校舎ビル建設‧運営資⾦提供の契約調印

2013年9⽉ ESUHAI新社屋 兼 KAIZEN吉⽥スクール新校舎ビル竣⼯

2016年11⽉ 技能実習法制定の際、代表レ‧ロン‧ソンが送出し機関代表として
参議院法務委員会に参考⼈招致され意⾒陳述‧質疑 

2018年11⽉ 特定技能制度制定の際、送出し機関代表として
衆議院法務務委員会に参考⼈招致され、意⾒陳述‧質疑

2020年10⽉ ベトナム海外労働者派遣協会（VAMAS）副会⻑に就任

2023年1⽉ 技能実習制度及び特定技能制度の在り⽅に関する有識者会議（第２回）ヒアリングにて提案

2025年10⽉ 専⾨学校法⼈Japan Proskills College（カントー市）開校

エスハイグループ 20年の実績

エスハイグループ代表　レ・ロン・ソン両国の来賓とともに、20年の節目を祝う鏡開き

⽇本で学び、働いた⼈材

20,000名以上

取引のある⽇本企業‧団体

1,000社‧100団体 ★★★★★★

ベトナム送出機関⾏動規範
VAMAS最⾼評価（６つ星）



   「出稼ぎ」から「持続可能なキャリア」へ

ジャパン‧プロスキルズ‧カレッジ
専⾨学校（JPC）
ホーチミン校：620 Au Co Street, Bay Hien Ward, 
Ho Chi Minh City
本校：20, An Duong Vuong Street, 
Quarter 1, My Xuyen Ward, 
Can Tho City

お問い合わせ先 ベトナム⼈材教育機関

ESUHAI Co., Ltd. （エスハイ）
40/12 - 40/14 - 40/16 Ap Bac Street, Ward 13, Tan Binh District, Ho Chi Minh City, Vietnam
URL: https://esuhai-japan.jp/

ESUHAI Technology Co., Ltd.
（エステック）
24 Ap Bac Street, Ward 13, Tan Binh 
District, Ho Chi Minh City, Vietnam

サービス系 現場⼈材

製造系 現場⼈材

旋盤作業、フライス加⼯、⾦属プ
レス成形、溶接

惣菜製造、⽔産加⼯、⾷⾁加⼯、
包装作業

機械‧⼯場設備‧⾃動⾞や空調‧
配管などの保守点検

現場人材
⾼い⽇本語⼒と成⻑意欲で現場活性化現場⼈材 ［対象在留資格：技能実習/育成就労、特定技能］

［対象在留資格：特定技能］
将来の現場エキスパートとして⾼度現場⼈材

⾷品系 現場⼈材

メンテナンス系 現場⼈材

建設系 現場⼈材

⾼齢者介護、障害者介護、外⾷業、
宿泊業、ビル清掃

建設機械施⼯、鉄筋施⼯、とび作
業、配管⼯事、内装仕上施⼯

運送 建設
バス運転者、トラック運転者、タ
クシー運転者

建築‧⼟⽊の新設‧改修‧維持、
ライフライン設備の整備‧設置

⾃動⾞整備 外⾷
⽇常点検整備、定期点検整備、特
定整備、部品交換

飲⾷物調理、接客、店舗管理、従
業員管理

ベトナム⼤卒⼈材 将来の⾼度専⾨職‧管理職候補に

国際業務、営業担当など 営業担当者などのマッチング実績あり

［対象在留資格：技術‧⼈⽂知識‧国際業務］

回路設計、PCBレイアウト、組込
みシステム開発、制御技術

PLC、ロボット制御、⾃動化設計、
ライン制御、センサー技術

理系人材

⽂系⼈材

建設･⼟⽊ エンジニア

測量、構造設計、施⼯管理、地盤解
析、インフラ計画

ソフトウェア開発、データベース
管理、ネットワーク構築、テスト
‧評価

CNC加工、CAM操作、材料加工、品
質管理、生産ライン操作・点検・保守
管理

CAD設計、3Dモデリング、図面設計
（CATIA・SolidWorks・AutoCAD等）

空調･産業電気  エンジニア 化学 エンジニア

化学分析、材料開発、品質試験、環
境安全管理、性能評価

HVAC設計、産業電気設備の設置‧
点検‧保守管理、省エネ‧空調改善

⾃動化･メカトロ エンジニア

機械(設計) エンジニア機械(製造) エンジニア

デジタル･IT エンジニア

電気･電⼦ エンジニア

記念式典と同⽇、シンポジウム「ベトナムの若者
に、キャリアの地図を」が開催されました。
⽇越友好議員連盟 特別顧問‧元⾃⺠党幹事⻑の武
部勤⽒、公益財団法⼈⼊管協会 業務執⾏理事‧元
出⼊国在留管理庁⻑官の佐々⽊ 聖⼦⽒が参加する
など、⽇本ベトナム両国で要職を務めた関係者をは
じめ、⾏政関係者、専⾨家、両国の企業、そしてエ
スハイの修了⽣が⼀堂に会しました。
ベトナムの若者が⽇本で働くことを、⼀時的な収⼊
機会で終わらせるのではなく、⽣涯にわたるキャリ
アの第⼀段階として設計するには何が必要か。⾼度
な技能を持つ⼈材をどう育てるか。⾏政、教育機
関、企業、そして⼈材本⼈、それぞれが担う役割
と、四者の連携のあり⽅を語り合いました。
エスハイグループ20年を締めくくるだけではなく、
次の20年における⽇本とベトナムの関係発展の出発
点となる⼀⽇となりました。

「ベトナムの若者に、キャリアの地図を」シンポジウムレポート

エスハイグループは、「⽇本で⻑く成功キャリアを歩みたい！」
と望むベトナム若⼿⼈材を育成する教育機関グループです。

［ベトナム教育免許‧海外労働者派遣免許‧⼈材紹介免許保持］

パネルディスカッション

公益財団法⼈⼊管協会 業務執⾏理事
元出⼊国在留管理庁⻑官 佐々⽊ 聖⼦⽒

⽇越友好議員連盟 特別顧問、元⾃⺠党幹事⻑
武部勤⽒

元⺠族‧宗教省⼤⾂、元労働‧傷病兵‧社会省⼤⾂
ダオ‧ゴック‧ズン⽒

ESUHAI ⽇本連絡事務所   担当: 岩渕
〒101-0047 東京都千代⽥区内神⽥1-5-16 アルテ⼤⼿町ビル5F
☎070-3280-6354∕☎03-5577-3268(代表)
✉iwabuchi@esuhai.com URL: esuhai-japan.jp

新潟県産業労働部雇⽤能⼒開発課   担当: ⼭本   ☎025-280-5270
新潟県とベトナム‧ビンロン省は、労働⼈材の派遣等について連携協⼒
する覚書を締結しています。エスハイはビンロン省政府と協⼒関係にあ
り、県省の取組を推進する実働機関として活動しています。


