
（様式第２号） 

令和  8 年  ５月  28日 

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書 

所在地： 新潟県胎内市半山字谷内ノ入 540-1 

名 称： 山栄建設 株式会社 

代表者： 代表取締役 大平 力 

 

 当社は、下記のとおりＳＤＧｓ達成に向けた取組を行い、積極的にＳＤＧｓを推進することを宣言します。 

記 

分野 

(三側面) 
具体的取組 

2030 年に向けた指標 

（現状値：2026年度） 

関連する

ゴール 

環境 

【現在行っている取組】 

・排ガス対策型の重機、大型車両への入れ替え 

・建設工事から出る産業廃棄物量の削減と再資源化の推進 

・社内の電灯を LED化して消費電力の削減に努める 

・社内の電灯を LED化して

消費電力の削減に努める 7 

13 
【今後新たに行う取組】 

・社内の電灯を全て LED化  

※令和8年 6月中に社内の電灯を 100％LED化します。 

【現状値】 30％ 

【目標値】 100％ 

社会 

【現在行っている取組】 

・新潟県と胎内市との災害時応援業務に関する協定の締結 

・冬期間の道路交通確保のため、胎内市の県道市道の除雪業務の請負 

・若い方の地元就職促進のため、高校生インターンシップの積極的な受入 

・地元就職促進のため、  

インターンシップの積極的な

受け入れ 

 

8 

11 
【今後新たに行う取組】 

 

 

【現状値】3 人/年 

【目標値】5 人/年 

経済 

【現在行っている取組】 

・完全週休２日制導入 

・従業員の有給休暇取得の推進と育児・介護休業等取得の促進 

・人材育成のため従業員へ積極的な資格取得の促進(費用会社負担) 

・業務に必要な技能講習・

特別教育・国家資格等の

取得者数 

3 

4 

 

【今後新たに行う取組】 

・業務に必要な技能講習・特別教育・国家資格等の取得者数 

 

【現状値】 

業務関連資格取得者数 

2 人/年 

【目標値】 

業務関連資格取得者数 

３人/年 

その他 

【現在行っている取組】 

・新潟県多様で柔軟な働き方・女性活躍実践企業認定制度 

（Ni-ful（ニーフル）認定 
 

 
【今後新たに行う取組】 

 

 

【現状値】 

【目標値】 


