
左の二次元コードから申込フォームへアクセスし、お申
込みください。

自動返信メールが届かない場合は、開催事務局へご連絡
をお願いします。

×
社会人のための

企業などで培ったあなたのキャリアを

県職員として、新潟の未来づくりに活かしてみませんか

９月17日 木 19:00-20:30
会場 ふるさと回帰支援センター

お問い合わせ

お申込み

申込期限：９月15日 火 定員：25名 先着順

左の二次元コードから
お申込みください
自動返信メールが届かない場合、
主催者へご連絡ください

主催：新潟県 人事委員会事務局総務課

共催：公益社団法人ふるさと回帰・移住交流推進機構

（電話：025-280-5582）

プログラム

あなたのチカラを新潟のチカラに

新潟県庁の仕事と

社会人向け採用試験の

ご紹介
私のキャリアで公務員になれるの？

転職入庁者＆

採用担当者との

車座フリートーク

新潟県庁知事政策局

広報広聴課広報戦略室主査・S

2024年新潟県庁入庁
都内でレコード会社や映画宣伝会社
等でプロモーション業務に携わり、
エンタメの現場を経験
新潟県へUターンし、現在に至る

01

02

新潟県庁は

社会人採用を拡大中!!
●様々な立場の社会人に合わせて

受験しやすい採用試験をご用意

●採用試験は年４回。365日いつでもエントリー可能。

➢ 民間企業で培ったノウハウ・
経験を活かす「ジョブ型枠」、
働きたいエリアを選択できる
「地域枠」、公務員経験者の
ための「行政実務経験枠」など

➢ 試験内容は主に書類選考と面接試験だけ
（一部職種を除く）

当日17:00-18:30同時開催

“にいがた暮らし”

なんでも個別相談会
新潟へのU・Iターンについての疑問・不安や、
フリートークでは聞きづらい新潟県職員の仕事
に関してなど、相談内容は何でもOK
（個別相談のみの参加もOK）
移住相談支援員と県採用担当者が対応します

新 公務員
ネクストキャリア相談会

参加無料

途中入退場

自由

R1 R2 R3 R4 R5 R6 R7

R7年度の
社会人対象
採用試験では
58名が合格

in東京

潟
〔東京都千代田区有楽町2-10-1東京交通会館8F〕セミナールームB

社会人ならどなたも参加OK
※新潟県職員採用試験の受験には年齢制限があります。

社会人を対象とした令和8年度採用試験の受験対象年齢：昭和40年4月2日以降に生まれた方

ふるさと回帰支援センター・東京 2026年ふるさと暮らしセミナー

GUEST

※個別相談は別途受付



新潟県職員の

仕事と働き方と採用試験
基本解説動画を公開中！
新潟県庁の業務や働き方、採用試験制度を解説する社会人の

方を主な対象とした基本動画をご用意しました。

新潟県庁では、キャリア採用（ジョブ型枠・地域枠）や

行政実務経験枠など、

社会人の方を対象とした採用試験を拡充させています。

民間企業や公務員として培われた知識・経験を活かして、

新潟県職員として、

即戦力で活躍していただける方を募集しています。

あなたの挑戦を新潟のチカラに

新潟県庁で一緒に働きませんか？

Vol.1 業務・組織編 Vol.2 働き方編 Vol.3 採用試験編

再生時間：約13分 再生時間：約10分 再生時間：約23分

新潟県公式チャンネル

試験の特徴

ジョブ型枠

キャリア採用

行政実務経験枠

就職氷河期世代対象枠

地域枠

行政実務経験枠は、国や他の自治体からの転職や、

一度退職された方で再度働きたい方が対象

（元・新潟県職員も対象）

民間企業等で培った職務経験を活かす

一般行政は、受験者の強みを発揮できる

カテゴリーごとに募集

上越・中越・下越・佐渡の４地域から働きたいエリアを

選択してエントリー

年４回
実施

通年募集

年４回
実施
通年募集

雇用環境が厳しい時期に就職活動を行い、

正規雇用の機会に恵まれなかった方が対象

社会人対象

年齢別

給与モデル

年間給与年齢職位

4,159,000 円25才係員

5,311,000 円35才主任

6,851,000 円45才課長補佐

8,707,000 円50才課長（課長級）

10,155,000 円55才部長（部長級）

給料

ボーナス

40歳＊２30歳＊１大学卒業程度

36万円程度28万円程度
キャリア採用：ジョブ型枠

行政実務経験枠

33万円程度26万円程度キャリア採用：地域枠

34歳で採用された場合＊３

高校卒：23万円程度

大学卒：25万円程度

高校卒業程度
就職氷河期世代対象枠

➢4.65月分 各種手当
➢ 住居手当：最高 27,000円

➢ 通勤手当：最高150,000円

➢ 扶養手当：子一人につき 13,000円
など

＊経験年数・

勤務成績に

応じた昇給
（毎年１月定期昇給）

＊１：22歳で大学卒業後、採用年齢が30歳で民間企業等職務経験年数が８年の場合。(職務に役立つと認められる業務に採用前まで引き続き従事していた場合の額)

＊２： 22歳で大学卒業後、採用年齢が40歳で民間企業等職務経験年数が18年の場合。(職務に役立つと認められる業務に採用前まで引き続き従事していた場合の額)

＊３：卒業後職歴のない方の額。卒業後に民間の職歴等がある場合は一定の基準で加算されます。

給料
保健師

• 認知症に関する研修会や看護学生実

習、保健師の人材育成研修

• 地域の関係機関とつながりながら支援

体制を充実させていく

• 難病患者さんの家庭訪問など直接的な

相談支援も

専門職の仕事の一例
電気

• 企業局は、電気事業、工業用水道事

業、工業用地造成事業の３つの事業

• 発電管理センターでは、発電所の運転

監視等を担当

ICT 経営・財務 広報・プロモ

ジョブ型枠:

一般行政の仕事の一例

• ＩＣＴ推進課のデジ

タル基盤担当

• モバイルパソコンや

M365導入等による業

務の効率化、業務環

境改善

• 県庁内のサーバやネッ

トワーク機器、ソフト

ウェア等の調達

• 病院局経営企画課

企画班にて、県立病

院経営改革を担当

• 病院のナースステー

ションや会議室等に

設置する診療情報

モニタリングシステム

の独自開発

• 広報広聴課にて首

都圏向け情報発信

を担当

• パブリシティ業務、

SNS運用等に携わっ

てきた経験を活かし、

県のオウンドメディア

「新潟のつかいかた」

の運営

営業・企画

• 国際観光推進課に

てインバウンド誘致へ

スノーリゾートとしての

新潟の魅力を発信

• 地元スキーショップと

連携してツアーを企

画

• インフルエンサーを活

用した情報発信も

キャリア採用試験を経て
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

一般行政（ジョブ）

一般行政（地域枠）
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新潟県 北海道・東北地域

北信越地域（新潟県を除く） １都３県（東京都・埼玉県・神奈川県・千葉県）

関西地域 九州・沖縄地域

受験時の年齢

受験時の住まい

33.8%

32.4%

12.2%

14.9%

20.3%
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1.4%

25.7%

37.8%
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4.1%

1.4%

1.4%
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新潟県内で働けること

県内の希望のエリアで働けること

転職前よりも収入が上がること

納得のいく収入が得られること

休日・残業時間が適正であること

福利厚生が整っていること

柔軟な働き方ができること

自分が興味のある仕事ができること

知識・スキルが活かせる仕事であること

社会に貢献できる仕事であること

仕事を通じて自分が成長できること

経営理念に共感できること

会社に知名度があること

会社に将来性があること

一緒に働く人が魅力的であること

会社の事業が魅力的であること

転職活動で拘った点
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25歳～29歳 30歳～34歳 35歳～39歳 40歳～44歳 45歳～49歳 50歳～
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一般行政（ジョブ）

一般行政（地域枠）

専門職

総計

新潟県 北海道・東北地域

北信越地域（新潟県を除く） １都３県（東京都・埼玉県・神奈川県・千葉県）

関西地域 九州・沖縄地域

入庁した職員に聞きました
働きやすさ
➢ 年次有給休暇平均取得日数 13.7日

➢ 育児休業取得率 女性100％ 男性98.6％

➢ 職員１人当たり月残業平均時間 11.0時間
（本庁：17.1時間 地域：7.8時間）

(１週間以上の取得者）

新潟県庁全体で

職員の働きやすさや

健康づくりを進めていきます

※知事部局における令和６年度実績

UP!!!

DOWN!!!

－職員が心身ともに健康で働きがいを持ち、
能力を十分に発揮できる職場づくり－

健康県庁宣言

ネクストキャリア相談会新潟 公務員
参加前にはこちらもどうぞ

×
in東京

相談会に

参加できない方も

ぜひご視聴ください
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