
１ 職員一人当たりの年次有給休暇の取得日数（夏季休暇５日含む）（令和７年）

２ 令和７年度中に採用した職員に占める女性職員の割合

３ 職員に占める女性職員の割合（令和８年４月１日時点）

４ 男女別職員の育児休業取得率（１日以上）（令和７年度）

５ 男性職員の配偶者出産休暇取得率（令和７年度）・・・１日以上取得率98.4％

６ 男性職員の育児参加休暇取得率（令和７年度）・・・１日以上取得率８５．２％

新潟県警察における女性の職業選択に資する情報 【令和７年（度）】
～女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第21条に基づく公表～

女性職員の割合職 種 別

２１．８％警 察 官

５０．０％一般職員

女性職員の割合職 種 別

１２．７％警 察 官

５９．４％一般職員

割 合男 女 別

８４．７％男性職員

１００％女性職員

割 合取得日数

９５．１％３日

３．３％２日

０％１日

割 合取得日数

４９．７％５日

１０．４％４日

１３．７％３日

７．１％２日

４．４％１日

平均取得日数職 種 別

２０．０日警 察 官

２１．０日一般職員

※ 女性の職業生活における活躍の
推進に関する法律に基づく特定事
業主行動計画の策定等に係る内閣
府令第７条第１項第２号ホ

※ 同内閣府令第７条第１項第１号ニ

※ 同内閣府令第７条第１項第１号ト

※ 同内閣府令第７条第１項第２号ロ

※ 同内閣府令第７条第１項第２号ハ

※ 同内閣府令第７条第１項第２号ハ

県警のワークライフバランス取組
計画では、女性警察官の割合を
令和８年４月１日時点で13％を

目標としていました。

配偶者の出産予定日１週間前から出産
２週間までの間に３日間取得可能な休
暇

「配偶者出産休暇」とは・・

配偶者が出産するにあたり、出産に係
る子又は小学校就学前の子を養育す
る必要がある場合、出産予定日以前６
週間前から出産後１年まで５日間取得
可能な休暇

「育児参加休暇」とは・・

令和８年７月３１日
新 潟 県 警 察


