様式７


労働条件チェックリスト
法人等名称　　　　　　　　　　　　
	No
	　項目
	チェック事項
	チェック

	１
	就業規則
【労基第89条】
	作成
労働基準監督署への届出
最終変更年月日
	有　　　　無
有　　　　無
令和　年　月　日

	２
	法定帳簿等
【労基第107、108条等】
	労働者名簿の調製
出勤簿の作成（労働時間の適正把握）
賃金台帳の調製
	有　　　　無
有　　　　無
有　　　　無

	３
	労働条件通知書（労働契約書）【労基第15条】
	作成及び交付
※ひな形を提出（正規、非正規）
	有　　　　無
別紙のとおり

	４
	労使協定（３６協定）
【労基第36条】
	労働基準監督署への届出
上限時間
	有　　　　無
月   　時間
年間　　 時間

	５
	社会保険（健康保険・厚生年金保険）
	社会保険の記号・番号
総従業員数
被保険者数
	
人
　　　人

	６
	労働保険（労働者災害補償保険・雇用保険）
	労働保険番号
雇用保険事業所番号
労働者災害補償保険被保険者数
雇用保険被保険者数
	

人
人

	７
	最低賃金
	時間給者の最低額
月給者の時間単価当たりの最低額
	円
円



注)１　「有無」については、どちらかを囲んで回答してください。
　 ２　構成員毎に記入し、提出してください。
　 ３　労基＝労働基準法

