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女性活躍推進に関するアンケート集計結果とりまとめ 

 

 

 回答者の属性  

 

１ 回答数 

  4,576 人（男性 1,958 人、女性 2,561 人、回答しない 57 人） 

 

 

 ２ 年齢層 

   30 歳未満：13.6％ 

   30～39 歳：17.4％ 

   40～49 歳：22.9％ 

   50 歳以上：46.1％ 

 

 調査データとりまとめ（抜粋）  

 

○現在のあなたの職場は、女性が活躍できる（十分に能力を発揮して働ける）環境だ

と思いますか。あなたの考えに当てはまるものを１つ選んでください。 

 

教育職員 教育職員以外の職員 教育職員 教育職員以外の職員

男性 437 213 1,275 33 1,958

女性 538 167 1,775 81 2,561

回答しない 20 5 30 2 57

合計
県 市町村

性別

回答者の性別
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○あなたは、今後も継続して新潟県に勤めたいと思いますか。 

 

 

○県では、男性職員の育児参加促進のため、妻が出産予定の男性職員が育児休業取得

計画表を作成し、上司と共有する取組等を進めているところですが、男性職員が育児

に伴う休暇・休業を取得しやすい環境に変わってきていると思いますか。 

 

 


