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新潟県知事 花角 英世 様 
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提出者 
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下記のとおり地域貢献計画を作成したので、新潟県にぎわいのあるまちづくりの推進に関

する条例第 19条第１項（条例第 23条第１項・条例附則第６項・条例附則第７項・条例附則

第９項において準用する条例第 23 条第１項）の規定により提出します。 

記 

１ 特定集客施設の名称 

イオンリテール株式会社 イオン新潟東店 

 

２ 地域貢献を行う期間（３事業年度） 

第１事業年度 2026年 3月 1日 ～ 2027年 2 月 28日 

第２事業年度 2027年 3月 1日 ～ 2028年 2 月 29日 

第３事業年度 2028年 3月 1日 ～ 2029年 2 月 28日 

 

３ 地域貢献の内容 

項  目 細  目 取 組 内 容 実施時期 目 標 
1.県産品の販

売促進 
①地元企業様

の商品販売 
年に一度の周年祭・新潟フェアで地元

の食品の販売促進 

8月、10月、

12月 

新潟県産品

販売額の前

年額確保 

2.カーボンオ

フセット取組 

①J クレジッ

ト購入 

年２回のブルレシートキャンペーン

を実施し、クレジットを購入 

8月 

12月 

投 函 率

23.2％ 

3.災害時の対

応及び市域防

災へ協力 

①自治体との

災害時応援協

定の締結 

災害時における物資提供、避難所等の

提供に係わる地元市町村との協力の

締結 

通年 津波避難所

として指定

済み 

4.防犯・青少

年非行防止対

策の推進 

①深夜営業時

等の防犯・非

行防止対策 

警備員による巡回 通年 常駐警備に

よる巡回実

施 

 

5.地域雇用の 県内からの雇 県内学校出身者の雇用 毎年 ・市内の高



確保等 用の推進 高校への採用アプローチを実施 

(カンパニー主体) 

障がい者雇用の推進 

校へ採用 

・障がい者

雇用受入数

11名 

6.子ども、高

齢者、障害者

等への配慮 

 

 

 

 

 

 

①ﾕﾆﾊﾞｰｻﾙﾃﾞ

ｻﾞｲﾝに配慮し

た店舗作り 

②子育て支援 

こどもたちの

健全育成支援 

 

 
③認知症対策 

授乳室設置 

思いやり駐車場設置 

 

赤ちゃん休憩室の運営 

子育て支援カードの取組 

イオンチアーズクラブ(小学 1 年～中

学 3 年の子供)による環境・食育に関

する活動の場を提供 

認知症サポーターの育成・研修の受講 

① 通年 

 

② 通年 

 

③ 受講済

み 

・授乳室/

赤ちゃん休

憩室各 1 か

所、おもい

やり駐車場

完備 

・毎月 5 日

25 日は子

育て家庭支

援デー 

・チアーズ

グラブ年間

8回開催 

7.その他 ①地域ボラン

ティア団体へ

の支援 

幸せの黄色いレシートキャンペーン。

お客さまが支援するボランティア団

体へレシート金額の 1％寄付 

毎月 11日 ・目標 32％ 

・25年度投

函率 28％ 

・年 1 回贈

呈式 

 

４ 担当者連絡先 

所  在  地 
新潟市東区大形本町 

3丁目 1番 2 号 
電 話 番 号 

025-279-1515 

所     属 
イオンリテール株式会社 

イオン新潟東店 
担 当 者 名 

 

 


