
（様式第２号） 

令和 8 年 4 月 25 日 

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書 

所在地： 新潟県村上市古渡路 600 

名 称： 株式会社 横井組 

代表者： 代表取締役社長 横井 仁 

 

 当社は、下記のとおりＳＤＧｓ達成に向けた取組を行い、積極的にＳＤＧｓを推進することを宣言します。 

記 

分野 

(三側面) 
具体的取組 

2030 年に向けた指標 

（現状値：2026 年度） 

関連する

ゴール 

環境 

【現在行っている取組】 

本社電気使用量を 5％削減する。 請負額 1 億円当たりの 

ＣＯ2 排出量 7 

13 【今後新たに行う取組】 

ｱｲﾄﾞﾘﾝｸﾞｽﾄｯﾌﾟ、ｴｺドライブを推奨し GHG 排出量を 

見える化し、会社の GHG 排出量を 5％削減する。 

【現状値】20.8 t-co2 

【目標値】19.8 t-co2 

社会 

【現在行っている取組】 

生活習慣病予防健診後の保健師指導受診率 100％ 

を目指す。 

メタボリックシンドローム該当

率 

 

 
3 

【今後新たに行う取組】 

社員の生活習慣病予防健診後の保健師指導受診率

100％を維持し、ﾒﾀﾎﾞ該当率 10％以内を目指す。 

【現状値】18.9％ 

【目標値】10％以内 

経済 

【現在行っている取組】 

有給休暇取得率を全社員の平均取得率 60％以上 

を目指す。 
平均有給休暇取得率 

8 
【今後新たに行う取組】 

年間計画付与休日を設定し、全社員の平均有給休暇

取得率 70％以上を目指す。 

【現状値】65.2 ％ 

【目標値】70 ％以上 

その他 

【現在行っている取組】 

 
 

 
【今後新たに行う取組】 

 【現状値】 

【目標値】 

※３側面（環境・社会・経済）のうち複数の分野にまたがる取組については、最も関係が深い分野の欄に記載してください。どこに

も該当しない取組は、「その他」に記載してください。（「その他」欄の記載は登録要件ではありません。） 

※３側面全てで必ず１つ以上の取組（「現在行っている取組」「今後新たに行う取組」のいずれか（又はいずれも））を記載し

てください。 

※３側面のうち１つ以上は「今後新たに行う取組」を記載してください。 


