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令和７年度末退職者の再就職状況（R8.4.1現在）をお知らせします 

 

 

 

１ 退職者総数 

令和７年度末の退職者数は 252 人で、前年度より 151 人減少しました。 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

※  企業管理者、教員、警察、医師、歯科医師及び人事交流による割愛退職者は除く。 

※ 令和５年度から定年年齢が２年に１歳ずつ引き上げられており、令和７年度末は定年退 

職者が生じない年度であった（定年年齢は 62歳）。 

なお、これまでの定年年齢であった 60 歳及び 61 歳で退職した者は「自己都合」欄に計上 

している。 

  ※ カッコ内は、令和６年度末退職者数を記載。 

 

２ 再就職状況（60 歳以上） 

（１）県以外の団体等 

県以外の団体等への再就職者は 56 人で、前年度より 12 人減少しました。 

 

 

 

 

 

 

 
 

※ カッコ内は、令和６年度末退職者における再就職者数を記載。   
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（２）県への任用 

定年引上げに伴い令和７年度は定年退職者が生じない年度であったため、暫定再任
用職員としての採用はありませんでした。 

また、再雇用会計年度任用職員としての採用もありませんでした。 
一方、定年前再任用短時間勤務職員として採用された者は 13 人で、前年度より２

人増加しました。 

   

 

 

 

    

 

 

 

 
 
  ※ 暫定再任用職員：地方公務員法の一部を改正する法律（令和３年法律第63号。）附則第４

条第２項により、定年退職者を定年前と同等の本格的業務に従事する職に採用（週38時間

45分勤務）。（令和７年度は定年退職者が生じない年度であったため、採用者なし。） 

※ 再雇用会計年度任用職員：地方公務員法第22条の２により会計年度任用職員として採用

した定年退職者等で、特定の知識・経験を要する業務を担当（週29時間10分勤務）。 

※ 定年前再任用短時間勤務職員：地方公務員法第22条の４により、60歳に達した日以後、

定年前に退職した者を定年年齢に達するまでの間、短時間勤務の職に採用。 

  ※ カッコ内は、令和６年度末退職者における県への任用数を記載。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本件についてのお問い合わせ先 

  人事課人材育成係 〔担当〕石口 

 （直通）025-280-5337 （県庁内線）2149 
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【４月１日から再就職】

職　名 氏　名
退職
区分

再就職先

糸魚川地域振興局長
（健康福祉部長）

木村　浩樹
普通
退職

(一財)新潟県消防設備協会
事務局長

総務部参事
（新潟県立看護大学事務局長）

久我　誠
普通
退職

(一財)消防試験研究センター
新潟県支部長

新発田病院
事務長

渡邉　守朗
普通
退職

(医)健進会
新津医療センター病院事務部長

県立図書館長 細谷　悟
普通
退職

(公財)新潟県埋蔵文化財調査事業団
専務理事（事務局長）

【その他】

職　名 氏　名
退職
区分

再就職先

産業労働部長 野上　文敏
普通
退職

（年度内に再就職予定）

観光文化スポーツ部長 関根　慶一
普通
退職

（年度内に再就職予定）

南魚沼地域振興局長
（企画振興部長）

星名　秋彦
普通
退職

（年度内に再就職予定）

防災局参事
（原子力安全対策課長）

金子　信之
普通
退職

（年度内に再就職予定）

企業局次長
（総務課長）

庭山　義彦
普通
退職

（年度内に再就職予定）

全員人材バンクによる

退職者再就職状況（部長級事務職）



【４月１日から再就職】

職　名 氏　名
退職
区分

再就職先 方法

十日町地域振興局長
（地域整備部長）

加納　行弘
普通
退職

第一建設工業(株)
経営本部環境経営部長

Ａ

柏崎地域振興局長
（地域整備部長）

上村　康司
普通
退職

(株)村山土建
土木技術顧問

Ａ

福祉保健部参事
（高齢福祉保健課長）

中村　章一
普通
退職

(一社)SADO Act
相談支援センターそらうみ
センター長

Ａ

福祉保健部参事
（障害福祉課長）

島田　久幸
普通
退職

(大)新潟大学
教授（医歯学系歯学系列）

Ｂ

農地部
技監兼政策監

風間　十二朗
普通
退職

(株)福田組
建設企画部技術部長

Ａ

土木部
技監兼政策監

中川　渉
普通
退職

(株)新潟藤田組
技術企画部長

Ａ

新潟地域振興局
地域整備部長

安藤　善紀
普通
退職

グリーン産業(株)
技術部長

Ａ

新発田病院
看護部長

五十嵐　聡子
普通
退職

(医)泰庸会新潟脳外科病院
看護師長兼看護副部長

Ｂ

企業局技監 小林　臣宣
普通
退職

新潟県土地改良事業団体連合会
技術部施設管理課長

Ａ

退職者再就職状況（部長級専門職）

方法　Ａ：人材バンク、Ｂ：自己開拓


