
実践研修実践研修支援スキル
習得のための

人材確保
に関する

主催 新潟県 令和8年度戦略的人材マネジメント推進事業

参加費
無料

商工団体・金融機関の企業支援担当者等のスキルアップに

「企業の課題がどこにあるのか見極めきれない」「人材確保支援と言っても、何から手をつければいいのか」

そんな悩みをお持ちではありませんか？

本研修は、講師が実際の支援現場に同席し、ヒアリングから戦略設計までを共に作り上げる

「超実践型」のプログラムです。

フェーズに合わせた具体的なアドバイスを通じて、担当者としてのコンサルティング能力を習得し、

企業の自走化を後押しできる確かな自信を手にしませんか。

研修内容（全6回）

現場同行による「基盤構築」

フェーズ2 (第3回～第6回研修)

支援前MTGによる「自走支援」

■支援全体の流れの確定
■採用課題ヒアリングための指導
■企業への訪問支援
■支援での解決課題の確定
■採用戦略の設計

コンサルタントが実際の企業訪問に同行します。

プロの視点によるヒアリングを間近で体験し、

支援の型を習得します。 ■採用活動のPDCAサイクル
■人事評価、給与制度に関する助言
■職場環境改善などの人材定着支援
■教育制度設計などの人材育成支援
■従業員満足度調査（ES調査）
■福利厚生制度に関する事例提供
■マネジメント体制の構築、強化
■1ON1などの面談実施に関する助言

支援先に訪問する前に、コンサルタントとオンラインでミーティングを行い、

企業の個別課題（定着・評価・育成など）に応じた解決策を一緒に準備します。

フェーズ1 (第1回～第2回研修)

全
体
振
り
返
り

グローカルマーケティング株式会社
コンサルティング本部
第二コンサルティング部 部長

鈴木 哲治 氏

支援企業について

建設業、製造業、情報通信業、運輸業・郵便業、卸売業・小売業、
宿泊業・飲食サービス業、医療・福祉

50社以上のコンサル経験を持つコンサルタントが伴走で支援します。

申込み時に想定支援先企業を
最大５社、最低３社回答いただきます。

貴機関の支援先の中から、人材確保に課題を抱える企業を3社選定いただきます。
選定した企業に対して、コンサルタントが共に伴走支援を行います。

● 採用・人材確保に意欲があり、課題解決を目指す企業
● 新潟県内に本社または主要な事業所を有する企業
● 下記の業種に該当する企業

コンサルタント

申込みフォーム

支
援
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容

支
援
内
容

個別伴走支援 メンタリング＋ で人材確保支援手法を学ぶ

グローカルマーケティング株式会社
コンサルティング本部
シニアコンサルタント

山倉 正稔 氏

グローカルマーケティング株式会社
コンサルティング本部
コンサルタント

西野 励 氏

実際の企業支援にコンサルタントが伴走し、
一緒に企業の課題を明確化、解決のためのPDCAを回します。

【対象企業の条件】 申込締切
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