
 

人権・同和問題啓発ビデオの内容概説 

 

※ タイトル右にある番号のＶはＶＨＳ、ＤはＤＶＤ形式であることを表しています。 
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青空のように  Ｖ０３０ 

 【形式】ドラマ、４７分 

 【制作者】企画：埼玉県教育委員会、制作：㈱教配 

 【テーマ】同和問題 

 【内容】智子とその小学生の娘・恵が同級生を招待したが、母親の会「乙女の会」で智子が被差別部落出身で

あるとの噂が広まり、誰も参加しなかったため、智子一家はショックを受ける。同じ会の淳子は、弟が被

差別部落出身者と結婚して絶縁状態にあるため、他人事とは思えなかった。 

 

明日があるやん  推薦   Ｖ０４８ 

 【形式】ドラマ、５３分 

 【制作者】企画：大阪市・大阪市教育委員会、制作：東映㈱ 

 【テーマ】同和問題 

 【内容】高校生の隆一は、初めて恋をした相手・清子に自分が被差別部落出身であることを言い出せなかった。

勇気を振りしぼって告白した時、清子が強いとまどいを見せたため、隆一は彼女も差別者だと思いこむ。

しかし、清子のとまどいの原因は、同和問題に関わるある苦い思い出だった。 

 

あした元気になあれ  推薦   Ｄ０２０ 

 【形式】ドキュメント、２７分 

 【制作者】企画・制作：メディア総合研究所・風楽創作事務所 

 【テーマ】同和問題（同和教育） 

 【内容】被差別部落出身者で現役中学校の教師の松村智広さんの授業風景。被差別部落出身者としての実体験

や学校に１日も行くことのできなかった祖母トラさんを交えた授業で、生徒たちに差別とは何か？を問い

かけている。 

 

あすに生きる  Ｖ０７１ 

 【形式】ドラマ、３５分 

 【制作者】企画：神戸市・神戸市教育委員会、制作：東映㈱ 

 【テーマ】障害者・女性 

 【内容】デザイン会社の広報課長である麻倉が、部下である有能で仕事熱心な車椅子のデザイナー橋羽と妊娠

中の宮内の処遇をめぐり苦悩する…。そんな時、家族の励ましもあり、麻倉は部下のために自分にできる

限りの努力をすることを決心した。 

 

明日への彩り  Ｖ００９ 

 【形式】ドラマ、５５分 

 【制作者】企画：埼玉県教育委員会、制作：㈱教配 

 【テーマ】同和問題 

 【内容】隆は、昼間働き、夜定時制高校に通っている。同級生の則子から、知り合いのカンボジア人夫婦のた

めのアパートを探してほしいと頼まれたのがきっかけで２人は仲良くなるが、ある日則子は、自分が被差

別部落出身であることを、涙を浮かべながら告白する。 

 

明日への伝言 －神戸から－  Ｖ０３３ 
 【形式】ドラマ、５０分 

 【制作者】企画：神戸市・神戸市教育委員会、制作：東映㈱ 

 【テーマ】地域・同和問題・高齢者 

 【内容】神戸の震災から１年が経ち、人々は復興に向けて懸命に生きる努力をしていた。ボランティアで病弱

者の世話をしている高校生あかりが出会った老人ミツは、死の直前に自分が被差別部落出身であることを

あかりに告げた。 

 

 

 

 

 

 



 

新しい世紀に向けて  Ｖ０５４ 

 【形式】ドキュメント、２８分 

 【制作者】企画：総務庁・(財)人権教育啓発推進センター、制作：ＪＩＣ日本広報センター 

 【テーマ】同和問題（行政） 

 【内容】地対財特法の期限切れが迫る中で、行政はどのような心構えで人権・同和問題に取り組むべ 

   きかを元地対協会長・宮崎氏と元委員・稲積氏へのインタビューを通じて考える。 

 

あなたが あなたらしく 生きるために 性的マイノリティと人権  推薦   Ｄ０３７ 

 【形式】ドラマ、３０分 

 【制作者】企画：法務省人権擁護局、(公財)人権教育啓発推進センター、制作：東映(株) 

 【テーマ】性的マイノリティ 

 【内容】性的マイノリティについて人権の視点から理解することを狙いとした入門編。実話を元にしたドラマ

２本と大学教授による現状解説の５つのチャプターで構成。ナビゲーターは草野光代。 

 

あなたに伝えたいこと   推薦   Ｄ０３２ 

 【形式】ドラマ、３６分 

 【制作者】企画：兵庫県・(公財)兵庫県人権啓発協会、企画協力：兵庫県教育委員会、制作：東映(株) 

 【テーマ】同和問題（結婚差別） 

 【内容】主人公は、結婚話を発端に、恋人や友人、家族などとの関わりから、同和問題が身近な問題であるこ

とを知る。ネット上の情報に左右されることなく人とふれあい、お互いを正しく知ることが、同和問題や

すべての差別をなくしていくために重要であることを、明るい希望とともに伝える。 

 

あなたの職場は大丈夫？  推薦   Ｄ００５ 

【形式】ドラマ、４６分、字幕・副音声入り 

【制作者】企画・制作：法務省人権擁護局・(財)人権教育啓発推進センター 

【テーマ】職場での人権 

【内容】「セクシュアル・ハラスメント」や「パワー・ハラスメント」、同和問題を口実に、企業等に不当な

利益や義務のないことを要求する行為である「えせ同和問題」といった見過ごすことのできない人権問題

について、３つのドラマを通じて、一人ひとりが人権問題に向き合い、人権について考えていくことを目

的としている。 

 

あなたは大丈夫？考えよう！いじめ ～一人で悩まず相談しよう～ D080 
【形式】 アニメ、29 分 

【制作者】企画：法務省人権擁護局、(公財)人権教育啓発推進センター、制作：毎日映画社 

【テーマ】いじめ 

【内容】現在では、小中学生の多くがスマートフォンを持っていることから、メッセージアプリや SNS を

使ったいじめなどのトラブルが多く起きている。いじめをなくすためにはどうしたらよいか、周囲の

大人への SOS の出し方や悩んだ時の相談窓口について、事例をもとに学んでいく（小学生編と中学生

編、2 つのストーリーあり）。 

 

あなたは大丈夫？考えよう！児童虐待 D079 

【形式】アニメ、33 分 

【制作者】企画：法務省人権擁護局、(公財)人権教育啓発推進センター、制作：毎日映画社 

【テーマ】虐待 

【内容】児童虐待防止に関する正しい知識を身につけるため、児童虐待の具体的な事例を解説する（こど

も編、大人編あり）。 

 

あなたは大丈夫？考えよう！デート DV D081 
【形式】ドラマ、30 分 

【制作者】企画：法務省人権擁護局、(公財)人権教育啓発推進センター、制作：（株）日テレアックスオン 

【テーマ】DV（ドメスティック・バイオレンス）  

【内容】デート DV に関する 3 つの事例をドラマで紹介し、それぞれについて、事例紹介・ディスカッシ

ョンを行う。 

 

あなたを応援します ～いつでもどこでも誰でもチャレンジ～  Ｖ１０７ 

【形式】ドキュメント、４０分 

 【制作者】企画：内閣府男女共同参画局 制作：(株)日本テレビビデオ 

【テーマ】男女共同参画 

 【内容】「女性のチャレンジは、男性の元気、社会の活気」を合い言葉に、様々な分野でチャレンジをしてい

る女性たちの代表が登場。ナビゲーター、インタビュアーは写真家の織作峰子。 



 

ありのまま生きる ～坂田愛梨・瑠梨～   Ｄ０５５ 

 【形式】ドキュメント、２４分、字幕入り 

 【制作者】企画・制作：風楽創作事務所・フルーク映像㈱ 

 【テーマ】同和問題（現状） 

 【内容】坂田愛梨(25)・瑠梨(24)姉妹は、母から「ありのままに生きる覚悟」を受け継ぎ、部落問題をはじめと

する人権問題を考え「生きる力」を育んだ。十代の姉妹が就職・結婚・出産を経た今、母から娘へ、そし

て子へ、部落にルーツをもつ「私」を伝える。 

 

ある精肉店のはなし   推薦  Ｄ０８２ 

 【形式】ドキュメント、１０８分、字幕入り 

 【制作者】企画：本橋成一、制作：やしほ映画社 

 【テーマ】同和問題 

 【内容】大阪で代々、牛をさばき肉にする仕事を営む北出精肉店。命を解き、食卓へ届ける手仕事の中に、彼

らは「職人の誇り」と「命への感謝」を刻んできた。差別に負けず、自らのルーツを肯定して生きる。父

から子へ、命と向き合う覚悟を繋いだ家族の記録。 

 

生きている  Ｖ０５６ 

 【形式】アニメ、１５分、字幕入り 

 【制作者】企画：北九州市教育委員会、制作：㈱電通九州、㈱電通テック福岡支社 

 【テーマ】命の尊さ 

 【内容】小学生ツヨシは、古いアルバムを見て、自分には生後すぐ死んだ兄・ハジメがいたことを知る。ある

夜、ツヨシは夢の中でハジメと楽しく遊ぶが、ハジメはやがて悲しそうに去っていく。ツヨシは、生きて

いることは素晴らしいことなんだと気づく。 

 

いじめと戦おう！ ～私たちにできること～ 小学生編  推薦   Ｄ０２３ 

【形式】ドラマ、２１分 

【制作者】企画・制作：東映㈱ 教育映像部 

 【テーマ】いじめ 

 【内容】一日に２,５００人以上が訪れる人気サイト「いじめと戦おう！～対策と克服法～」をドラマ化した作

品。いじめの、当事者、被害者、傍観者の立場を理解し、考えることができる。 

小学校中・高学年向けの作品で、授業で活用するための手引書が付属されている。クラスの大多数を占

めるであろう傍観者が如何にして“いじめの構図”を崩せるかという視点を中心に、いじめ問題全体につ

いて話し合うための教材として最適。 

 

一分のすきもなく武装して  Ｖ０６９ 

 【形式】ドキュメント、２８分、字幕入り 

 【制作者】企画・制作：国連広報センター、(財)人権教育啓発推進センター 

 【テーマ】世界平和 

 【内容】世界にはびこる小型武器の現状を紹介。未だ小型武器の取引が不正に行われ、子どもたちにも容易に

手に入れることのできる現状にあり、世界平和のためにこれからどうしていくべきか…。 

 

いのちいっぱい  Ｖ００２ 

 【形式】ドキュメント、５２分 

 【制作者】企画：福岡県、制作：東映㈱ 

 【テーマ】障害者 

 【内容】障害を持ちながらも目標に向かって力強く生きる人々を紹介し、世の中に完全な人間など存在せず、

全ての人間がかけがえのないものであることを訴える。 

 

いのちのあさがお  推薦   Ｖ０６１ 

 【形式】ドラマ、３６分 

 【制作者】企画・制作：東映㈱ 

 【テーマ】命の尊さ 

 【内容】実話に基づく、急性白血病のため７歳でなくなった丹後光祐くんと家族の愛情の物語。治療のため病

院に入院するが…。ようやく退院許可がおり、４月から新一年生として学校に通い始めるが、夏休みに再

入院となり他界してしまう。残された母まみこに夏休みに種まきをした「あさがお」が目に入った。光祐

を思い出すために毎年種をまき、やがて「命のアサガオ」として地域に広まっていく。 

 

イマジネーション 想う つながる 一歩ふみだす 

(いじめ問題・同和問題・発達障害)    推薦   Ｄ０３０ 



 

 【形式】ドラマ・ドキュメント 34 分 

 【制作者】東映(株) 

 【テーマ】人権全般 

【内容】ラジオ局で番組パーソナリティを務めるサヤカの元には、今夜もリスナーからの相談の便りが届く。

現代社会に悩む様々な人々が番組を軸に心を通わせ、明日へとつながる一歩を見つけていく。元 AKB48 の

秋元才加出演 

人権を自分の問題、日常の問題として考える機会となるように制作された作品。人権学習だけでなく、

子ども教室スタッフ向け研修、ボランティア活動など幅広い場面で活用できるように作成されている。 

インターネットと人権 加害者にも被害者にもならないために   推薦   Ｄ０４８ 

【形式】ドラマ、ドキュメント、３０分 

 【制作者】企画：法務省人権擁護局、(公財)人権教育啓発推進センター、制作：東映㈱ 

 【テーマ】インターネットにおける人権侵害 

 【内容】主に中高生や保護者、教職員を対象にインターネットを利用する上での危険性や、安全な利用法・対

策について、わかりやすくまとめた作品。収録はドラマ「下着姿の画像を送信してしまった事例」「無断

で個人情報をインターネット上に公開してしまった事例」「インターネットの危険性」と解説「インター

ネットの落とし穴」「加害者にも被害者にもならないために」。 

 

インターネットの向こう側  Ｄ００１ 

 【形式】ドラマ、３６分 

 【制作者】企画・制作：法務省人権擁護局・(財)人権教育啓発推進センター 

 【テーマ】インターネットにおける人権侵害 

 【内容】インターネットを利用した誹謗中傷や個人情報の漏えいは『人権侵害』であるということについて、

ドラマと解説によって伝える。 

 

ウエルカム！ －外国人の人権－  推薦   Ｄ０５７ 

【形式】ドラマ、１６分、字幕・副音声入り 

 【制作者】企画・制作：東映㈱ 

 【テーマ】外国人 

 【内容】日本で暮らし働く外国人が増えている。外国人と働くには、多様性を尊重し、その文化を受け入れる

と同時に、日本の文化や習慣も尊重してもらうことが必要となる。この作品は、企業の広報担当者を主人

公に、異文化の壁をむしろ扉としてとらえ、開いていくことを描く。 

 

えせ同和行為排除のために  推薦   Ｖ０８６ 

 【形式】ドラマ、３０分、字幕入り 

 【制作者】企画：法務省人権擁護局・(財)人権教育啓発推進センター、制作：東映㈱ 

 【テーマ】えせ同和行為 

 【内容】ある会社のオフィスに、小包が届く。その後の電話から、同和問題に関する書籍の購入を求める物で

あることが判明した。対応した神山は結論を先延ばしにしてしまう。対応に悩む神山に、次第に高圧的に

書籍代金の入金を迫ってくる。 

 

おじいちゃんの花火  推薦   Ｖ０４９ 

 【形式】アニメ、２５分 

 【制作者】企画：東京都教育委員会、制作：読売映画社 

 【テーマ】障害者・偏見 

 【内容】中学生の一志は、北海道に住む少女・百合子とメール友達だが、足の不自由な百合子が突然隅田川の

花火を見に上京するという。百合子の父の一家が花火職人だったため母の実家が結婚に反対し、駆け落ち

同然で結婚した経緯があり、百合子は祖父の顔を知らなかった。 

 

 か行 

 

外国人と人権 違いを認め、共に生きる  D０４７ 

【形式】ドラマ、ドキュメント、３３分 

 【制作者】企画：法務省人権擁護局、(公財)人権教育啓発推進センター、制作：東映㈱ 

 【テーマ】外国人 

 【内容】外国人に関する人権問題をドラマや解説で明らかにし、多様性を認め、人が人を大切にする人権尊重

の社会をつくりあげるために何が出来るかを考える作品。収録はドラマ「家庭・地域で見られる偏見や差

別」「職場で見られる偏見や差別」「ヘイトスピーチ」と解説「多文化共生社会をめざして」。 

 

風かよう道  Ｖ０６６ 



 

 【形式】ドラマ、３５分 

 【制作者】企画：和歌山県同和委員会、制作：共和教育映画社 

 【テーマ】同和問題（結婚差別） 

 【内容】古い因習にこだわる理恵を母に持つ美子と同和地区出身の淳一の結婚問題から、二人の勤める会社の

コンピュータの掲示板に淳一を名指した差別落書きがあり、会社で問題となる。会社では「一人ひとりが

差別の防波堤にならなければならない」と誓い合う。美子は淳一のことを両親に話すが、猛反対に合う。

そのとき弟の直人の一言により目が覚める。 

 

風の旅人   推薦   Ｖ０９１ 

 【形式】アニメ、３０分 

 【制作者】企画：三重県、三重県人権問題研究所、制作：㈱電通テック大阪支社 

 【テーマ】障害者 

 【内容】ベット式の車椅子を通りがかりの人々に押してもらい旅をする主人公。人々の間を風のように駆け抜

けた実在の重度身体障害者の感動的な生き方を描いている。 

 

風の匂い  推薦   Ｄ０５６ 

 【形式】ドラマ、３４分、字幕・副音声入り 

 【制作者】企画：兵庫県/(公財)兵庫県人権啓発協会 制作協力：兵庫県教育委員会 制作：東映㈱ 

 【テーマ】人権全般 

 【内容】スーパーマーケットで働く青年、歩と正人。 歩には知的障害があるが、子どもの頃は共に遊び、共に

学ぶ「大切な友だち」だった。 しかし、大人になった二人を隔てる健常者と障害者という壁。その壁を作

っているのは誰なのか。二人の成長と職場での人間模様を通して、社会的な課題でもある『合理的配慮』

についても触れ、見る方々が自分自身の問題として考えるきっかけとなるドラマ教材。 

 

風のひびき  Ｖ０６２ 

 【形式】ドラマ、５４分、字幕入り 

 【制作者】企画：法務省人権擁護局・(財)人権教育啓発推進センター、制作：東映㈱ 

 【テーマ】障害者 

 【内容】聴覚に障害のある主人公奈緒は、恋人の淳からプロポーズされる。ホームヘルパーとして働く奈緒は

訪問先で出会った聴覚に障害があり、自分と同じ障害を持つ子どもが生まれるのを危ぶみ、子どもがいな

い老夫婦や同和地区出身者のために独身を通した初子の話を聞き、淳との結婚に不安を抱き始める。 

 

カラフル  推薦    Ｄ０４５ 

 【形式】ドラマ、３１分、字幕入り 

 【制作者】企画・制作：東映㈱、監督：越坂康史、脚本：山上梨香 

 【テーマ】人権全般 

 【内容】「“人権”の問題は“人間”の問題」。私たち 1 人ひとりが生きていく日々の中に存在し、知らず知

らずのうちに他者の人権を侵害してしまうこともある。両親と人生の巣立ちの時を迎えた子ども達の会話

を通じて、家庭の中にある人権課題を取り上げている。収録テーマ：「他人の噂－誰もが知らず知らずの

内に･･･」「子どもの就職－名刺に格付け？」「子どもの結婚―親の理想と価値観」「ＬＧＢＴ－“普通”

という思い込み」「多様性を認めるカラフルな社会へ」。 

  

がんばれ！ 青春先生  推薦   Ｖ００５ 

 【形式】ドラマ、５４分 

 【制作者】企画：大阪市・大阪市教育委員会、制作：東映㈱ 

 【テーマ】同和問題（学校） 

 【内容】元気が取り柄の小学校教師・竜馬は、部落差別が原因で生徒のケンカがあったことを知り、クラス全員で差別問

題を扱った芝居を上演しようと計画するが、保護者たちから予想外に強硬な反対にあい、計画は頓挫しかける。 

 

きいちゃん  Ｖ０８５ 

 【形式】アニメ、２１分 

 【制作者】企画・制作：東映㈱ 

 【テーマ】障害者 

 【内容】養護学校に赴任した山元先生と高等部の車椅子で生活するきいちゃんとの出逢いから物語は始まる。

きいちゃんのお姉さんの結婚が決まり、結婚式を楽しみにしていた矢先に、出席して嫌な思いするのでは

と悩む母から「欠席した方が」と言われてしまう。山元先生は落ち込むきいちゃんにお姉さんへの浴衣の

プレゼントを提案し、作成に取りかかった。そして、結婚式に出席したのだが…。 

 

企業活動に人権的視点を CSR で会社が変わる・社会が変わる Ｄ０３８ 

 【形式】ドキュメント、１０３分 



 

 【制作者】企画・制作：(公財)人権教育啓発推進センター、制作協力：(株)日テレアックスオン 

 【テーマ】職場での人権 

 【内容】(公財)人権教育啓発推進センターで実施している『「企業の社会的責任と人権」セミナー』において、

CSR と人権課題に積極的に取り組む実践事例の中から、企業にとって関心の高いテーマに関する先駆的な

事例を取り上げ、企業経営者や従業員などにおける実際の取組みの様子や地域の人々の声を紹介。 

 

 

 

企業活動に人権的視点を② 会社や地域の課題を解決するために  Ｄ０５８ 

 【形式】ドキュメント、９６分 

 【制作者】企画・制作：(公財)人権教育啓発推進センター、制作協力：(株)桜映画社 

 【テーマ】職場での人権 

 【内容】地球環境への関心が広がり、人権意識の高まりなど、企業が果たすべき社会的責任・CSR が問われる

時代となった今、どのような取り組みが企業内外の人のためになり、地域や環境のためにもなるのか、先

進的な５つの取組事例を紹介している。 

 

企業と人権 職場からつくる人権尊重社会   D０５４ 

 【形式】ドラマ・ドキュメント、４０分 

 【制作者】企画・制作：法務省人権擁護局、(公財)人権教育啓発推進センター、制作：東映(株) 

 【テーマ】職場での人権 

 【内容】平成 23 年に国連で「ビジネスと人権に関する指導原則」が策定され、企業は人権をはじめとするさ

まざまな社会的責任について、率先して対応していくことが求められているなかで、企業がなぜ人権に取

り組む必要があるのか、企業が関わる主な人権課題にはどのようなものがあるのか等について、対処のポ

イントや先進事例を含め、分かりやすく解説している。 

 

君に心のパス  Ｖ０１０ 

 【形式】ドラマ、５５分 

 【制作者】企画：京都市・京都市教育委員会、制作：ＫＢＳ京都・東映㈱ 

 【テーマ】同和問題 

 【内容】大学生・了は、尊敬する先輩がラグビー部の監督を勤める高校に教育実習生としてやってきたが、一

人の部員が監督に反抗的な態度を取っていることに気付く。その部員は、監督と他の人が差別的な会話を

しているのを偶然聞いてしまい、監督が信用できなくなったのだ。 

 

虐待から子どもたちを守るために  Ｖ０７５ 

 【形式】ドラマ＋ドキュメント、５３分、字幕入り 

 【制作者】企画：法務省人権擁護局・(財)人権教育啓発推進センター、制作：NTV 映像センター 

 【テーマ】子どもの人権 

 【内容】ドラマとドラマの中に見る問題点等を解説したドキュメンタリーの２部構成となっている。１部のド

ラマ「扉をあけて」では、保育士の竹本が母親・千恵の明美への虐待を疑う。明美と千恵を救うために小

児科医、児童福祉司、保育士、人権擁護委員などが協力し、虐待の真相を探り、取り除くように努めた。

その結果、二人には穏やかな日々が戻りつつあった。２部のドキュメンタリー「それぞれにできること」

では、児童虐待に関する取り組みを紹介。 

 

虐待防止シリーズ   Ｄ０１３ 

【形式】ドラマ、４６分、字幕・副音声入り 

【制作者】企画：法務省人権擁護局・(公財)人権教育啓発推進センター、制作：㈱桜映画社 

 【テーマ】虐待 

 【内容】「児童虐待」、「高齢者虐待」、「ドメスティック・バイオレンス（ＤＶ）」を取り上げ、子どもや

高齢者、配偶者に対する虐待事例をドラマで描くとともに、問題点や第三者としての関わり方について専

門家のコメントを紹介する。 

 

共生への道 ～日本の先住民族アイヌ～  Ｖ０２５ 

 【形式】ドキュメント、３０分 

 【制作者】企画：(社)北海道ウタリ協会、制作：ＮＨＫ北海道ビジョン 

 【テーマ】アイヌ民族 

 【内容】アイヌ民族は、独自の言語や文化を持つ日本の先住民族である。アイヌ民族が日本民族に強制的に同

化され、虐待された歴史と、民族のアイデンティティーを回復しようとする現在の取組を紹介する 

 

靴下の穴から未来が見えた   推薦      上巻：Ｄ０７３ 下巻：Ｄ０７４ 



 

～どうする部落問題学習 どうすすめる人権啓発～江嶋修作 川口泰司 坂田かおり・愛梨・瑠梨 

 【形式】ドキュメント、上巻：２７分、下巻：３０分 

 【制作者】企画：風楽創作事務所、制作：フルーク映像株式会社 

 【テーマ】同和問題 

 【内容】20 代から 70 代の世代を超えた論客 5 人が、部落問題を語り尽くす前代未聞のシンポジウム。長時

間に渡る白熱の議論を、上下巻にまとめた。 

 

 

元気に再チャレンジ！ ～キラキラしている女性たち～  Ｖ１１２ 

 【形式】ドラマ＋ドキュメント、２５分 

 【制作者】企画：内閣府男女共同参画局 

 【テーマ】男女共同参画 

 【内容】30 歳代後半で子育て中の主婦山田裕美は、再び社会で働きたいと思い、求職活動を始めるも、再就職

への道は険しかった。そんな折り、「再就職支援セミナー」に参加し、自分と同じ仲間が大勢いることを

知り、勇気づけられる。再び求職活動に積極的に取り組むが果たして努力は実るのか？ 

 

公正採用選考のこころ  Ｖ１２０ 

 【形式】ドラマ、２５分 

 【制作者】企画・制作：東映㈱ 

 【テーマ】公正な採用選考（就職差別） 

 【内容】人事課長の山口は、ある日、自分が面接した二人の若者と出会う。二人は山口の会社の面接において不適

切な質問があったと指摘し、山口は深く反省する。その後、友人である中原の話もあって、山口は部下ととも

に社長に「イメージアッププラン」を提出。部長の理解もあり、ワンマンであった社長の心が動いた。 

 

公正な採用選考が企業にもたらすもの   Ｄ０６４ 

 【形式】ドラマ、２５分 

 【制作者】企画・制作：東映㈱ 

 【テーマ】公正な採用選考（就職差別） 

 【内容】公正な採用選考のための雇用主研修会で、講師の野口裕見子は、最前列の平岩に「面接官になったつ

もりで、私の親の職業を尋ねてください」と、本来は不適切である質問をあえてするように促し、その質

問を鍵にして、公正な採用選考をすることがいかに大切かを説いていく。 

 

聲の形              推 推薦    Ｄ０５０ 

 【形式】ドラマ、３０分、字幕 

 【制作者】企画・制作：東映㈱ 

 【テーマ】いじめ・障害者 

 【内容】石田将也のクラスに聴覚障害のある西宮硝子が転校してきた。筆談ノートで積極的に語りかける硝子

に当初は好意的に受け入れていたクラスだったが、硝子が原因で授業が止まったり、筆談ノートの煩わし

さに徐々にストレスを感じていき、やがていじめへと発展していく。 

 

国際人権を知っていますか ～国連と市民のとりくみ～  Ｖ０３８ 

 【形式】ドキュメント、２４分 

 【制作者】企画：大阪府・大阪市、制作：(財)ヒューライツ大阪・(財)ＮＨＫサービスセンター 

 【テーマ】国際的な人権問題 

 【内容】国際連合は、発足当初から数々の人権問題に取り組んできた。現在、世界中に存在する人権問題とそ

の解決のための取組を紹介する。 

 

ここから歩き始める  Ｄ０６０ 

 【形式】ドラマ、３４分 

 【制作者】企画：兵庫県・(公財)兵庫県人権啓発協会、企画協力：兵庫県教育委員会、制作：東映㈱ 

 【テーマ】高齢者の人権 

 【内容】「認知症を共に生きる」をテーマに、超高齢社会のあり方を人の幸せと尊厳を守るという人権の視点

から捉える。認知症の親を持つ主人公とその家族の中で繰り広げられる介護をめぐる葛藤ときずなの紡ぎ

なおしを描くことで、高齢者が人間として誇りを持って生きていく上で大切なことについて、家族や地域

の視点を通して考えるきっかけとなるよう制作されたドラマ。 

 

心のケアと人権 職場編  推薦   Ｄ０２１ 

【形式】ドラマ、２２分、字幕入り 

【制作者】企画・制作：東映㈱ 教育映像部 



 

 【テーマ】メンタルヘルス 

 【内容】中堅サラリーマンの佐伯は、配置転換後にストレスと仕事の過重により欠勤しがちとなり、病院では

うつ病と診断された。周囲は「さぼり」とか、「仕事ができない言い訳」などと陰口を叩く。対処に悩む

上司の鈴木は、人事労務担当の課長と面談し、お互いに支え合う職場環境作りが大切だと気づく。 

 

 

 

 

こころの交響楽  推薦   Ｖ０８０ 

 【形式】アニメ、４３分、字幕入り 

 【制作者】企画：北九州市・北九州市教育委員会・北九州市同和問題啓発推進協議会、制作：東映㈱ 

 【テーマ】命の尊さ 

 【内容】小児科医として働く響子の病院に、父親に叩かれ、肋骨を骨折した剛が運ばれてきた。入院した剛は

父親からもらったオルゴールを大切にする直と同室になるが、なかなか心を開こうとはしなかった。そん

なある日、直の大切にするオルゴールが無くなってしまう。その真相は…。 

 

心の窓を拓いて ～明石一朗～  推薦   Ｄ０２７ 

 【形式】ドキュメント、３０分 

 【制作者】企画・制作：風楽創作事務所・フルーク映像㈱ 

 【テーマ】同和問題（同和教育） 

 【内容】差別解消の道筋は「教育のチカラ」と確信する明石一朗さん（58）、子どもの暮らしから人権を考え

る現役の校長先生が語る。 

 

心ひらくとき  Ｖ０６０ 

 【形式】ドラマ、５５分 

 【制作者】企画：法務省人権擁護局・(財)人権教育啓発推進センター、制作：ＮＴＶ映像センター 

 【テーマ】男女共同参画 

 【内容】新聞記者あすかは、女性の職場進出に理解のある夫と結婚し、仕事にはげんでいたが、妊娠をきっか

けに仕事と家庭の狭間で悩む。一方であすかが取り組んでいる連載「人権考」の取材を通じて、人には様

々な生き方や幸せがあり、それを守るために人権が大切であることに気づいていく。 

 

ココロ屋   推薦   Ｄ０４４ 

 【形式】アニメ、２５分 

 【制作者】原作：ココロ屋 梨屋アリエ/作 菅野由貴子/絵（文研出版）企画・製作：東映(株) 

 【テーマ】人権全般 

 【内容】小学生のひろきは友達とケンカし「先生に心を入れ替えなさい」と言われる。心を取り替えてくれる

ココロ屋が現れ様々な心を替えてもらうが、デコボコな形の天然もののココロがひろき自身のココロだと

言われる。心は段々と成長するものであり、ひろきは自分の心こそが自分にふさわしいものであり、心を

育てていく決心をする。 

 

心を楽にするセルフケア ―考え方のクセに気づこう―  Ｄ０２２ 

【形式】ドラマ、２５分 

【制作者】企画・制作：㈱アスパクリエイト 

 【テーマ】メンタルヘルス 

 【内容】「セルフケアとは」「ストレスとは」を導入として、職場で起こりがちなシチュエーションを紹介し

ながら、“考え方のクセ＝認知の歪み”によってストレスが生じることを解説する。考え方を変えること

でストレスをつくらず、ポジティブに切り抜けることを具体的に見ていく。 

 

コスモスの道しるべ  Ｖ０１４ 

 【形式】ドラマ、５４分 

 【制作者】企画：福岡市、制作：井之上企画 

 【テーマ】同和問題（結婚差別） 

 【内容】ある朝、中学生の鈴子が家出し、鈴子の行方と家出の原因をめぐって家族たちは混乱する。その頃、

別の町に住む鈴子の祖父・徳蔵は、鈴子からの手紙を読んでいた。徳蔵は、被差別部落の女性と結婚した

息子（鈴子の父）と絶縁状態にあり、鈴子とは会ったことがなかった。 

 

琴美の決意 ～差別なき未来に向かって～  推薦   Ｖ０８２ 

 【形式】ドキュメント、３７分 

 【制作者】企画：長野県同和教育推進協議会、制作：信越放送㈱ 



 

 【テーマ】同和問題（結婚差別） 

 【内容】被差別部落に生まれ育った琴美さんが、母となり我が子の将来のために差別解消を訴える作品。両親

が受けた差別、自分が受けた差別を語り、差別を無くすためには、差別された側が、勇気を持って訴えて

いくしかないと思い、我が子の将来のために部落差別について語る。 

 

 

 

 

根絶！夫からの暴力'04（改訂版） ～あなたは悩んでいませんか？～  Ｖ１１５ 

 【形式】ドラマ ３０分 

 【制作者】企画：内閣府男女共同参画局 制作：(社)日本広報協会 

 【テーマ】男女共同参画 

 【内容】夫からの暴力で悩んでいる女性が、夫と決別するまでを描いたドラマを中心に、内閣府男女共同参画

室の暴力対策専門官である土井さんの説明を交え、法律に基づく保護制度や相談窓口など対処方法につい

て紹介していく。  

 

こんど逢うとき  Ｖ０２８ 

 【形式】ドラマ、５５分 

 【制作者】企画：和歌山県同和委員会、制作：共和教育映画社 

 【テーマ】同和問題 

 【内容】日系３世アメリカ人のナオミが夏休みを利用して漆塗りを習いに祖父母の故郷にやってきた。漆塗り

の修行にはげむナオミだが、祖父母が被差別部落出身だったことを話した途端、みんながよそよそしくな

る。ナオミは、差別が日本で今も続いていることなど予想もしていなかった。 

 

 さ行 

 

採用と選考  Ｖ０５９ 

 【形式】ドラマ、２５分 

 【制作者】企画・制作：東映㈱ 

 【テーマ】公正な採用選考（就職差別） 

 【内容】新しく人事課に赴任した鈴木係長は、はりきって採用基準や面接問題の作成にとりかかるが、山下部

長に細かく修正され、不満に思う。ある夜、居酒屋で山下は、自分が何げなく聞いた不適切な質問のため

に、試験を受けに来た若者を傷つけてしまった思い出を語り始める。 

 

差別意識の解消に向けて〈第１巻・一般向け〉人権のまちづくり  Ｖ１２１ 

【形式】ドキュメント、２９分 

【制作者】企画：大阪人権問題映像啓発推進協議会、制作：㈱テレコープ 

【テーマ】同和問題 

【内容】いま、同和地区内外の人たちが生活現場で手を取り合い、差別の解消に向けて、「人権のまちづくり」

に取り組んでいる。差別や偏見を乗り越えながら、同和地区への忌避意識を解消していく、人権のまちづ

くりが展開されている。 

 

差別意識の解消に向けて〈第２巻・企業向け〉宅地建物取引における土地差別   Ｖ１２２ 

【形式】ドラマ、２２分 

【制作者】企画：大阪人権問題映像啓発推進協議会、制作：㈱テレコープ 

【テーマ】同和問題（企業） 

【内容】大阪府内で実際にあった宅地建物取引での差別事象をドラマで再現し、実態のない噂や風説に基づい

て根強く残る同和地区に対する忌避意識が自分の利害に関係する時、どのように具体的な差別行為となっ

て現れるかを考える。 

 

差別意識の解消に向けて〈第３巻・行政向け〉土地差別問題を考える  Ｖ１２３ 

【形式】ドラマ、２４分 

【制作者】企画：大阪人権問題映像啓発推進協議会、制作：㈱テレコープ 

【テーマ】同和問題（行政） 

【内容】大阪府内で実際にあった宅地建物取引での差別事象をドラマで再現し、実態のない噂や風説に基づい

て根強く残る同和地区に対する忌避意識が自分の利害に関係する時、どのように具体的な差別行為となっ

て現れるかを考える。 

 

差別っていったい何やねん～歩く水平社宣言・川口泰司～  推薦   Ｄ００２、Ｖ１０１ 



 

 【形式】ドキュメント、３０分 

 【制作者】企画・制作：メディア総合研究所・風楽創作事務所 

 【テーマ】同和問題（現状） 

 【内容】両親や、祖母、先輩たちから引き継いだ、差別のない社会への願い。それに向かってひたむきな中に

も明るく活動している川口泰司さんは 2０代。川口さんの講演や活動を追ったドキュメンタリー。 

    部落問題について、若者の視点からうかがい知ることができ、今後の同和教育を考えていく上で大いに

参考になる。聴衆の心をつかむ話は、肩肘を張らずに自然に聴くことができる。 

 

差別を許さない自分づくり～寝た子を起こして 30 年・長谷川サナエ～   推薦   Ｄ０１９ 

 【形式】ドキュメント、２６分、字幕入り 

 【制作者】企画・制作：風楽創作事務所・フルーク映像㈱ 

 【テーマ】同和問題（現状) 

 【内容】1981 年の部落解放同盟新発田住吉支部結成当時から解放運動一筋に生きてきた長谷川さん。隣保館

の立ち上げや講演会、被差別民衆の伝統芸能の復活など、これまでの多岐にわたる活動を紹介する。 

 

更池の語り部・吉田小百合  推薦   Ｖ０８８ 

 【形式】ドキュメント、３０分 

 【制作者】企画・制作：メディア総合研究所 

 【テーマ】同和問題（差別体験） 

 【内容】吉田小百合さんの家族が受けた部落差別の経験を描く。自分の生い立ち、父のこと、母のこと、兄の

こと、そして子育てへの彼女の思いを一人でも多くの人に知ってもらいたく、活動を続ける吉田さんの姿

を追ったドキュメンタリー作品。子どもの教育問題が印象深い。 

 

サンセット・サンライズ  Ｖ０３２ 

 【形式】ドラマ、４９分 

 【制作者】企画：兵庫県・(財)兵庫県人権啓発協会、制作：東映㈱ 

 【テーマ】同和問題（結婚差別） 

 【内容】民宿の中学生の娘・由美の危機を通りがかりの青年が救ったことから、青年と由美の姉との恋が始ま

った。しかし、青年が被差別部落出身であることが分かり、両親は交際に反対する。由美は、恩を仇で返

すような両親の態度に怒りをおぼえ、作文コンクールで差別の不当性を訴える。 

 

ザ・会社  推薦   Ｖ０２３ 

 【形式】ドラマ、３０分 

 【制作者】企画：法務省、制作：東映㈱ 

 【テーマ】えせ同和行為 

 【内容】ある建設会社に同和団体を名乗る３人組が押しかけて強引な要求を突きつけ、同和問題をよく知らな

い島田総務課長はタジタジになる。上司に相談しても、みんな事なかれ主義で、会社の対応は金銭解決の

方向で決まりそうになるが‥。 

 

Shall we 育児  Ｖ１１４ 

 【形式】ドラマ ３０分 

 【制作者】企画：新潟県 制作：TeNY テレビ新潟 

 【テーマ】男女共同参画 

 【内容】共働き夫婦の育児ドラマを中心に、男性の育児参加の重要性や育児関する支援制度等を解説 

 

主語で語る人権教育  Ｖ０８９ 

 【形式】ドキュメンタリー、３０分、 

 【制作者】企画、制作：メディア研究所 

 【テーマ】人権教育 

 【内容】三重県・大山田中学校。生徒数約２００名の小さな中学校の総合学習取組を描く。この取組は部落問

題を中心に据え、人権総合学習を実践しており、今多方面から注目を集めている。一年間の学習内容を追

ったドキュメンタリー作品である。 

 

Jun&Kei の企業と人権 ～部落地名総鑑事件 30 年企画作品～  Ｖ１００ 

 【形式】ドキュメント＋漫才、３０分 

 【制作者】企画・制作：株式会社フルーク 製作協力：風楽創作事務所 

 【テーマ】職場での人権 

 【内容】Jun&Kei の漫才コンビが、堅く感じてしまいがちな人権問題を親しみやすく紹介する。個人情報、男

女平等、障害者、外国人、部落差別の各問題について、統計やドキュメントを用いて企業と関わりの深い

問題を解説する。 



 

 

障害のある人と人権 誰もが住みよい社会を作るために  Ｄ０５９ 

 【形式】ドキュメント、３２分、字幕・副音声入り 

 【制作者】企画：法務省人権擁護局 公益財団法人人権教育啓発推進センター 制作：東映株式会社 

 【テーマ】人権一般 

【内容】障害のある人もない人も誰もが住みよい社会をつくるためにはどうしたらよいのか。この DVD では、

障害のある人が直面する人権問題や心のバリアフリーの実現に向けた取組などを紹介し、「障害のある人
と人権」について考えていく。 

翔太のあした ～子どもの目から見た男女共同参画～  推薦   Ｖ０６７ 

 【形式】ドラマ、５４分 

 【制作者】企画：法務省人権擁護局、(財)人権教育啓発推進センター 制作：東映株式会社 

 【テーマ】男女共同参画 

 【内容】性別の役割分担にこだわることなく「その人らしさ」を尊重し一人一人の個性や特性で社会に関わる

ことを理念とする男女共同参画社会。実現の意義と実現するために必要な行動について学校、職場、家庭

における場面での男女の意識差を描くことにより訴える。 

 

シリーズ映像でみる人権の歴史 

第１巻 東山文化を支えた「差別された人々」  推薦    Ｄ０３３ 

 【形式】歴史概説、１６分 

 【制作者】東映(株) 

 【テーマ】同和問題（歴史） 

 【内容】室町時代の東山文化を支えた人の中に差別された人々がいたことを当時の資料などを使い、わかりや

すく説明している。収録内容は「『河原者』と呼ばれた人々とは」、「銀閣の庭に隠されたメッセージ」。

小学生版と中学生以上版を収録。 

 

シリーズ映像でみる人権の歴史 

第２巻 江戸時代の身分制度と差別された人々  推薦    Ｄ０３４ 

 【形式】歴史概説、１５分 

 【制作者】東映(株) 

 【テーマ】同和問題（歴史） 

 【内容】身分制度によって差別された人々が、どのような経緯を辿り江戸時代に至ったのか、わかりやすく説

明している。収録内容は「身分制度はどのように確立したのか」、「『社会外』に置かれた人々の暮らし

は？」。小学生版と中学生以上版を収録。 

 

シリーズ映像でみる人権の歴史 

第３巻 近代医学の基礎を築いた人々      推薦   Ｄ０４１ 

 【形式】歴史概説、１７分 

 【制作者】東映(株) 

 【テーマ】同和問題（歴史） 

 【内容】社会科教科書において支配階層の動きだけでなく、民衆の視点から日本の歴史を見つめ直そうとする

研究の深まりが広がっており、その研究成果と教科書記述の変化をふまえ、新たに見いだされた豊かな史

料を積極的に活用して映像化した作品 

江戸時代中期、近代医学の発展を影ながら支えたのは、動物の死体を処理する仕事を続け、人と動物の

内臓を熟知していた部落の人々だった。 

 

シリーズ映像でみる人権の歴史 

第４巻 明治維新と賤民廃止令         推薦    Ｄ０４２ 

 【形式】歴史概説、１８分 

 【制作者】東映(株) 

 【テーマ】同和問題（歴史） 

 【内容】社会科教科書において支配階層の動きだけでなく、民衆の視点から日本の歴史を見つめ直そうとする

研究の深まりが広がっており、その研究成果と教科書記述の変化をふまえ、新たに見いだされた豊かな史

料を積極的に活用して映像化した作品 

    明治政府が差別をなくすためでなく、地租改正により税を取る目的で「賤民廃止令」を出したこと、し

たがって壬申戸籍に差別的な記載をすることも政府自身が許可したことなど、近代社会においても「部落

差別」が存続した構造を浮かび上がらせている。 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

シリーズ映像でみる人権の歴史 

第５巻 渋染一揆を闘いぬいた人々     推薦   Ｄ０５１ 

 【形式】歴史概説、１８分 

 【制作者】東映(株) 

 【テーマ】同和問題（歴史） 

 【内容】社会科教科書において支配階層の動きだけでなく、民衆の視点から日本の歴史を見つめ直そうとする

研究の深まりが広がっており、その研究成果と教科書記述の変化をふまえ、新たに見いだされた豊かな史

料を積極的に活用して映像化した作品 

    江戸時代末期、岡山藩で庶民に出された倹約令において、被差別身分の人々に対してより厳しいお触れ

が出され、この差別に対し村人は「渋染一揆」と呼ばれる大規模な抵抗運動を起こし闘い続けた。人とし

ての尊厳をかけ、知恵と力を合わせて闘った人々から、今学ぶべき事は何かを問いかける。 

 

シリーズ映像でみる人権の歴史 

第６巻 日本国憲法と部落差別       推薦   Ｄ０５２ 

 【形式】歴史概説、１７分 

 【制作者】東映(株) 

 【テーマ】同和問題（歴史） 

 【内容】社会科教科書において支配階層の動きだけでなく、民衆の視点から日本の歴史を見つめ直そうとする

研究の深まりが広がっており、その研究成果と教科書記述の変化をふまえ、新たに見いだされた豊かな史

料を積極的に活用して映像化した作品 

    第二次大戦後、平和の基礎となる人権尊重の精神がどのようにして憲法に書き込まれたか、特に第 14 条

に注目し、誰ひとりとして「差別されない」と明記された「日本国憲法」こそが、真の「解放令」である

ことを伝え、「差別を黙って見過ごしてはならない」ことを、憲法の意義とともに問いかける。 

 

シリーズ映像でみる人権の歴史 

第７巻 水平社を立ち上げた人々 –にんげんは尊敬すべきものだ-   推薦   Ｄ０７１ 

 【形式】歴史概説、１７分 

 【制作者】東映(株) 

 【テーマ】同和問題（歴史） 

 【内容】日本の人権の歴史を大きく変えた水平社創立の背景や、創立大会の様子、そこに参加した人々の想い

を、現地や関係者を訪ねて取材し、明らかにしました。自分たちの力で差別をなくそうと立ち上がった人

々の姿から学ぶことにより、「差別」や「いじめ」を根絶するため、いま何をなすべきか問いかけます。 

 

シリーズ映像でみる人権の歴史 

第１０巻 差別のない社会へ －私たちはどう生きるか－  推薦   Ｄ０７７ 新規追加 

 【形式】ドラマ、２０分 

 【制作者】東映(株) 

 【テーマ】人権全般 

 【内容】子どもたちが直面したいじめをきっかけに、実際に 4 人のゲストティーチャーを招いたオンライン学

習を通じて、社会にある様々な差別に気づき、自分自身を見つめ直し、よりよい生き方を目指す姿を描い

ています。差別を許さない生き方はどうあるべきか、現代社会に残る差別を解決していくために自分は何

ができるかを問いかけます。 

 

新・共生への道～日本の先住民族・アイヌ～  Ｖ１２４ 
【形式】ドキュメンタリー、３５分 

【制作者】企画：(社)北海道ウタリ協会、制作：㈱NHK 北海道ビジョン 

【テーマ】アイヌ民族 

【内容】１９９７年に「アイヌ文化の振興並びにアイヌの伝統等に関する知識の普及及び啓発に関する法

律」が制定されるなど、アイヌ民族を取り巻く状況は大きく変化したが、今なお根強く残る差別や偏

見をアイヌの人の言葉を通して考える。 

 

人権感覚のアンテナって？～人権侵害・差別がみえてくる～   Ｄ０１５ 



 

 【形式】ドラマ、３９分、字幕入り 

 【制作者】企画：人権啓発ビデオ制作委員会（(社)部落解放・人権研究所／大阪府／大阪市／堺町）、 

制作：㈱元気な事務所 

 【テーマ】人権全般 

 【内容】ある化粧品会社の人権啓発担当となった深津は、「差別がいけないなんて当たり前」だと思っていた。

しかし、人権について考えていくにつれ、身の回りでもさまざまな人権侵害、差別が起きていることに驚

く。やがて、深津は関心を持っていなければ人権侵害・差別はなかなか見えてこない“社会の無関心”と

いう落とし穴に気づいていく。 

人権感覚を磨きませんか  推薦    Ｄ００７ 

【形式】ドキュメント、３０分 

 【制作者】企画・制作：風楽創作事務所・フルーク映像㈱ 

 【テーマ】同和問題（同和教育） 

 【内容】沖縄出身の父と部落出身の母の下徳島県で生まれ育った大湾さん。心理テストや自筆のマンガを使っ

たユニークでユーモラスな講演が人権問題を分かり易く説き起こす。 

 

人権啓発号にじまるくんが行く！ ～人権ハート回収大作戦～  Ｖ０９８ 

 【形式】ドキュメント、２４分 

 【制作者】企画・制作：新潟県 

 【テーマ】人権啓発活動の紹介 

 【内容】新潟県民の優しい心、正しい心、思いやる心を育んできた「人権ハート」が、いじめ、差別事件、自

然破壊で傷つき壊れ、県内の小学校に飛び散った。そこで、人権啓発号にじまるくんに乗り、壊れたハー

トを元にもどすために人権ハートのかけらを集める「人権ハート回収大作戦」が行われた。 

 

人権のヒント 職場編  推薦   Ｄ０１４ 

 【形式】ドラマ、２２分、字幕入り 

 【制作者】企画・制作：東映㈱ 

 【テーマ】職場での人権 

 【内容】ごく普通の会社員の日常を描きながら、日頃は気づかない「人権のヒント」を探り、職場のなかで私

たちが考えるべき人権問題について提起する内容。男女の役割やセクハラ、パワハラ、障害者との共生な

どのテーマを扱っている。 

 

新時代へのステップ ～同和行政の転換期～  Ｖ０７０ 

 【形式】ドキュメント、２９分 

 【制作者】企画：総務省・(財)人権教育啓発推進センター、制作：ＪＩＣ日本広報センター 

 【テーマ】同和問題（行政） 

 【内容】地対財特法の期限切れが迫る中で、これまでの取り組み、これまでの施策の評価、同和地区での取り

組み、今後の取り組みを総務省佐藤室長、関西大学石元教授、フリージャーナリスト角岡さん、京都産業

大学灘本助教授へのインタビューを通じて考える。 

 

新ちゃんがないた！  推薦   Ｖ０１６ 

 【形式】アニメ、３６分 

 【制作者】企画：北九州市・北九州市教育委員会・北九州市同和問題啓発推進協議会、制作：東映㈱ 

 【テーマ】障害者 

 【内容】四肢性マヒで歩行が困難な新ちゃんは、全寮制の養護学園で学んでいたが、懸命なリハビリの成果で

普通小学校に転入することになった。しかし、次第に陰湿ないじめが始まり、他のクラスの策謀でクラス

対抗リレーで走らされることになる。 

 

ストップ・チャイルド・レイバー（STOP CHILD LABOUR）  Ｖ０５５ 

 【形式】ドキュメント、３２分 

 【制作者】企画：ＩＬＯ東京支局・(財)人権教育啓発推進センター、制作：日本ビデオニュース㈱ 

 【テーマ】子どもの人権 

 【内容】世界中で幼い子どもたちが賃金ももらわず、劣悪な環境の中で長時間労働に駆り出されている。その

実態を紹介し、日本にできることを考える。 

 

すべての人々の幸せを願って ～国際的視点から考える人権～  Ｄ０４３ 

 【形式】ドラマ、ドキュメント、３５分 

 【制作者】企画：法務省人権擁護局、(公財)人権教育啓発推進センター、制作：㈱桜映画社 

 【テーマ】人権全般 

 【内容】国際連合創設７０周年を記念して、世界人権宣言及び国際人権諸条約が自分たちの身近にある人権課

題とどのように関わっているかを国際的な視点から考えるために、４つの人権課題とそれぞれに関連する



 

条約を資料映像や写真、事例の再現ドラマなどで紹介。収録は「国連の人権への取り組み」「女性の人権」

「子どもの人権」「障がいのある人の人権」「外国人の人権」 

 

 

 

 

 

 

性の多様性と LGBTQ＋ ～誰もが自分らしく生きるために～   推薦   Ｄ０７６ 

 【形式】ドキュメント、２８分 

 【制作者】企画・製作：東映㈱、制作：㈱アマゾンラテルナ、㈱simori、監修：一般社団法人 fair 

 【テーマ】性的マイノリティ 

 【内容】「性のあり方」についての基礎知識を分かりやすく解説しながら、典型的でないとされる性のあり方

の人たちへのインタビューを通して、性には様々な形があることや、性的マイノリティを取り巻く実状に

ついて伝える。多様性を尊重した誰もが過ごしやすい社会について考えていくことができる作品。 

 

世界中のすべての人々のために  Ｖ０５１ 

 【形式】ドキュメント、３０分 

 【制作者】企画・制作：国際連合 

 【テーマ】人権全般 

 【内容】ハリソン・フォードが案内役となり、1948 年の世界人権宣言ができるまでの経過や秘話を紹介する。

世界人権宣言 50 周年にちなんだ作品。 

 

戦争の傷あと  Ｖ０７４ 

 【形式】ドキュメント、３１分 

 【制作者】企画・制作：国際連合 

 【テーマ】世界平和 

 【内容】戦争が残した影響は、戦争が終わってもすぐに消えることはない。残された爆弾、戦争が残した社会

崩壊、人々の心の傷など、戦争の傷あとから立ち直ろうとする人たちのドキュメンタリー。 

 

そんなの気にしないー同和問題―   推薦     Ｄ０４６ 

 【形式】ドラマ、１７分 

 【制作者】企画・製作：東映(株)、製作協力：(株)ターゲット 

 【テーマ】同和問題 

 【内容】親友に同和地区出身であることを告白し「そんなの気にしない」と返ってきた言葉。告白した方はも

っと知って欲しかった。された方はそのままの相手で何も変わらないことを伝えたかった。しかしその一

言がきっかけで二人はすれ違っていく。普段なにげなく使う言葉や態度の中には相手を傷つけるものがあ

るかもしれない。そして壁を乗り越えるのもまた、相手を信じる力だということを作品で伝えていく。 

 

 た行 

 

体験！発信！チャレンジ・ストーリー ～まちづくりにかける元気な女性たち～  Ｖ１１０ 

（ダイジェスト版） 

 【形式】ドキュメント ３９分 

 【制作者】企画：内閣府男女共同参画局 制作：(株)テレパック 

 【テーマ】男女共同参画 

 【内容】各地でまちづくりに取り組む女性たちの事例を３つ紹介する。 

   コミュニティ・ショップの夢にチャレンジ！滋賀県栗東市…NPO 法人「ぴぃめ～る企画室」 

    歴史ある町並みを蘇らせる女性たち！熊本県宇城市…「風の会」 

   “人”と“気持ち”をつなげたい！京都府舞鶴市…NPO 法人「舞鶴市女性ｾﾝﾀｰﾈｯﾄﾜｰｸの会」 

 

だけん・なん  Ｖ０４６ 

 【形式】ドラマ、５８分 

 【制作者】企画：熊本県、制作：中山映画㈱ 

 【テーマ】同和問題 

 【内容】亜希子は、小学生の息子・崇が差別にあっていることを知り愕然とする。かつて自分は、優秀な陸上

選手だったのに、被差別部落出身だったために実業団に入れなかった経験があるからだ。悩む亜希子は、

崇を勇気付けるために県民マラソンへの参加を思い立つ。 

 



 

だれにでも開かれていますか？ ～公正な採用選考を求めて～  推薦   Ｄ０２４ 

【形式】ドラマ、２８分 

 【制作者】企画・制作：東映㈱ 教育映像部 

 【テーマ】公正な採用選考（就職差別） 

 【内容】ミヤコ精機では社長の提案で、地元出身者を優先して採用するという方針が示されたが、人事部員の

向井は、その方針が納得できない。採用選考が始まると、そこにはミヤコ精機で働きたいという想いに溢

れたベトナム人留学生のエントリーシートがあった。向井はこのベトナム人である候補者をなんとか通過

させたいと思うが、それは間違いなく自社の選考方針とは相反するものだった…。 

だんじり囃子  Ｖ０３６ 

 【形式】ドラマ、５４分 

 【制作者】企画：大阪府教育委員会、制作：共和教育映画社 

 【テーマ】同和問題（学校） 

 【内容】サッカーが得意な小学生・新一は、転校した先でもクラスの人気者になるが、被差別部落から引っ越

してきたことが分かった途端、母親たちが子どもを遊ばせないようになる。対応に困った担任の遠藤先生

は、だんじり囃子（太鼓）を通じてクラスの和を取り戻そうと思い立つ。 

 

地域こぞって子育てを！ ～薬丸裕英が聞く樋口先生の育児支援ガイド～  Ｖ１０６ 

 【形式】ドキュメント ２８分 

 【制作者】企画：内閣府男女共同参画局 制作：(社)日本広報協会 

 【テーマ】男女共同参画 

 【内容】仕事と子育ての両立支援策に関する広報ビデオ。 

    (1) 子育ての相談をめぐる支援策とその活動 

     (2) 保育施設をめぐる支援策とその活動 

  (3) 仕事と子育ての両立をめぐる支援策とその活動 

 (4) 政府の子育て支援  

  

チェリーブラッサム  Ｖ０１７ 

 【形式】アニメ、４２分、字幕入り 

 【制作者】企画：大阪同和問題映像啓発推進協議会、制作：電通プロックス大阪支社 

 【テーマ】同和問題 

 【内容】自分では、差別していないつもりでも、心の奥底に潜む差別意識から自意識過剰になり、かえって相

手を傷つけたりしているかも知れない。現実に被差別部落出身者と向き合った者の内心の葛藤を２話構成

でファンタジックに描く。 

  

中学生向け「考えてみよう SNS やスマホとの付き合い方」   Ｄ０５３ 

 【形式】ドラマ、２８分 

 【制作者】新潟ろうきん 

 【テーマ】インターネットの人権 

 【内容】SNS、スマートフォンを用いたインターネットでのトラブル（「子ども間でのトラブル」、「SNS で

の情報発信と個人情報」、「オンラインフェーム・ワンクリック請求」）をドラマ形式で提示。 

 

ちょっと青空  Ｖ０９６ 

 【形式】ドキュメント、３１分  

 【制作者】企画・製作：「ちょっと青空」製作委員会、小林茂プロダクション 

 【テーマ】障害者 

 【内容】常時介護が必要なマサヒロさんのところには、たくさんの仲間がやってくる。ホームヘルパー、マッ

サージの人、プラッと来る人、酒飲み友達、医者の卵、カラオケ友達などなど。そんな彼等とマサヒロさ

んの生活を撮影したおかしくて、楽しくて、ジーンと心に染みるドキュメンタリー作品 

 

デートＤＶって何？ ―対等な関係を築くために―  推薦    Ｄ０１８ 

 【形式】ドラマ、２１分、字幕・副音声入り 

 【制作者】企画：法務省人権擁護局・(財)人権教育啓発推進センター、制作：㈱電通テック 

 【テーマ】ＤＶ（ドメスティック・バイオレンス） 

 【内容】主に大学を舞台にした３つのデートＤＶ事例を紹介するドラマ。交際相手への行き過ぎた独占欲や嫉

妬心から生じるさまざまな問題を、解説を交え説明している。 

 

東京の同和問題Ⅲ 表現から見た差別意識  Ｖ０２６ 

 【形式】ドキュメント、３０分 

 【制作者】企画：東京都教育委員会、制作：東映㈱ 

 【テーマ】同和問題 



 

 【内容】マスコミ自身が差別語をたれ流す事例がある一方、差別語のリストを作り、その用語さえ使わなけれ

ば良いのだという風潮もある。しかし、差別表現は、その元にある差別意識の反映であり、問題の本質を

知り、意識構造を明らかにすることが先ず大切である。 

 

 

 

 

 

どうしてそんなこと聞くの 公正な採用選考のために  Ｄ００３ 

 【形式】ドラマ、２７分 

 【制作者】企画・制作：東映㈱ 制作協力：㈱映広 

 【テーマ】公正な採用選考（就職差別） 

 【内容】最近では採用選考を行う際、受験者にエントリーシートを課す企業が増えているが、それにまつわる

問題事例も発生している。エントリーシートのあり方を考えることをきっかけに、採用選考担当者にとっ

て必要十分な、公正採用選考のための情報をドラマ形式で紹介する。 

 

同和対策の成果とこれからの課題  Ｖ０４１ 

 【形式】ドキュメント、２６分 

 【制作者】企画：和歌山県同和委員会、制作：共和教育映画社 

 【テーマ】同和問題（行政） 

 【内容】長門裕之を案内役に、和歌山県において実施された同和対策事業とそれによる生活環境改善の成果な

どを検証する。合わせて心理的差別がなお根強い実態も課題として明らかにする。 

 

同和問題～過去からの証言、未来への提言～/未来に向けて    Ｄ０３１ 

 【形式】ドラマ・ドキュメント、８０分 

 【制作者】企画：法務省人権擁護局、(公財)人権教育啓発推進センター、制作：東映(株) 

 【テーマ】同和問題 

 【内容】日本固有の人権問題である同和問題に焦点を当て、国や地方公共団体、企業等のさまざまな団体にお

ける人権教育・啓発担当者が身に付けておくべき同和問題に関する歴史的経緯、当時の社会情勢、問題の

本質等について、関係者の貴重な証言や解説等を分かりやすく簡潔にまとめている。 

 

ドキュメンタリー結婚  Ｖ０４７ 

 【形式】ドキュメント、３３分 

 【制作者】企画：長野県同和教育推進協議会、制作：信越放送㈱ 

 【テーマ】同和問題（結婚差別） 

 【内容】栄養士の美子さんは、鉄道会社に勤める健
つよし

さんとの結婚を決意するが、健さんが被差別部落出身であ

ったため、家族の反対にあう。家族や親戚から結婚式にも出てもらえない２人は、子どもたちを差別に負

けない子に育てようと誓い合う。 

 
と も こ

友子よ晴れない霧はない  推薦   Ｖ０１１ 

 【形式】ドラマ、４２分 

 【制作者】企画：群馬県・群馬県教育委員会、制作：東映㈱ 

 【テーマ】いじめ 

 【内容】中学生の友子は、義姉が被差別部落出身であるために自分が学校で悪口を言われ、義姉を嫌っていた。

一方、クラスでは足の悪い美佳や転校生ゆかりへのいじめが殴り合いのケンカに発展し、それを見つけた

担任は、急遽ホームルームを開き、いじめや差別問題を生徒たちと話し合う。 

 

トモダチ  推薦   Ｖ０６４ 

 【形式】ドラマ、３１分、字幕入り 

 【制作者】企画：神戸市・神戸市教育委員会、制作：東映㈱ 

 【テーマ】外国人 

 【内容】大学生の真由美はある日、中国人留学生の洪と出会う。洪がアルバイトを探していることを知り、真

由美は父・圭介の会社を紹介し、洪はアルバイトを始めるが、圭介の同期の佐久間に「日本の習慣を勉強

しろ！」と言われる。そんなおり、蘇州に住む洪の養母が危篤となる。「帰国できない」という洪に真由

美たちはみんなでカンパし、購入したチケットを渡すが…。 

 

 な行 

 

内定者からの手紙 公正な採用選考のために  Ｖ１２７ 



 

 【形式】ドラマ、２６分 

 【制作者】企画・制作：東映㈱ 

 【テーマ】公正な採用選考（就職差別） 

 【内容】人事部の相沢紗子は公正な採用選考を目的とした取組を命じられた。応募・面接・筆記試験と順調に

選考は進み、内定者が決定した。しかし、ある日、内定者から手紙が届いたことで、相沢はショックを受

け、全社的な取組の必要性を感じる。 

 

 

内藤剛志の中学生トークライブ  Ｖ０７９ 

 【形式】ドキュメント、３０分 

 【制作者】企画：法務省人権擁護局・(財)人権教育啓発推進センター、制作：岩波映像㈱ 

 【テーマ】人権全般 

 【内容】全国中学生人権作文コンテストの入賞作品を紹介しながら、それをきっかけに会場にいる中学生と進

行役の内藤剛志が大人・子どもの枠を越えて様々な人権問題について語り合う。 

 

なぜ公正採用選考は基本なのか   Ｄ０６５ 

 【形式】ドラマ、２５分 

 【制作者】企画・制作：東映(株) 

 【テーマ】公正な採用選考（就職差別） 

 【内容】ある企業を舞台に、人事部の採用担当者たちがさまざまな部署を訪ね、採用選考のための面接のロー

ルプレイを重ねることを描いた作品。応募者が質問を受けたときどう感じるのか。 

 

ならんで一緒に歩きたい  Ｖ１１３ 

 【形式】ドキュメント １６分 

 【制作者】企画：総理府（現内閣府） 制作：(社)日本広報協会 

 【テーマ】男女共同参画 

 【内容】「女性はいま、本当の意味での平等を手にしているか」をテーマに、女性が抱えている問題や女性た

ちが置かれている現状をコミカルな芝居によって紹介。また、インタビュー等も交え、男女共同参画社会

づくりの実現に向けて、わかりやすく解説。 

 

日常の人権Ⅰ（女性の人権・子どもの人権・高齢者の人権）  推薦   Ｄ０１６ 

【形式】ドラマ・ドキュメンタリー、２３分、字幕入り 

 【制作者】企画・制作：東映㈱ 教育映像部 

 【テーマ】人権全般 

 【内容】この作品は、日常生活の中に潜むさまざまな人権問題を取り上げている。ドラマで人々の心にある偏

見を、そしてドキュメンタリーで差別や偏見などで苦しむ人々の心の痛みを伝えている。人権について、

さまざまな角度から考えることができる作品。 

 

日常の人権Ⅱ（外国人の人権・障がい者の人権・部落差別・インターネットでの人権侵害） 

  推薦   Ｄ０１７ 

【形式】ドラマ・ドキュメンタリー、２３分、字幕入り 

 【制作者】企画・制作：東映㈱ 教育映像部 

 【テーマ】人権全般 

 【内容】この作品は、日常生活の中に潜むさまざまな人権問題を取り上げている。ドラマで人々の心にある偏

見を、そしてドキュメンタリーで差別や偏見などで苦しむ人々の心の痛みを伝えている。人権について、

さまざまな角度から考えることができる作品。 

 

２１世紀はみんなが主役  Ｖ１０５ 

 【形式】ドキュメント ２３分 

 【制作者】企画：内閣府男女共同参画局 制作：(社)日本広報協会 

 【テーマ】男女共同参画 

 【内容】男女共同参画社会とは何か、男女共同参画社会の実現の必要性、男女共同参画社会基本法成立に至る

までの経緯、男女共同参画社会基本法の 5 つの基本理念、国の取組み 

 

根っこのルール  Ｖ０５２ 

 【形式】ドキュメント、３７分 

 【制作者】企画：総務庁・(財)人権教育啓発推進センター、制作：ＪＩＣ日本広報センター 

 【テーマ】同和問題 

 【内容】人が社会生活を営む上で様々なルールがあるが、特定の者にだけ有利（不利）なルールがあるとした



 

ら‥‥。人権の基本的な考え方と同和問題の現状を分かりやすく紹介する。 

  

 

 

 

 

 

 

ネットいじめ ひとりで悩まない    推薦   Ｄ０４０ 

 【形式】ドラマ、２３分 

 【制作者】映学社 

 【テーマ】インターネットによる人権侵害、いじめ 

 【内容】“学校裏サイト”や“プロフ”等を使って、陰湿に行われる「ネットいじめ」。中学２年生女子を主

人公に、その実態をドラマ形式でリアルに描き、「ネットいじめは絶対にいけないこと、また被害に遭っ

たときはひとりで悩まないこと」を訴えた作品。 

 

ネット差別を許すな！～川口泰司    推薦   Ｄ０７８ 

 【形式】ドキュメント、２８分 

 【制作者】企画・制作：風楽創作事務所・フルーク映像（株） 

 【テーマ】同和問題、インターネットによる人権侵害 

 【内容】無法地帯化するネット上の差別の現実を、差別ハガキを送られた当事者自らが語る。差別情報の拡散、

「部落地名総鑑」公開など、「ネットを悪用した部落差別」の現実を解説し、何が問題で、どう解決する

のか、道筋を示しながら、人権教育の必要性を訴える。 

 

根雪とける頃  Ｖ０２４ 

 【形式】ドラマ、４７分 

 【制作者】企画：(財)兵庫県人権啓発協会・兵庫県、制作：東映 

 【テーマ】同和問題（結婚差別） 

 【内容】百合は、雪国出身の青年・一郎と婚約したが、家を訪ねてきた少女を彼の母が邪険に追い返したのを

見て不審に思う。実は、一郎の姉が被差別部落の男性に嫁いで絶縁状態にあり、少女はその娘だった。そ

のことを知った百合の両親は、結婚に難色を示す。 

 

 は行 

 

走れ、ジョン  Ｖ０４２ 

 【形式】アニメ、２４分 

 【制作者】企画：法務省・総務庁・人権教育啓発推進センター、制作：㈱Ｉ＆Ｓ 

 【テーマ】いじめ 

 【内容】小学生の達也のクラスに良夫が転校してきたが、気が弱く大阪弁丸出しの良夫は、次第にクラスの笑

い者になり、いじめへと発展していく。達也は良夫を助けようと悩む。 

  

橋のない川    Ｖ０５３・Ｄ０７０ 

 【形式】ドラマ、１３９分 

 【制作者】制作：ガレリア・西友・㈱東北新社 

 【テーマ】同和問題 

 【内容】全国水平社が結成される舞台となったのは、奈良県の小さな被差別部落だった。実在の人物をモデル

に厳しい差別に勇気をもって立ち向かう人々のたくましい姿を描く。住井すゑの同名の小説を東陽一監督

が映画化し、劇場公開された有名な作品。 

 

はじめて学ぶＬＧＢＴｓ ①男らしい色？女らしい色？   Ｄ０６６ 

 【形式】アニメ、１２分、字幕対応 

 【制作者】制作：(株)サン・エデュケーショナル、監修：日高庸晴（宝塚大学看護学部教授） 

 【テーマ】性的マイノリティ 

【内容】アニメーションにより描かれた色鉛筆と人間との物語を通して、思い込みや偏見にとらわれることの

無意味さに気づき、自分らしくあることの素晴らしさ、他者を尊重する姿勢を学びながら、多様性を肯定

的に捉える感性の芽を育てる機会とします。小学校低～中学年の児童向け映像教材。具体的な指導案を示

す教員向け映像も収録。 

 

はじめて学ぶＬＧＢＴｓ ②好きになってはいけないの？  Ｄ０７２ 



 

 【形式】ドラマ、２２分、字幕対応 

 【制作者】制作：(株)サン・エデュケーショナル、監修：日高庸晴（宝塚大学看護学部教授） 

 【テーマ】性的マイノリティ 

【内容】同性を好きになった児童の物語を通して、恋愛感情のあり方は決して画一的なものではなく多様であ

ることを学ぶ映像教材。自らの性的指向や性自認に気付く児童も少なからず存在する年代だからこそ、当

事者児童の自尊感情を育めるように配慮しています。具体的な指導案を示す教員向け映像も収録。 

 

 

鉢かづき姫  Ｖ０７６ 

 【形式】アニメ、３４分 

 【制作者】企画：八頭司享、制作：共和教育映画社 

 【テーマ】いじめ 

 【あらすじ】観音様のおつげにより、鉢をかぶせられた主人公・初瀬は意地悪な後妻・浅路から様々ないじめ

に遭い、ついには屋敷を追い出されてしまう。その後も色々な人たちから嫌がらせやいじめに遭うが、初

瀬の心の美しさにひかれ嫁にしたいとまで思いを寄せる四郎と出会う。ある日四郎の両親からの提案で、

四郎の３人の兄の嫁と嫁比べをすることとなったが…。 

 【コメント】日本昔ばなしとしても有名。子どもの感性に訴える心温まる作品。 

 

春を待つ雪  Ｖ０２９ 

 【形式】ドラマ、５３分 

 【制作者】企画：滋賀県・(財)滋賀県解放県民センター、制作：共和教育映画社 

 【テーマ】同和問題（結婚差別） 

 【内容】佐枝子は、家族や親戚の反対を押し切って被差別部落出身の夫と結婚したが、親しかった友人から言

われた差別的な言葉や出世の遅さを佐枝子のせいだと疑う兄の態度に悩んでいた。苦しむ佐枝子の姿を見

て、父は、自分が偏見を捨てなければ娘の苦悩はなくならないと気づく。 

  

繁栄の
と き

時代を支えて ～ドキュメント被差別部落～  Ｖ０３９ 

 【形式】ドキュメント、５４分 

 【制作者】企画：(社)部落解放研究所、 

 【テーマ】同和問題（現状） 

 【内容】日本経済の発展の陰には、低賃金と過酷な労働をもってそれを支えた被差別部落の存在があった。「差

別は減った」と言われながらも、今なお繁栄から取り残された部落の労働や生活の実態を紹介する。 

  

犯罪被害者の人権を守るために   Ｖ０９３ 

 【形式】ドキュメント、３３分、副音声・字幕入り 

 【制作者】企画：法務省人権擁護局、(財)人権教育啓発推進センター 制作：（株）ＮＨＫソフトウェア 

 【テーマ】犯罪被害者の人権 

 【内容】今日、犯罪被害者の人やその家族の人権の保護が、社会的に重要な課題となっている。このビデオで

は犯罪被害者の人たちの状況、権利保護の取組等について解説をしていく。 

 

ハンセン病問題 ～過去からの証言、未来への提言～/家族で考えるハンセン病  D０３９ 

 【形式】ドキュメント（５６分)、ドラマ（２０分）  

 【制作者】企画：法務省人権擁護局、(公財)人権教育啓発推進センター 制作：東映㈱ 

 【テーマ】ハンセン病 

 【内容】自治体、企業等の人権教育・啓発に携わる職員が身に付けておくべきハンセン病問題に関する歴史的

経緯、当時の社会情勢、問題の本質等について、関係者の貴重な証言や解説等を中心に分かりやすく完結

にまとめている。また、広く一般市民を対象とした啓発現場においても使用できる有効なツールとなる映

像も併せて制作し、次世代へ伝承しようとするものである。 

 

ハンセン病問題を知る ～元患者と家族の思い～   D０７５ 

 【形式】ドキュメント（１８分)、アニメ（１６分） 

 【制作者】企画：法務省人権擁護局、(公財)人権教育啓発推進センター 制作：毎日映像社 

 【テーマ】ハンセン病 

 【内容】隔離政策によって偏見や差別に苦しみながら生きてきた、ハンセン病元患者やその家族のエピソード

をアニメーション化し、国立ハンセン病資料館学芸員による解説とともに収録しています。ハンセン病に

ついての正しい知識や歴史、そして近年の動向など、ハンセン病に関する理解を深めるとともに、偏見や

差別のない社会の実現について考えるためのＤＶＤ。 

 

人の世に熱と光を  推薦    Ｄ００６、Ｖ０７８ 

 【形式】ドキュメント、２６分 



 

 【制作者】企画・制作：メディア総合研究所・風楽創作事務所 

 【テーマ】同和問題（同和教育） 

 【内容】水平社宣言を起草した西光万吉（本名：清原一隆）の生家である西光寺に生まれた清原隆宣さんが、

ある日三重県の中学校から水平社発祥の地にやってきた生徒に、個性の大切さを優しく語りかけます。実

体験に基づく、学校で起きている差別事件、このままではと思い「人間は平等であるという水平のものさ

し」このことを広めるため、全国各地で講演活動を行っている。 

 

  

一人ひとりの心は今！  推薦   Ｖ０８３ 

 【形式】ドラマ、３４分 

 【制作者】企画：和歌山県人権啓発センター、制作：共和映画社 

 【テーマ】えせ同和行為、障害者 

 【内容】彩と雅夫が勤める会社に、交通事故で入院していた千夏が復帰してきた。車椅子での勤務となったが、

社長の理解もあり職場内は改善されたが…。一方、同和団体を名乗る男から、高額図書の購入の要請があ

り、今井専務があいまいの対応をとってしまう。 

 

ヒューマンライツ・シンフォニー ～辰巳琢郎がご案内する世界人権宣言とわが国の人権擁護機関 

Ｖ０４３  

 【形式】ドキュメント、４０分 

 【制作者】企画：法務省人権擁護局、制作：㈱日本テレビビデオ 

 【テーマ】人権全般 

 【内容】第９交響曲「喜びの歌」に合わせて、世界人権宣言の意義や国内の人権擁護のための取り組み状況を

解説する。 

 

広がる未来！私が選ぶ チャレンジする女性たち  Ｖ１０８ 

 【形式】ドキュメント ２９分 

 【制作者】企画：内閣府男女共同参画局 

 【テーマ】男女共同参画 

 【内容】将来の仕事について考える高校生が、自分たちがあこがれる生き方をしている女性を探して取材する。

幅広い分野で活躍する 5 人の女性たちの話を聞くうちに彼女たちの夢も膨らんでいく。 

  

風化からの告発  Ｖ０５８ 

 【形式】ドキュメント、３２分 

 【制作者】企画：ヒューマンクリエイティブ、制作：共和教育映画社 

 【テーマ】公正な採用選考（就職差別） 

 【内容】大阪の調査会社（興信所）が採用時の身元調査を引き受け、企業に情報を売っていた。今なお、人の

プライバシーを暴く調査会社、情報を欲しがる企業、調査に協力する市民の心理などを分析し、差別意識

克服の必要性を訴える。 

 

防ごう 高齢者虐待 日常の介護から考える   Ｄ０６１ 

 【形式】ドラマ、２８分 

 【制作者】企画・制作：東映㈱教育映像部、監修：認知症介護研究・研修仙台センター センター長 加藤伸司 

 【テーマ】高齢者の人権 

 【内容】高齢化の進む現代社会において、親や年老いた夫・妻の介護は、多くの人にとって避けて通れない問

題であり、思い通りにならず、弱い立場の高齢者を心ならずも虐待してしまうことは、誰にでも起こりう

るかもしれない。本作品では、働きながら認知症の親の介護をしている２つの事例を、老老介護の話も含

めドラマで描く。どのような場面で虐待をしそうになるか示すことで、視聴者が虐待発生を未然に防ぐに

はどうすればいいかを考え、理解できることを目的に制作された作品。 

 
二つの国の狭間で－中国残留邦人映像記録集①－  Ｖ１２５ 
【形式】ドキュメンタリー、３７分 

【制作者】企画：中国帰国者支援・交流センター、制作：(財)NHK インターナショナル 

【テーマ】中国残留邦人 

【内容】中国帰国者は、長きにわたって中国での生活をおくってきたことから、言葉や生活習慣、就労など

の問題を抱えており、社会的自立が困難な状況にある。そんな中国残留邦人の人の体験を聴く。 

 

部落の歴史（中世～江戸時代）    Ｄ００８ 

【形式】歴史概説、２７分、字幕入り 

 【制作者】企画・制作：東映㈱ 

 【テーマ】同和問題（歴史） 



 

 【内容】小・中学校の教科書から、「士農工商えた非人」や「部落は、江戸時代に作られた」という記載が、

ほとんど消えた（’01・’05 年検定本）。本格的な歴史研究が進むにつれ、そうした考えは誤りであり、

修正すべきという理解が、ここ２０年、歴史研究者の間に定着してきたためである。映像を通して、新し

い部落史像を多くの人が共有できる作品。 

 

 

 

部落の歴史（明治～現代）    Ｄ００９ 

【形式】歴史概説、２６分、字幕入り 

 【制作者】企画・制作：東映㈱ 

 【テーマ】同和問題（歴史） 

 【内容】小・中学校の教科書から、「士農工商えた非人」や「部落は、江戸時代に作られた」という記載が、

ほとんど消えた（’01・’05 年検定本）。本格的な歴史研究が進むにつれ、そうした考えは誤りであり、

修正すべきという理解が、ここ２０年、歴史研究者の間に定着してきたためである。映像を通して、新し

い部落史像を多くの人が共有できる作品。 

 

プレゼント  Ｖ０９２ 

 【形式】アニメ、１７分、 

 【制作者】企画：法務省人権擁護局・（財）人権教育啓発推進センター、制作：毎日映画社 

 【テーマ】いじめ 

 【内容】小学４年生の綾香は、同級生の美由紀に誕生日のプレゼントをするが、それが美由紀の気に入るもの

でなく、それをきっかけに綾香に対していじわるが始まる。美由紀がいじわるを始めてからまわりの友だ

ちまで綾香を避けるようになり、やがて綾香はひとりぼっちになってしまう。 

 

へんてこなボランティア  推薦   Ｖ０１３ 

 【形式】アニメ、４６分、字幕入り 

 【制作者】企画：北九州市・北九州市教育委員会・北九州市同和問題啓発推進協議会、制作：㈱東映 

 【テーマ】同和問題（現状） 

 【内容】中学生の文江と美幸が偶然知り合った老婆ヨネは、部落差別ゆえに学校に行けなかったため、いまだ

に読み書きができないという。２人は、子どもや孫に手紙を書きたいというヨネのために字を教えてやる

ことになる。 

 

誇り ―差別といじめは越えられる―   Ｄ０２８ 

【形式】ドラマ、３０分 

 【制作者】企画・制作：フォア・ザ・ワン・プロジェクト 

 【テーマ】東日本大震災に起因する人権問題 

 【内容】震災から一ヶ月半後。原発事故の子どもへの影響を心配して、鈴木匡夫と八重子の夫婦は、長男の匡

弘、長女のゆかりと共に、匡夫の実家のある町へ引っ越してきた。そこには、避難住民をサポートする NPO

法人の佐々木幸子のようなボランティアがいる一方で、親戚や周囲の冷たい眼もあった…。 

 

誇り高き男  Ｖ０５０ 

 【形式】ドラマ、５６分 

 【制作者】企画：法務省・人権教育啓発推進センター、制作：東映㈱ 

 【テーマ】人権全般 

 【内容】自称エリートの青年・太田は、田舎町の営業所に配転になったことが不満で、女性上司、学歴の低い

同僚、外国人社員などをけなし、周囲の反感を買っていく。ある日、知り合った老人が部落差別を受けて

いることに腹を立てるが、「お前に人を批判する資格はない」と逆にののしられる。 

 

星の降る日  Ｖ０１９ 

 【形式】ドラマ、５４分 

 【制作者】企画：福岡市、制作：井之上企画 

 【テーマ】同和問題（結婚差別） 

 【内容】動物園飼育係の典子は、偶然知り合った小学校教師・啓太に好意を持つが、啓太が被差別部落出身で

あることがわかり、家族の反対もあって、どう接していいか分からず悩む。啓太も自分の出自が問題にな

ったのではと疑いを持ち、２人の仲は疎遠になるが‥。 

  

蛍の舞う街で  Ｖ０４５ 

 【形式】アニメ、４２分 

 【制作者】企画：北九州市・北九州市教育委員会・北九州市同和問題啓発推進協議会、制作：㈱電通九州、㈱

電通テック福岡支社 



 

 【テーマ】家庭での人権 

 【内容】厳格なエリート社員の父親が君臨する家で、他の家族は自分の本当の生き方を見つけられずに萎縮し、

様々な世間体や偏見のしがらみの中でやり切れない毎日を過ごしていた。しかし、その父がリストラの対

象となったことをきっかけに、みんなが家族の絆を見つめ直す。 

 

  

本当の友達  Ｖ１１７ 

 【形式】ドラマ、５０分、 

 【制作者】企画・制作：大胡小学校映画クラブ 

 【テーマ】いじめ 

 【内容】前橋市立大胡小学校自主制作映画。「いじめをなくそう」子どもたちがシナリオを考え、セリフを考

え、撮影し、すべて子どもたちが作ったいじめをなくすための映画。【第 1 話】なくなったうわぐつ【第

2 話】突然起こったいじめ【最終話】ごめんなさい 

 

 ま行 

 

街かどから  Ｖ０７２ 

 【形式】ドラマ、２４分 

 【制作者】企画：兵庫県・兵庫県教育委員会・(財)兵庫県人権啓発協会、制作：東映㈱ 

 【テーマ】偏見（差別意識） 

 【内容】住宅街のゴミ置き場から転がり落ちた空き缶によるバイクの転倒事故が起きた。バイクに乗っていた

のは茶髪の青年・健太だった。町内の「ふれあいまつり」に向けての臨時役員会が開かれることとなった

が、話題はゴミ置き場、バイク事故、健太たち若者への偏見と地域社会での様々な問題が浮き彫りとなっ

て行く。 

見上げた青い空  推薦   Ｄ０１１、Ｖ１０３ 

 【形式】ドラマ ３４分 

 【制作者】企画：法務省人権擁護局、(財)人権教育啓発推進センター 

      制作：(株)電通テック、(株)情報設計 

 【テーマ】いじめ 

 【内容】最近の学校におけるいじめをテーマにしたドラマ。一瞬にしていじめる側からいじめられる側に入れ

替わるケース、学校裏サイト、エスカレートするいじめ、いじめによって自殺にいたる心情などを取り上

げている。 

 

見えない壁を越えて  推薦   Ｖ１１９ 

 【形式】ドキュメント映画、１２０分 

 【制作者】制作・監督：中山節夫 

 【テーマ】ハンセン病 

 【内容】ハンセン病元患者達が自らの経験を語ったものを撮影したドキュメンタリー映画。 

   ふるさとを後にした日の事、社会から隔離された療養所での生活、そしてこれからの余生をどう生きるか。

つらく、悲しい経験をしてきたハンセン病元患者達の赤裸々な証言が語られている。 

 

み～つけた！  推薦   Ｖ０８１ 

 【形式】アニメ、１８分 

 【制作者】企画：北九州市・北九州市教育委員会、制作：㈱アクシス 

 【テーマ】命の尊さ 

 【内容】２学期の始業式の日、俊平が転校してくる。隣の席の真樹は、内向的な性格でクラスのみんなから無

視されていた。真樹はウサギの飼育委員長にまつりあげられ、俊平も副委員長を押しつけられる。みんな

が当番をさぼっても、真樹は黙々とウサギの世話をする。ある日、ウサギが死んでしまい、真樹と俊平は

みんなから責めるられる。 

  

未来への伝言  Ｖ０４４ 

 【形式】ドキュメント、５０分 

 【制作者】企画：千葉県、制作：(社)千葉県人権啓発センター 

 【テーマ】同和問題 

 【内容】実際にあった差別事件や被差別部落居住者に対する数多くのインタビューを通じて、差別の実態を浮

き彫りにするとともに、合間に部落差別の歴史も分かりやすく紹介している。 

 

未来への虹 ～ぼくのおじさんは、ハンセン病～  推薦   Ｖ０９７ 

 【形式】アニメ、３０分 



 

 【制作者】企画：法務省人権擁護局 （財）人権教育啓発推進センター 制作：共同映画株式会社 

 【テーマ】ハンセン病 

 【内容】正太はいとこの佳奈と「国立療養所多磨全生園」に住む平沢保治さんの家へおつかいを頼まれる。初

めて訪れる「全生園」がどんなところかわからない正太は平沢さんの容姿に驚き、戸惑いを覚える。そん

な正太に平沢さんは「ハンセン病」という病気にかかり全生園に入所したこと。園から出ることも許され

なかったこと。外見が他の人と違うために「差別」を受けてきたことを刻々と語り始める。 

 

未来を拓く５つの扉  

～全国中学生人権作文コンテスト入賞作品朗読集～  Ｄ０３６ 

 【形式】アニメ、４６分 

 【制作者】企画：法務省人権擁護局、(公財)人権教育啓発推進センター、制作：㈱桜映画社 

 【テーマ】人権全般 

 【内容】次代を担う中学生が身の周りで起きたいろいろな出来事や自分の体験などから、人権について考えた

全国中学生人権作文コンテスト。その入賞作品の５編をアニメーションやイラストと共に朗読で紹介して

いる。 

 

みんな地球市民 人権と歴史と現代③ 自己実現  Ｖ０３７ 

 【形式】ドキュメント、３５分 

 【制作者】企画：(社)部落解放研究所、制作：岩波映画製作所 

 【テーマ】偏見（差別意識） 

 【内容】皮革産業への偏見を越えて靴職人としての自分に誇りを持つ若者、障害者就労支援の取り組みなど、

自分らしく生きようとする人々の姿を描く。 

 

みんなで考える LGBTｓ ①いろいろな性 ～好きになる性～    Ｄ０６７ 

 【形式】ドラマ、２３分 

 【制作者】制作：(株)サン・エデュケーショナル、監修：日高庸晴（宝塚大学看護学部教授） 

 【テーマ】性的マイノリティ 

 【内容】性的指向は、嗜好や志向とは異なる「指向」であり、本人が選択できるものではないと考えられてい

る。本巻は、同性愛者（ゲイ、レズビアン）である生徒たちのドラマを見ながら、好きになる性の多様性

について考える。 

  

みんなで考える LGBTｓ ②いろいろな性 ～心の性・表現する性～    Ｄ０６８ 

 【形式】ドラマ、１９分 

 【制作者】制作：(株)サン・エデュケーショナル、監修：日高庸晴（宝塚大学看護学部教授） 

 【テーマ】性的マイノリティ 

 【内容】心の性、表現する性は実に多種多様。近年は学校などにおける多目的トイレの設置や男女共用制服の

整備など、徐々に教育現場でも取組まれてきている。自分が何者であるのかという戸惑いや揺らぎを経験

する生徒たちの物語を見て、心の性や表現する性について考える。 

  

みんなで考える LGBTｓ ③性的指向と性自認（解説編）    Ｄ０６９ 

 【形式】ドラマ、２２分 

 【制作者】制作：(株)サン・エデュケーショナル、監修：日高庸晴（宝塚大学看護学部教授） 

 【テーマ】性的マイノリティ 

 【内容】統計によると、人口の約 8％前後が LGBTs であると推定されており、これは 30 人のクラスでいえば

約 1～2 人の生徒が該当するということになる。一方、学齢期の早い段階での教育を待ち望まれていながら、

教員自身の正確な知識や理解が追いついていないという現状を受け、本巻では性の多様性を解説し、LGBTs

を取り巻く社会の動きなども紹介し、その理解を深める。 

  

無知を許さず ～連続大量差別はがき事件・浦本誉至史～  推薦    Ｄ０２６ 

 【形式】ドキュメント、３０分 

 【制作者】企画・制作：風楽創作事務所・フルーク映像㈱ 

 【テーマ】同和問題（現状） 

 【内容】浦本誉至史さん(47)が体験した差別事件の真相とは？また、研究者として、江戸の被差別民衆から学ん

だものとは？「無知」をキーワードにあらゆる人権問題の本質に迫る。 

  

めぐみ  推薦   Ｄ０２９、Ｖ１１６ 

 【形式】アニメ ２５分 

 【制作者】企画・制作：政府 拉致問題対策本部 



 

 【テーマ】北朝鮮による拉致被害者 

 【内容】昭和５２年、当時中学１年生だった横田めぐみさんが、学校からの帰宅途中に北朝鮮当局により拉致さ

れた事件を題材に、残された家族の苦悩や、懸命な救出活動の模様を描いたドキュメンタリー・アニメ。 

 

 

 

もういいかい ハンセン病と三つの法律  Ｄ０３５ 

 【形式】ドキュメント、１４３分 

 【制作者】｢もういいかい｣制作委員会 

 【テーマ】ハンセン病 

 【内容】三つの法律をもとに展開された絶対隔離政策によって、療養所の中で何が行われ、入所者がどのよう

な生活を送っていたのか、その仕組みと実証を検証したドキュメンタリー映画 

 

桃色のクレヨン  推薦   Ｖ１０２ 

 【形式】アニメ、２８分、 

 【制作者】企画・制作：法務省人権擁擁護局、財団法人人権教育啓発推推進センター 

 【テーマ】障害者 

 【内容】小学５年生の美奈子は、１歳年上のいとこの雪に８年ぶりに会うことを、楽しみにしていた。 

実際に会ってみると、期待とは裏腹に自分より幼く見える雪。父から雪には、知的障害があることを知ら

され、とまどう美奈子は、そのことをクラスのみんなに伝えられずうそをついてしまう。 

 

 や行 

 

勇気あるホタルととべないホタル  Ｖ０９０ 

 【形式】アニメ、１８分 

 【制作者】企画、制作：共和教育映画社 

 【テーマ】障害者 

 【内容】羽がちぢんで生まれたために、飛べないホタルがいました。彼を励まし、助ける仲間のホタルたち。

足の不自由な妹の為にホタル取りにやってきた姉と弟。ホタルと子ども達とのふれあいを通して、やさし

さと思いやりの大切さを描いた作品。 

 

勇気のお守り／自分の胸に手を当てて  推薦   Ｄ０１２ 

【形式】アニメ、３０分、字幕・副音声入り 

 【制作者】企画・制作：法務省人権擁護局・(公財)人権教育啓発推進センター 

 【テーマ】いじめ 

 【内容】転校生へのいじめがテーマとなっている「勇気のお守り」と、学校裏サイトへの書き込みやメールな

どを悪用したネットいじめに焦点をあてた「自分の胸に手を当てて」。この２本の作品を通じて、いじめ

の解決と、子どもたちに「一人一人が大切な存在なんだ」と気づいてもらうことを目的としている。 

 

友情のキックオフ  Ｖ０２７ 

 【形式】アニメ、２７分 

 【制作者】企画：名古屋市・名古屋市教育委員会、制作：東映㈱ 

 【テーマ】同和問題（学校） 

 【内容】仁美がゴールキーパーをつとめる小学校のサッカーチームは、サッカーの上手な転校生・誠がチーム

に入ったことで一層盛り上がっていた。しかし、大人たちの間で誠の一家が被差別部落出身だという噂が

流れ、子どもたちの間でも誠に対するいじめが始まった。 

 

ゆかりの鍵  Ｖ０１８ 

 【形式】ドラマ、５４分 

 【制作者】企画：大阪府教育委員会・(財)大阪府同和事業促進協議会、制作：井之上企画 

 【テーマ】同和問題（結婚差別） 

 【内容】中学生のゆかりは、両親のタンスで１か所だけ鍵のかかっている引き出しが気になってしょうがない。

ある日、ついに鍵を見つけたが、中から出てきた手紙は、被差別部落に嫁いできた母に対する実家からの

絶縁状だった。 

 

夢の箱  Ｖ０６８ 

 【形式】ドラマ、５０分、字幕入り 

 【制作者】企画：法務省人権擁護局・(財)人権教育啓発推進センター、制作：読売映像 

 【テーマ】外国人 



 

 【内容】国際農業交流で来日したマイラは、歓迎会で知り合った良治と結婚し、小学校５年生になる洋夢がい

る。洋夢は母が外国人であることでいじめに遭う。良治は洋夢に結婚が反対されたことを話し、本当に辛

いのはマイラであることを諭す。そんなおり、良治が丹精を込めて作っていたブドウが台風で全滅してし

まう。 

 

 

夢へのパスポート ～まちづくりにかける女性たち～  Ｖ１１１ 

 【形式】ドキュメント ９０分 

 【制作者】企画：内閣府男女共同参画局 

 【テーマ】男女共同参画 

 【内容】各地でまちづくりに取り組む女性たちの事例を３つ紹介する。 

子育て No.1 の街をつくりたい！新潟県上越市…NPO 法人「マミーズネット」 

地元の伝統食を現代に発信したい！岐阜県郡上市…「ビスターリマーム」 

団塊世代が”元気”を生み出す街にしたい！東京都大田区…NPO 法人「男女共同参画おおた」 

 

許すな「えせ同和行為」～あなたの会社を不当な要求から守ろう～    Ｄ０６３ 

 【形式】ドラマ ３６分 

 【制作者】企画：経済産業省中小企業庁、(公財)人権教育啓発推進センター、制作：東映(株)  

 【テーマ】えせ同和行為 

 【内容】「えせ同和行為」とは、同和問題を口実にして、企業・個人や官公署などに不当な利益や義務のない

ことを求める行為を指します。 

   えせ同和行為は、同和問題に関する誤った認識を植え付け、偏見や差別を助長する要因となっており、同

和問題の解決を阻害するものです。 

 

夜回り先生 ～いいもんだよ、生きるって～ 水谷修のメッセージ  推薦   Ｖ０９９ 

 【形式】ドキュメント、９０分 

 【制作者】企画・制作：ＮＨＫソフトウェア 

 【テーマ】命の尊さ 

 【内容】薬物依存や、心に傷を負った中高生のケアに全身全霊で立ち向かう、元定時制高校教諭の水谷修さん

の講演会とインタビューを収めたドキュメント。壮絶な境遇におかれていた子どもたちの命は、可能な限

り多くの人の前で語ることによって生かされる。信念からあふれ出る言葉は中高生はもちろん、こどもを

持つ親や、学校教諭の胸を打つ。 

  

 わ行 

 

若い力は今  Ｖ１２８ 
 【形式】ドキュメント、３０分 

 【制作者】企画・制作：風楽創作事務所・フルーク映像株式会社 

 【テーマ】同和問題 

 【内容】自らの差別体験を通して、「差別をなくす人生」を生きる吉岡彩さん。今、講演以来が相次ぐ。若さ

溢れる熱く力強い語りは、行政・企業・学校で大きな反響を呼んでいる。 

  

若い波紋  Ｖ０３１ 

 【形式】ドラマ、５７分 

 【制作者】企画：総務庁・全日本同和対策協議会・(財)地域改善啓発センター、制作：㈱学研クリエーティブ 

 【テーマ】同和問題（学校） 

 【内容】ある高校にパーマをかけた女子生徒が転校してきたためクラスは騒然となるが、彼女は天然パーマで

あり、教師は偏見で人を判断してはいけないと諭す。これをきっかけに人権問題に興味を持った彼女たち

は、同和問題をテーマにした演劇を創作し、上演することを計画する。 

 

わが子の心が見えない  推薦   Ｖ０８４ 

 【形式】ドラマ、３２分 

 【制作者】企画：全国視聴覚教育連盟、制作：㈱学習研究社 

 【テーマ】いじめ 

 【内容】「放課後の悩み相談室」というラジオ番組でパーソナリティーを務める聡子。ある日、息子の太一が

いじめグループのリーダーで、クラスの友だち・達也を自殺に追い込んだことを夫の和孝から知らされる。

子どもの悩み相談を行っている聡子は、悩み相談番組を降板することとするが…。 

  

ワークショップは技より心  Ｖ０７３ 



 

 【形式】手引き、２６分 

 【制作者】企画：(財)人権教育啓発推進センター、制作：㈱若竹まちづくり研究所 

 【テーマ】啓発の手法 

 【内容】ワークショップの実践映像の中から、ポイントをピックアップして解説を行う。 

  

 

ワーク・ライフ・バランス ～働きがいのある職場と生き生きした暮らし～  Ｖ１０９ 

 【形式】ドキュメント ２７分 

 【制作者】企画：内閣府男女共同参画局 制作：キノックス 

 【テーマ】男女共同参画 

 【内容】充実した暮らしとは何か。働くことへのモチベーションを高めていくために、仕事と生活の調和を図

るためにワーク・ライフ・バランスを推進する組織や個人の取組を紹介。 

  

 

 

私からはじまる人権―子どもに伝える 柴原浩嗣・宮前千雅子―  Ｖ１２６ 

【形式】ドキュメンタリー、２７分 

【制作者】企画・制作：メディア総合研究所・風楽創作事務所 

【テーマ】同和問題 

【内容】柴原浩嗣さんと宮前千雅子さんの夫婦（別姓）によるドキュメンタリー。２人はともに人権問題に深く

かかわる人生を選択してきた。仕事の上で、生活の場で、２人の共通のテーマは「私からはじまる人権」

の実践であり、「そしてあなたは？」の問いかけである。 

 

わたしたちが伝えたい、大切なこと  

～アニメで見る 全国中学生人権作文コンテスト入賞作品～  Ｄ０４９ 

 【形式】アニメ、３１分 

 【制作者】企画：法務省人権擁護局、(公財)人権教育啓発推進センター、制作：毎日映画社 

 【テーマ】人権全般 

 【内容】「全国中学生人権作文コンテスト」入賞作品に基づいて制作された作品。日常生活の中で「人権」に

ついて理解を深めていった気づきのプロセスを描いている。入賞作品を原作とした３つのアニメーション

を通して「人権ってなんだろう」と、自分自身の問題として考えてもらうことを目的としている。 

   収録作品は「差別のない世界へ」、「手伝えることはありますか」、「共に生きるということ」。 

 

私たちと人権（課題編）  Ｖ０１５ 

 【形式】ドラマ、３０分 

 【制作者】企画：北九州市同和問題啓発推進協議会、制作：東映㈱ 

 【テーマ】人権全般 

 【内容】平凡なサラリーマン・木田は、一日で長男の同和地区のガールフレンド、次男のいじめ、娘の就職時

の身元調査、痴呆性の老人との出会い、外国人の同僚など、多くの事件に直面するが、何気ない日常にも

人権問題が深く関わっていることに気付き、思いを新たにする。 

  

私たちと人権（家庭編）  Ｖ００７ 

 【形式】ドラマ、２６分 

 【制作者】企画：北九州市同和問題啓発推進協議会、制作：東映㈱ 

 【テーマ】家庭での人権 

 【内容】平凡なサラリーマン・木田の一家で交わされる会話にも、「男だから」、「女だから」、「学歴や出

世が大切」、「結婚は家柄で」など偏見を含んだ言葉が使われがちであることに気付く。 

 

私たちと人権（職場編）  Ｖ００８ 

 【形式】ドラマ、２９分 

 【制作者】企画：北九州市同和問題啓発推進協議会、制作：東映㈱ 

 【テーマ】職場での人権 

 【内容】平凡なサラリーマン・木田は、ある日突然、職場の人権問題研修リーダーに任命される。人権のこと

をよく知らない木田だったが、リーダーになってみると、職場のあちこちに人権問題が関わっていること

に気付く。 

 

私たちの声が聴こえますか ～社会福祉施設等における人権～  推薦   Ｖ１０４ 

 【形式】ドラマ＋ドキュメント ３０分 

 【制作者】企画：法務省人権擁護局、全国人権擁護委員連合会、(財)人権教育啓発推進センター 



 

制作：(株)日テレ アックスオン 

 【テーマ】高齢者 

 【内容】女優の渡辺美佐子による「ひとり芝居」を中心とした、施設職員の人権意識を高める必要性・手法等

に関する専門家へのインタビューや、人権意識を高める取組として実際に施設内で行われた人権啓発活動

の紹介等 

  

私たちの人権宣言 －転校生はおばあちゃん！？－  Ｖ０９５ 

 【形式】ドラマ、５０分 

 【制作者】企画：法務省人権擁護局、（財）人権教育啓発推進センター 制作：日本テレビビデオ 

 【テーマ】高齢者 

 【内容】中学２年生のみちるたちのクラスにウメという７４歳のおばあさんが転校してくる。大きく年の離れ

た転校生となかなか打ちとけられないみちるたち。そんなある日、学校を休んだウメさんのお見舞いに行

ったみちるたちは、ウメさんの戦争時代の体験を聞く。翌日、その話を聞いた担任の先生は世界人権宣言

についてみんなに教える。「どうしたら人権侵害はなくなるんだろう」と考えたみちるは、あることを思

いつく・・・。 

 

わたしたちの声 ３人の物語 

～「全国中学生人権作文コンテスト」入賞作品をもとに～   Ｄ０２５ 

【形式】ドラマ、１５分×３話、字幕・副音声入り 

 【制作者】企画・制作：法務省人権擁護局・(公財)人権教育啓発推進センター 

 【テーマ】人権全般 

 【内容】自らの重い体験を通して、命の大切さを知り、いじめを傍観することをやめた経験を振り返る「いじ

めをなくすために、今」、東日本大震災を機に人の温かさに触れる一方で、偏見や心ない言動に接し、人

権について考えを深めていく経験をつづった「温かさを分け合って」、アメリカと日本の対人関係を比較

しながら、人権を尊重し合うために何が大切かを考える「リスペクト アザース」の３話が収録されてい

る。 

 

私の中の差別意識 部落差別問題から考える  推薦   Ｄ００４ 

 【形式】ドキュメント、２４分 

 【制作者】企画・制作：東映㈱ 

 【テーマ】同和問題 

 【内容】部落差別問題を通し、人の中に巣食う差別意識への気づきを促す。ドキュメンタリーを通し、差別さ

れた人々の心の痛みを伝えつつ、自らの差別意識に気づき、正しい知識や判断力を持つことの大切さを伝

える。 


