
楽
し
く
学
ぼ
う
！
マ

チ
ン
グ
ア
プ
リ

シ


ト
ド
ラ
マ
公
開
中

臨
時
教
職
員
・
非
常
勤

講
師
を
募
集
し
て
い
ま
す


小
・
中
・
特
別
支
援
学
校
で
働
い
て
み
ま
せ
ん
か


県
立
上
越
テ
ク
ノ
ス
ク

ル

オ

プ
ン
キ

ン
パ
ス
に
ご
参
加
を

令和８年４月入校生募集
上越テクノスクール

（）年　　　　　　　　３月１０日　　　　　　　　（令和８年）　　　　　　　（火曜日）

　
県
立
上
越
テ
ク
ノ
ス

ク

ル
で
は

令
和
８
年

４
月
の
入
校
生
を
募
集
し

ま
す



募
集
訓
練
科


○
訓
練
期
間
２
年

・
自
動
車
整
備
科

・
メ
カ
ト
ロ
ニ
ク
ス
科

○
訓
練
期
間
１
年

・
木
造
建
築
科

・
ビ
ジ
ネ
ス
ス
タ

フ
科


応
募
対
象
者


○
訓
練
期
間
２
年

・
高
等
学
校
卒
業

見
込

含
む

以
上
の
方

○
訓
練
期
間
１
年

・
義
務
教
育
卒
業
以
上
の

方※
求
職
者
の
方
は
居
住
地

を
管
轄
す
る
公
共
職
業
安

定
所
長
の

訓
練
の
受
講

指
示
ま
た
は
推
薦
が
必
要


選
考
日


令
和
８
年
２
月

日
金


令
和
８
年
３
月
６
日
金


令
和
８
年
３
月

日
金


令
和
８
年
３
月

日
木


令
和
８
年
３
月

日
金


午
前
８
時

分
か
ら
受
付


募
集
期
間


各
選
考
の
前
週
金
曜
ま
で


申
し
込
み
先


県
立
上
越
テ
ク
ノ
ス
ク


ル※
求
職
者
の
方
は
居
住
地

を
管
轄
す
る
ハ
ロ

ワ


ク
選
考
方
法


○
訓
練
期
間
２
年

・
書
類
選
考
適
性
検
査


面
接
試
験

○
訓
練
期
間
１
年

・
面
接
試
験


問
い
合
わ
せ
先


県
立
上
越
テ
ク
ノ
ス
ク


ル

電
話
０
２
５
・
５
４

５
・
２
１
９
０


　
県
立
上
越
テ
ク
ノ
ス

ク

ル
で
は

オ

プ
ン

キ

ン
パ
ス
を
実
施
し
ま

す



日
時

▼
３
月

日


火



日

水




日

木

午
後
１
時


分

午
後
３
時

分


会
場

県
立
上
越
テ
ク

ノ
ス
ク

ル

上
越
市
藤

野
新
田
３
３
３
│
２



内
容

専
門
的
な
ス
キ

ル
を
活
か
し
た
就
職
を
目

指
す
職
業
訓
練
に
つ
い

て

そ
の
内
容
や
取
得
資

格
な
ど
の
説
明
お
よ
び
施

設
の
見
学

質
問
・
相
談

な
ど
を
行
い
ま
す



対
象
科


・
自
動
車
整
備
科

・
メ
カ
ト
ロ
ニ
ク
ス
科

・
ビ
ジ
ネ
ス
ス
タ

フ
科

・
木
造
建
築
科

・
溶
接
科

・
電
気
設
備
工
事
コ

ス


対
象
者

ス
キ
ル
を
身

に
つ
け

安
心
し
て
地
元

企
業
に
就
職
し
た
い
方


高
校
生

中
学
生
と
そ

の
保
護
者

お
よ
び
求
職

者



申
込
方
法

前
日
ま
で

に
ホ

ム
ペ

ジ
又
は
お

電
話
に
て
お
申
し
込
み
く

だ
さ
い



問
い
合
わ
せ
先

県
立

上
越
テ
ク
ノ
ス
ク

ル
　

訓
練
課

電
話
０
２
５
・

５
４
５
・
２
１
９
０



ホ

ム
ペ

ジ


　
結
婚
相
手
と
の
出
会
い

の
き

か
け
と
し
て
約
４

人
に
１
人
が

マ

チ
ン

グ
ア
プ
リ

を
活
用
す
る

一
方

ア
プ
リ
を
悪
用
し

た
ト
ラ
ブ
ル
な
ど
利
用
に

不
安
を
感
じ
る
方
も
い
ま

す


　
マ

チ
ン
グ
ア
プ
リ
を

安
心
し
て
利
用
で
き
る
よ

う

ア
プ
リ
の
選
び
方
や

知

て
お
く
べ
き
利
用
方

法
等
を
盛
り
込
ん
だ

シ


ト
ド
ラ
マ
を
制
作

し
ま
し
た


　
楽
し
く
学
べ
る
内
容
と

な

て
お
り
ま
す
の
で
是

非
ご
覧
く
だ
さ
い



タ
イ
ト
ル


　
父
娘
逆
転

は
じ
め
て

の
マ

チ
ン
グ
ア
プ
リ



あ
ら
す
じ


　
ひ

ん
な
こ
と
か
ら
体

が
入
れ
替
わ

た
父
と
娘

が
マ

チ
ン
グ
ア
プ
リ
を

通
じ
て
出
会
い
を
探
す
コ

メ
デ

ド
ラ
マ


公
開
先


　
県
ホ

ム
ペ

ジ
か
ら

ご
覧
い
た
だ
け
ま
す



問
い
合
わ
せ
先

新
潟

県
福
祉
保
健
部
こ
ど
も
家

庭
課

電
話
０
２
５
・
２

８
０
・
５
２
１
４


　
上
越
教
育
事
務
所
で

は

上
越
地
域
の
小
・
中

・
特
別
支
援
学
校
の
正
規

教
職
員
の
代
替
が
必
要
な

場
合

随
時

登
録
者
の

中
か
ら
臨
時
教
職
員

講

師
・
助
教
諭
・
養
護
助
教

諭
・
栄
養
士
・
事
務
員
の

採
用
を
行

て
い
ま
す


採
用
を
希
望
さ
れ
る
方
に

は

予
め
面
談
を
さ
せ
て

い
た
だ
き
ま
す
面
談
後


登
録
さ
れ
た
方
に
は

随

時

採
用
情
報
を
提
供
い

た
し
ま
す


　
常
勤
講
師
の
募
集
は


以
下
の
と
お
り
で
す


・
小
学
校

・
中
学
校

全
教
科


・
市
立
の
特
別
支
援
学
校

　
非
常
勤
講
師
の
募
集

は
以
下
の
と
お
り
で
す


・
小
学
校
の
専
科
非
常
勤

講
師

理
科

図
工

体

育

音
楽

家
庭


・
中
学
校
の
免
許
外
担
当

解
消
に
係
る
非
常
勤
講
師


全
教
科


　
県
立
の
特
別
支
援
学
校

に
つ
い
て
も

新
潟
県
教

育
委
員
会
と
協
議
し

紹

介
す
る
こ
と
を
行

て
い

ま
す


　
な
お

令
和
４
年
７
月

に
教
員
免
許
更
新
制
は
廃

止
さ
れ

こ
れ
ま
で
更
新

講
習
を
受
け
ず

教
職
に

就
い
て
い
な
か

た
方
も

対
象
と
な
り
ま
す


　
今
年
度
は

教
職
経
験

が
な
い
方

少
な
い
方
か

ら
も

実
際
に
学
校
現
場

で
勤
務
い
た
だ
い
て
お
り

ま
す

現
在

全
て
の
職

種
に
お
い
て
臨
時
教
職
員

が
不
足
し
て
い
ま
す

ぜ

ひ

登
録
を
お
願
い
い
た

し
ま
す
ご
不
明
な
点
は


お
気
軽
に
ご
相
談
く
だ
さ

い



日
時

ご
都
合
に
あ
わ

せ
て
面
談
日
を
設
定
し
ま

す

面
談
時
間
は

相
談

内
容
に
も
よ
り
ま
す
が



分
程
度
を
予
定
し
て
い

ま
す



会
場

上
越
地
域
振
興

局
内


申
し
込
み
・
問
い
合
わ

せ
先

上
越
教
育
事
務
所

学
校
支
援
第
１
課

電
話

０
２
５
・
５
２
６
・
９
３

７
４



ホ

ム
ペ

ジ



