
№

新潟県教員の魅力発信広報活動強化事業委託業務プロポーザル　質問に対する回答

令和8年3月4日

質問 回答

1

〇次年度（令和9年度実施）春選考の周知（業務範囲）について

　本業務の対象範囲および広報計画の期間についてお伺いしま

す。

   本業務の委託期間は令和9年3月31日までとなっておりますが、

例年のスケジュールを鑑みますと、委託期間内である令和9年2月

頃に「次年度（令和9年度実施）第1次検査1回目（春選考）」の

出願受付が開始されると推察いたします。

　本事業で立案・実施する広報活動や広告配信等の対象には、こ

の「令和9年度の春選考」に向けた出願促進・周知活動も業務範囲

として含めて計画・提案する想定でしょうか。

　令和9年度実施新潟県公立学校教員採用選考検査（以下、新潟県

公立学校教員採用選考検査を「採用選考検査」という。）の第1次

検査1回目（春選考）の出願期間は、令和9年2月上旬～3月上旬が

想定されます。（令和9年度実施採用選考検査の実施計画は未定）

　本委託業務においては、これに向けた広報も対象範囲となりま

す。したがって、令和9年度実施採用選考検査に向けた出願促進お

よび周知活動についても、業務範囲として含めた提案をお願いし

ます。

委託仕様書1ページ

2

〇ナビサイトの更新作業について

　ナビサイト等を利用した広報活動についてお伺いします。ナビ

サイトへの新規コンテンツの追加や更新作業は、特定の指定事業

者（または既存の保守管理業者等）を介して依頼する形になりま

すでしょうか。それとも受託者が編集権限等をいただき作業する

形になりますでしょうか。

　新潟県教員募集サイトの更新作業は当課が指定する事業者を介

して実施します。受託者が直接編集する形ではありません。

委託仕様書１ページ

3

〇動画出演者の人選・撮影交渉について

　動画制作にあたり、インタビュー等に出演される教員の方々の

人選および学校との撮影交渉等につきましては、貴庁にてご対応

いただけるという認識でよろしいでしょうか。それとも受託者側

での作業を想定しておく必要がありますでしょうか。

　ご提案いただいた企画内容に基づき、当課で人選および学校と

の調整を行います。

　ただし、撮影日程等については受託者から直接連絡をお願いす

る場合があります。

委託仕様書１ページ

4

〇既存コンテンツの権利と再利用について

　現在公開されているナビサイトや各種動画コンテンツ等の権利

保有者は、貴庁という認識でよろしいでしょうか。また、今回の

業務において、既存のナビサイト内のイラストの再利用、動画の

元素材等を再編集等する場合、別途使用許諾の手続きや使用料等

の経費は発生しますでしょうか。

　新潟県教員募集サイトや動画等の権利は県教育委員会が保有し

ています。イラスト・動画素材の再編集や再利用に追加の許可・

費用は不要です。

委託仕様書１ページ
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5

〇ガイダンス・説明会の実施時期について

　ガイダンスおよび採用説明会の開催時期について、貴庁にて想

定されている大まかなスケジュール（例：第1次検査1回目（夏選

考）に向けた月など）はございますでしょうか。特に、「令和8年

度実施 教員採用選考検査受検者向け」の採用説明会につきまして

は、第1次検査1回目（春選考）の受検者を対象とした時期（契約

締結直後の4月頃等）での開催も考慮して提案・計画に盛り込むべ

きかご教示ください。

　説明会・ガイダンスの実施に関する想定時期は次のとおりで

す。

⑴令和8年度実施採用選考検査の第1次検査2回目（夏選考）に向

けた説明会（4～5月）

・県教育委員会では、県内大学訪問や県内での説明会及びオンラ

イン説明会、オンライン個別相談会を実施します。

・本委託業務では、県外地域など新規層へのアプローチに関する

ご提案をお願いします。

⑵令和9年度実施採用選考検査の第1次検査1回目（春選考）に向

けた説明会（令和9年1～2月）

⑶大学１～3年生や社会人といった志望者増加を見据えたガイダン

ス（令和8年9月～令和9年3月）

　なお、令和8年度実施採用選考検査の第1次検査1回目（春選

考）の説明会については、令和8年3月6日で出願が終了するため

提案・計画に入れていただかなくて結構ですが、令和8年度実施採

用選考検査の第1次検査2回目（夏選考）、及び令和9年度実施採

用選考検査第1次検査1回目（春選考）（令和9年度実施採用選考

検査の実施計画は未定）については、提案・計画に入れていただ

くようお願いします。

委託仕様書１ページ

6

〇委託仕様書　3 (5)について

　教員や学校関係者のガイダンスへのご協力を仰ぎたい場合、交

通費(場合によりその他費用)は予算内から出す形となりますか。

　ガイダンス等への教員の協力に伴う交通費等は、受託者が委託

料の予算内から支出するようお願いします。

委託仕様書１ページ

7

〇委託仕様書　3 (5)について

　動画やイベントで職員を呼ぶ場合、人選は県に一任する形で

しょうか。こちらで「勤続年数」「I/Uターン」「経歴」など指定

させていただくことは可能でしょうか。

　ご提案内容を踏まえ、協議の上、人選は当課で行います。勤続

年数・Iターン・Uターン・経歴などの条件指定は可能です。学校

との調整は当課が行い、撮影等に関しては、必要に応じて受託者

から学校へ直接連絡をお願いする場合があります。

委託仕様書１ページ

8

〇委託仕様書　3 (2)および(3)について

　昨年度の取り組み（SNS広告、メディアでの広報、イベント）

を具体的に教えていただくことは可能でしょうか。昨年度の取り

組みが確認できるサイトのURL等がございましたらご教授いただ

けますと幸いです。

　令和7年度は以下を実施しました。

・新潟県教員募集サイトの制作・運用

・TeNY「イマキミ」での紹介

・首都圏大学への位置情報ターゲティングによるWeb広告

・銀座・新潟情報館 THE NIIGATAでのガイダンス（12月）

・テレビによるガイダンス告知

参考URL：

・新潟県教員募集サイト

https://www.niigata.kyoinsaiyo.pref.niigata.lg.jp/

・TeNY「イマキミ」

https://www.teny.co.jp/recruit/company/company_14.html委託仕様書１ページ

9

〇委託仕様書  3（1）広報活動の立案・計画・進行管理 について

本事業の目的である出願者確保について、特に強化したいター

ゲット層（例：県外大学に通う本県出身学生、民間企業からの転

職を検討している社会人、特定の校種・科目の志願者など）や、

昨年度までの広報で特にリーチが弱かったと感じている属性があ

れば、可能な範囲でご教示ください。

　県外大学生および既卒者（Iターン・Uターン含む）を重点ター

ゲットとし、県外からの出願者増加を目指します。特に、高等学

校教諭「家庭」、「農業」、「工業」、「水産」では、社会人実

務経験者特別選考を実施するため、民間企業からの転職者への広

報を強化したいと考えています。

委託仕様書１ページ
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11

〇委託仕様書1ページ　3業務概要（1）,（3）,（4）に記載されて

いる「ナビサイト」が意味することを教えてください

　ここで言う「ナビサイト」とは、就職情報専門サイト等と連携

する広報媒体を指します。

委託仕様書１ページ

10

〇ガイダンス時期に関する質問

　委託仕様書1ページ　3 業務概要　(5)ガイダンス・説明会等の

立案計画および運営を提案するため、現時点で決まっている令和

8 年度の主要な採用関連行事の予定時期、また本事業で実施すべ

きガイダンス・説明会の場所・規模感などの希望がありましたら

ご教示ください。

  本事業における広報活動は次の⑴および⑵により実施します。

⑴令和8年度実施 採用選考検査と連動した広報

・第1次検査1回目（春選考）出願：令和8年3月9日で終了

・第1次検査2回目（夏選考）出願：令和8年4月20日～6月1日

・本委託では第1次検査2回目（夏選考）に向けた広報を早急に実

施する必要があります。

・第1次検査1回目（春選考）実施：5月10日

・第1次検査2回目（夏選考）実施：7月5日

・第2次検査実施：8月20～23日（第2次検査受検者は、第1次検査

1回目、2回目の合格者）

・令和7年度は追加の秋選考を11月に実施（令和８年度実施採用

選考検査の実施計画は未定）

⑵次年度以降の志望者増加を見据えた広報

・大学1～3年生・社会人に向け、本県教員として働く魅力を発信

し、新潟県で教員を志望する人材増加を図ります。

　以上より、広報及び説明会・ガイダンス等は採用スケジュール

と連動しながらの計画を想定しています。

　説明会・ガイダンスの実施時期については、質問5の回答のとお

りです。実施場所は、県外（首都圏）、規模は1回あたり約30名

を想定しています。

　なお、説明会・ガイダンス等の実際の実施時期等については、

受託者と協議の上、進めさせていただきます。

委託仕様書1ページ


