
２
月
末
で
新
潟
労
災
病
院
の

救
急
外
来
が
終
了
し
ま
す

救
急
外
来
は
２
月
末
で
終
了

救
急
車
を
呼
ぶ
か
病
院
を

受
診
す
る
か
迷

た
ら

公
共
職
業
訓
練

受
講
生
を
募
集

求
職
者
対
象

上
越
地
域
振
興
局
で
も

ご
相
談
い
た
だ
け
ま
す
！


新
潟
県
労
働
相
談
所


上
越
休
日
・

夜
間
診
療
所

県
立
中
央
病
院
・

上
越
総
合
病
院

（）年　　　　　　　　２月１７日　　　　　　　　（令和８年）　　　　　　　（火曜日）

会
場 コ　ー　ス　名 目　標　資　格　 期

間
定
員 募集期限 選考日 入校日

糸
魚
川
市

デジタル事務基本科
糸魚川１

・日商ＰＣ検定試験（文章作成）３級
・日商ＰＣ検定試験（データ活用）３級
・コンピュータサービス技能評価試験
　情報セキュリティ部門単一等級

３
カ
月

名 Ｒ８．３．２４ Ｒ８．４．８ Ｒ８．４．２４

【募集訓練】

※訓練計画については、中止または変更となる場合がありますので、あらかじめご了承ください。

　
県
立
上
越
テ
ク
ノ
ス

ク

ル
で
は

公
共
職
業

訓
練
の
受
講
生
を
募
集
し

ま
す



対
象
者

求
職
者


受
講
料

無
料

た
だ

し

教
材
費
・
資
格
検
定

料
な
ど
は
自
己
負
担



申
し
込
み
先

居
住
地

を
管
轄
す
る
ハ
ロ

ワ


ク
選
考
方
法

コ

ス
に

よ

て
異
な
り
ま
す

詳

し
く
は
左
記
ま
で
ご
連
絡

く
だ
さ
い



問
い
合
わ
せ
先

県
立

上
越
テ
ク
ノ
ス
ク

ル
訓

練
課

電
話
０
２
５
・
５

４
５
・
２
１
９
０



ホ

ム
ペ

ジ


　
新
潟
労
災
病
院
は

令

和
８
年
３
月

日
の
閉
院

に
向
け
て

１
月
か
ら
診

療
機
能
の
縮
小
を
計
画
的

に
進
め
て
い
ま
す

こ
の

う
ち
救
急
外
来
に
つ
い
て

は

２
月

日
を
も

て

救
急
車
の
受
入
れ
及
び
急

な
体
調
不
良
に
よ
る
予
約

な
し
の
受
診

ウ


ク

イ
ン

を
す
べ
て
終
了
し

ま
す


※
診
療
ス
ケ
ジ


ル
の

詳
細
に
つ
い
て
は
新
潟
労

災
病
院
の
ホ

ム
ペ

ジ

を
ご
確
認
く
だ
さ
い



問
い
合
わ
せ
先

新
潟

労
災
病
院

電
話
０
２
５

・
５
４
３
・
３
１
２
３



新
潟
労
災
病
院
Ｈ
Ｐ


　
３
月
以
降

こ
れ
ま
で

新
潟
労
災
病
院
が
担

て

き
た
救
急
外
来
の
機
能

は

上
越
地
域
の
各
医
療

機
関
が
分
担
し
て
引
き
継

ぎ
ま
す

主
に
機
能
が
移

行
さ
れ
る
そ
れ
ぞ
れ
の
医

療
機
関
の
役
割
を
改
め
て

ご
案
内
し
ま
す


　
平
日
の
夜
間
や
休
日
と

い

た

診
療
所
・
ク
リ

ニ

ク
が
休
診
し
て
い
る

時
間
帯
に

患
者
さ
ん
を

診
療
す
る
た
め
に
開
設
さ

れ
て
い
る
初
期
救
急
医
療

機
関
で
す

受
診
後
に
帰

宅
が
可
能
な
比
較
的
軽
い

症
状
の

内
科
・
小
児
科

を
中
心
と
し
た
応
急
診
療

を
行

て
い
ま
す

外
科

は
日
曜
・
祝
日
の
み



受
診
の
際
は

症
状
に
か

か
わ
ら
ず
必
ず
事
前
に
電

話
で
ご
連
絡
く
だ
さ
い



電
話
０
２
５
・
５
２
２

・
３
７
７
７


※
上
越
休
日
・
夜
間
診
療

所
の
利
用
に
つ
い
て
の
詳

細
は
こ
ち
ら


上
越
休
日
・
夜
間
診
療

所
Ｈ
Ｐ


　
な
お

平
日
の
日
中
は

か
か
り
つ
け
医
や
診
療
所

・
ク
リ
ニ

ク
に
ご
相
談

く
だ
さ
い


　
大
き
な
ケ
ガ
や
命
に
関

わ
る
病
気
を
中
心
と
し
て

診
察
を
行
い
ま
す

緊
急

度
の
高
い
患
者
さ
ん
を
優

先
的
に
診
察
す
る
た
め


患
者
さ
ん
が
ご
自
身
で
来

院
さ
れ
た
際
に

症
状
に

よ

て
は
診
察
ま
で
時
間

を
要
し
た
り

や
む
な
く

お
断
り
し
た
り
す
る
場
合

が
あ
る
た
め

来
院
前
に

必
ず
電
話
で
ご
連
絡
く
だ

さ
い


県
立
中
央
病
院

０
２
５
・
５
２
２
・
７
７

１
１

上
越
総
合
病
院
０

２
５
・
５
２
４
・
３
０
０

０


　
急
な
病
気
や
ケ
ガ
の

際

救
急
車
を
呼
ぶ
べ
き

か

病
院
に
行
く
か
迷


た
際
に
は

以
下
の
サ


ビ
ス
を
ぜ
ひ
ご
活
用
く
だ

さ
い


●
救
急
医
療
電
話
相
談


＃
７
１
１
９

・
小
児

救
急
医
療
電
話
相
談

＃

８
０
０
０


　
看
護
師
等
か
ら
受
診
の

必
要
性
や

受
診
可
能
な

医
療
機
関
の
案
内
を
受
け

る
こ
と
が
で
き
ま
す


・
相
談
時
間

月
曜

土
曜
：
午
後
６
時

か
ら
翌
朝
午
前
８
時
ま
で

日
曜
・
祝
日
：

時
間

・
電
話
番
号

概
ね
満

歳
以
上
の
方
の

症
状
に
つ
い
て


＃
７

１
１
９

又
は

０
２
５

・
２
８
４
・
７
１
１
９



歳
未
満
の
子
ど
も
の
症

状
に
つ
い
て


＃
８
０

０
０

又
は

０
２
５
・

２
８
８
・
２
５
２
５


・
利
用
料
金
：
無
料

た

だ
し
電
話
料
は
ご
負
担
い

た
だ
き
ま
す


●
Ａ
Ｉ
救
急
相
談
ア
プ
リ

Ｌ
Ｉ
Ｎ
Ｅ
で
友
だ
ち
登
録

い
た
だ
く
こ
と
で


時

間
い
つ
で
も
気
軽
に
Ａ
Ｉ

と
の
チ


ト
形
式
で
救

急
医
療
の
相
談
が
で
き
る

便
利
な
ツ

ル
で
す


※
友
だ
ち
登
録
は
こ
ち
ら

か
ら
！


Ａ
Ｉ
救
急
相
談
ア
プ
リ


　
住
民
の
み
な
さ
ま
の
命

と
健
康
を
支
え
る
た
め

に

限
ら
れ
た
医
療
資
源

の
中
で
地
域
の
医
療
体
制

を
維
持
し
て
く
こ
と
が
重

要
で
す

新
潟
労
災
病
院

の
救
急
外
来
の
終
了
後

も

み
な
さ
ま
に
安
心
し

て
医
療
を
受
け
て
い
た
だ

け
る
体
制
を
維
持
す
る
た

め

引
き
続
き
医
療
機
関

の
適
正
受
診
に
ご
理
解
と

ご
協
力
を
お
願
い
い
た
し

ま
す



問
い
合
わ
せ
先

健
康

福
祉
環
境
部
企
画
調
整
課


電
話
０
２
５
・
５
２
４

・
６
１
４
８


新
潟
県
福
祉
保
健
部
地
域

医
療
政
策
課

電
話
０
２

５
・
２
５
６
・
８
９
４
７


　
新
潟
県
労
働
相
談
所
で

は

労
働
に
関
す
る
様
々

な
相
談
を
お
受
け
し

自

主
的
な
解
決
に
向
け
た
ア

ド
バ
イ
ス
を
行

て
い
ま

す


　
当
相
談
所
の
ご
利
用
に

つ
い
て

分
か
り
や
す
く

Ｑ
＆
Ａ
形
式
で
ご
紹
介
し

ま
す


◇

Ｑ
１
　
ど
こ
に
あ
る
の
？

Ａ
１
　
県
庁
１
階

新
潟

市
中
央
区
に
あ
り
ま
す


受
付
時
間
は
平
日
午
前
９

時
か
ら
午
後
５
時
ま
で
で

す


Ｑ
２
　
相
談
方
法
は
？

Ａ
２
　
電
話

来
所
及
び

オ
ン
ラ
イ
ン
で
ご
相
談
い

た
だ
け
ま
す


来
所
の
場
合
は
事
前
に
下

記
問
い
合
わ
せ
先
ま
で
お

電
話
く
だ
さ
い

オ
ン
ラ

イ
ン
の
場
合
は
県
電
子
予

約
シ
ス
テ
ム
で
ご
予
約
願

い
ま
す


Ｑ
３
　
来
所
相
談
は
県
庁

ま
で
行
か
な
く
て
は
な
ら

な
い
の
？

Ａ
３
　
対
面
で
の
ご
相
談

は
県
庁
の
み
で
す
が

上

越
地
域
振
興
局
に
お
越
し

い
た
だ
け
れ
ば

設
置
さ

れ
た
端
末
の
画
面
越
し
に

相
談
員
と
顔
を
合
わ
せ
て

相
談
す
る
こ
と
が
で
き
ま

す

端
末
の
操
作
は
職
員

が
行
い
ま
す
の
で

お
気

軽
に
ご
利
用
く
だ
さ
い


ご
希
望
の
際
は
事
前
に
お

電
話
又
は
県
電
子
予
約
シ

ス
テ
ム
で
ご
予
約
く
だ
さ

い


Ｑ
４
　
料
金
は
か
か
る

の
？

Ａ
４
　
無
料
で
お
受
け
し

て
い
ま
す


Ｑ
５
　
相
談
し
た
こ
と
が

ど
こ
か
に
漏
れ
た
り
し
な

い
？

Ａ
５
　
秘
密
厳
守
で
す


安
心
し
て
ご
相
談
く
だ
さ

い


Ｑ
６
　
ど
の
よ
う
な
相
談

が
多
い
の
？

Ａ
６
　
よ
く
あ
る
相
談
と

し
て

職
場
で
の
い
じ
め

や
嫌
が
ら
せ


賃
金
の

不
払
い


退
職
時
期
を

引
き
延
ば
さ
れ
る


有

給
休
暇
が
取
れ
な
い

と

い

た
も
の
が
あ
り
ま

す


Ｑ
７
　
相
談
は
労
働
者
側

か
ら
だ
け
？

Ａ
７
　
労
働
者

事
業
主

い
ず
れ
か
ら
の
相
談
に
も

応
じ
て
い
ま
す


Ｑ
８
　
難
し
い
問
題
に
つ

い
て
相
談
し
た
い
の
だ
け

ど



Ａ
８
　
弁
護
士

産
業
カ

ウ
ン
セ
ラ


社
会
保
険

労
務
士
に
よ
る
相
談
も
受

け
付
け
て
い
ま
す


　
事
前
の
ご
予
約
が
必
要

と
な
り
ま
す

詳
細
に
つ

い
て
は
県
ホ

ム
ペ

ジ

を
ご
覧
く
だ
さ
い


◇


問
い
合
わ
せ
先


新
潟
県
労
働
相
談
所

新
潟
市
中
央
区
新
光
町
４

番
地
１
新
潟
県
庁
１
階



電
話
０
２
５
・
２
８
１

・
６
１
１
０



ホ

ム
ペ

ジ



