
（様式第２号） 

令和 7 年 8 月 29 日 

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書 

所在地： 南蒲原郡田上町大字川船河甲1059-1 

名 称： 株式会社堀内組 

代表者： 代表取締役社長 堀内大祐 

 

 当社は、下記のとおりＳＤＧｓ達成に向けた取組を行い、積極的にＳＤＧｓを推進することを宣言します。 

記 

分野 

(三側面) 
具体的取組 

2030 年に向けた指標 

（現状値：2025 年度） 

関連する

ゴール 

環境 

【現在行っている取組】 

河川・山林・ほ場での不法投棄物の回収。 

地域主催の清掃活動への参加。 

不法投棄の回収・清掃活

動の参加延べ人数 

11 

14 

15 

17 

【今後新たに行う取組】 

不法投棄の回収・地域清掃活動・作業現場周辺の清

掃活動への参加人数 

【現状値】 19人/年 

【目標値】 50人/年 

社会 

【現在行っている取組】 

就業時間内の学習機会として「学びの日」を制定。 

外部受講費の補助・融資を行ない、技術者を育成。 

技術者に占める女性の割

合 
4 

5 

10 
【今後新たに行う取組】 

女性技術者比を増加させる。 【現状値】 16.7％ 

【目標値】 25.0％ 

経済 

【現在行っている取組】 

女性技術者の育成とともに ICT 施工に対応できる人材

を育成する社内研修の実施。 
ICT 施工の工事件数 8 

10 

11 
【今後新たに行う取組】 

ICT 施工の件数を増加させる。 【現状値】 1 回/年 

【目標値】 2 回/年 

その他 

【現在行っている取組】 

子どもへの重機体験・職業体験・SNS 活用による建設

の魅力を発信し、将来の担い手を増加させる。 

重機体験・職業体験会 

開催数 4 

17 【今後新たに行う取組】 

地域団体と協力して、重機体験・職業体験・インターン

シップ開催を増加させる。 

【現状値】  9 回/年 

【目標値】 10回/年 

※３側面（環境・社会・経済）のうち複数の分野にまたがる取組については、最も関係が深い分野の欄に記載してください。どこに

も該当しない取組は、「その他」に記載してください。（「その他」欄の記載は登録要件ではありません。） 

※３側面全てで必ず１つ以上の取組（「現在行っている取組」「今後新たに行う取組」のいずれか（又はいずれも））を記載し

てください。 

※３側面のうち１つ以上は「今後新たに行う取組」を記載してください。 


