
（様式第２号） 

令和  ７年  ８月  １日 

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書 

所在地： 新潟市中央区川岸町 3 丁目 17 番地 22 

名 称： 株式会社アドヴァンス 

代表者： 代表取締役社長 川口 晃 

 

 当社は、下記のとおりＳＤＧｓ達成に向けた取組を行い、積極的にＳＤＧｓを推進することを宣言します。 

記 

分野 

(三側面) 
具体的取組 

2030 年に向けた指標 

（現状値：2025 年度） 

関連する

ゴール 

環境 

【現在行っている取組】 

CO2 排出量の把握と社員への周知により意識啓蒙、省

エネ推進の効果はあったが、構造改革には至らず。 

セメント量55％削減配合の

開発（ｻﾌﾟﾗｲﾁｪｰﾝ CO₂の

50％削減に相当） 

【現状値】未開発 
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【今後新たに行う取組】 

スコープ 3（業界課題）へのアプローチ 【目標値】セメント使用総

量：35％減 

社会 

【現在行っている取組】 

制度面（完全週休２日、男性育休、女性ﾘｰﾀﾞｰ登用

など）の整備は進んできており、今後は実効性のある運

用と職場風土の改善が課題 

女性ﾘｰﾀﾞｰ層（班長～課

長クラス）の女性社員全体

割合を男性の同層と同率

（＝40％）に引き上げ 

【現状値】３３％ 
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17 女性および若年層の中核人材化に向け、人事・教育制

度を見直し、ハラスメントのない職場環境の整備を図る。 【目標値】４０％ 

経済 

【現在行っている取組】 

会社書類・決裁のﾃﾞｼﾞﾀﾙ化、WEB 会議、テレワーク推

進など効率化は進んだが、働き方改革の実感に乏しい 

文書管理の全社ｸﾗｳﾄﾞ化と

AI 管理ツール導入 

【現状値】未整備 

7 

8 

9 

12 

13 

【今後新たに行う取組】 

社内ﾃﾞｰﾀ資産の一元管理体制、ｸﾗｳﾄﾞ活用による知的

財産の保全と活用（省人化と世代交代の促進） 

【目標値】稟議等の平均決

裁日数を 30％短縮 

その他 

【現在行っている取組】 

Made in 新潟 新技術普及・活用制度の意義(社会ｲ

ﾝﾌﾗ貢献) に賛同し、開発製品の登録を続けている 

Made in 新潟登録数： 

【現状値】１０件 
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【今後新たに行う取組】 

登録数増加と事後調査(ﾌｨｰﾄﾞﾊﾞｯｸ)を促進する 【目標値】 15 件以上 

※３側面（環境・社会・経済）のうち複数の分野にまたがる取組については、最も関係が深い分野の欄に記載してください。どこに

も該当しない取組は、「その他」に記載してください。（「その他」欄の記載は登録要件ではありません。） 

※３側面全てで必ず１つ以上の取組（「現在行っている取組」「今後新たに行う取組」のいずれか（又はいずれも））を記載し

てください。 

※３側面のうち１つ以上は「今後新たに行う取組」を記載してください。 


