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３ 人 事 委 員 会 規 則 告 示 等 の 制 定 改 廃 状 況

（１ ） 規 則

公 布 年 月日 件 名 規 則 番 号 概 要

H20.5.30 宿 日 直 手 当 に 関す る 規 則 の 6-1595 医師 の 当 直 勤 務 に係 る 手

一 部 を 改 正 す る規 則 当額 の 改 定 に 伴 う改 正

H20.9.30 職 員 の 勤 務 時 間及 び 休 暇 等 8-77 裁判 員 制 度 の 導 入等 に 伴

に 関 す る 規 則 の一 部 を 改 正 う改 正

す る 規 則

H20.10.3 特 殊 勤 務 手 当 に関 す る 規 則 6-1596 食肉 衛 生 検 査 等 手当 の 支

の 一 部 を 改 正 する 規 則 給対 象 と な る 勤 務箇 所 の

追加 等 に 伴 う 改 正

H20.10.31 平 成 18年 改 正 条例 附 則 第 ８ 6-1597 株式 会 社 日 本 政 策金 融 公

項 、 第 ９ 項 及 び第 10項 の 規 庫法 及 び 地 方 公 営企 業 等

定 に よ る 給 料 に関 す る 規 則 金融 機 構 法 の 施 行に 伴 う

の 一 部 を 改 正 する 規 則 改正

職 員 の 初 任 給 、昇 格 、 昇 給 6-1598 株式 会 社 日 本 政 策金 融 公

等 に 関 す る 規 則の 一 部 を 改 庫法 及 び 地 方 公 営企 業 等

正 す る 規 則 金融 機 構 法 の 施 行に 伴 う

改正

給 料 の 調 整 額 に関 す る 規 則 6-1599 株式 会 社 日 本 政 策金 融 公

の 一 部 を 改 正 する 規 則 庫法 及 び 地 方 公 営企 業 等

金融 機 構 法 の 施 行に 伴 う

改正

H20.11.25 新 潟 県 人 事 委 員会 規 則 の 基 1-11 一般 社 団 法 人 及 び一 般 財

準 に 関 す る 規 則の 一 部 を 改 団法 人 に 関 す る 法律 の 施

正 す る 規 則 行等 に 伴 う 改 正

新 潟 県 人 事 委 員会 事 務 局 長 2-99 一般 社 団 法 人 及 び一 般 財

に 対 す る 権 限 の委 任 に 関 す 団法 人 に 関 す る 法律 の 施

る 規 則 の 一 部 を改 正 す る 規 行等 に 伴 う 改 正

則

人 事 記 録 に 関 する 規 則 の 一 2-100 一般 社 団 法 人 及 び一 般 財

部 を 改 正 す る 規則 団法 人 に 関 す る 法律 の 施

行等 に 伴 う 改 正

職 員 の 初 任 給 、昇 格 、 昇 給 6-1600 一般 社 団 法 人 及 び一 般 財

等 に 関 す る 規 則の 一 部 を 改 団法 人 に 関 す る 法律 の 施

正 す る 規 則 行等 に 伴 う 改 正

給 料 の 調 整 額 に関 す る 規 則 6-1601 一般 社 団 法 人 及 び一 般 財

の 一 部 を 改 正 する 規 則 の 一 団法 人 に 関 す る 法律 の 施

部 を 改 正 す る 規則 行等 に 伴 う 改 正
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公 布 年 月日 件 名 規 則 番 号 概 要

H20.11.25 給 料 等 の 支 給に 関 する 規 則 6-1602 一般 社 団 法 人 及 び一 般 財

の 一 部 を 改 正す る 規則 団法 人 に 関 す る 法律 の 施

行等 に 伴 う 改 正

住 居 手 当 に 関 する 規 則 の 一 6-1603 一般 社 団 法 人 及 び一 般 財

部 を 改 正 す る 規則 団法 人 に 関 す る 法律 の 施

行等 に 伴 う 改 正

通 勤 手 当 に 関 する 規 則 等 の 6-1604 一般 社 団 法 人 及 び一 般 財

一 部 を 改 正 す る規 則 団法 人 に 関 す る 法律 の 施

行等 に 伴 う 改 正

単 身 赴 任 手 当 に関 す る 規 則 6-1605 一般 社 団 法 人 及 び一 般 財

の 一 部 を 改 正 する 規 則 団法 人 に 関 す る 法律 の 施

行等 に 伴 う 改 正

特 殊 勤 務 手 当 に関 す る 規 則 6-1606 一般 社 団 法 人 及 び一 般 財

の 一 部 を 改 正 する 規 則 団法 人 に 関 す る 法律 の 施

行等 に 伴 う 改 正

期 末 手 当 及 び 勤勉 手 当 に 関 6-1607 一般 社 団 法 人 及 び一 般 財

す る 規 則 の 一 部を 改 正 す る 団法 人 に 関 す る 法律 の 施

規 則 行等 に 伴 う 改 正

寒 冷 地 手 当 に 関す る 規 則 の 6-1608 一般 社 団 法 人 及 び一 般 財

一 部 を 改 正 す る規 則 団法 人 に 関 す る 法律 の 施

行等 に 伴 う 改 正

職 員 の 退 職 手 当に 関 す る 条 6-1609 一般 社 団 法 人 及 び一 般 財

例 施 行 規 則 の 一部 を 改 正 す 団法 人 に 関 す る 法律 の 施

る 規 則 行等 に 伴 う 改 正

職 員 の 勤 務 時 間及 び 休 暇 等 8-78 一般 社 団 法 人 及 び一 般 財

に 関 す る 規 則 の一 部 を 改 正 団法 人 に 関 す る 法律 の 施

す る 規 則 行等 に 伴 う 改 正

職 員 団 体 の 登 録申 請 書 等 の 12-79 一般 社 団 法 人 及 び一 般 財

様 式 を 定 め る 規則 の 一 部 を 団法 人 に 関 す る 法律 の 施

改 正 す る 規 則 行等 に 伴 う 改 正

公 益 法 人 等 へ の職 員 の 派 遣 16-2 一般 社 団 法 人 及 び一 般 財

等 に 関 す る 規 則の 一 部 を 改 団法 人 に 関 す る 法律 の 施

正 す る 規 則 行等 に 伴 う 改 正

H20.12.26 職 員 の 初 任 給 、昇 格 、 昇 給 6-1610 昇給 抑 制 の 実 施 等に 伴 う

等 に 関 す る 規 則の 一 部 を 改 改正

正 す る 規 則 の 一部 を 改 正 す

る 規 則
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公 布 年 月日 件 名 規 則 番 号 概 要

H20.12.26 義 務 教 育 等 教 員特 別 手 当 に 6-1611 手当 月 額 の 改 定 に伴 う 改

関 す る 規 則 の 一部 を 改 正 す 正

る 規 則

H21.2.20 新 潟 県 人 事 委 員会 の 会 議 等 2-101 傍聴 手 続 の 改 正 に伴 う 改

の 傍 聴 に 関 す る規 則 の 一 部 正

を 改 正 す る 規 則

H21.3.6 職 員 の 勤 務 時 間及 び 休 暇 等 8-79 週休 日 の 振 替 等 の期 間 の

に 関 す る 規 則 の一 部 を 改 正 延長 に 伴 う 改 正

す る 規 則

H21.3.30 新 潟 県 人 事 委 員会 事 務 局 長 2-102 職員 を 昇 任 さ せ る選 考 に

に 対 す る 権 限 の委 任 に 関 す おい て 委 任 対 象 とな る 職

る 規 則 の 一 部 を改 正 す る 規 の拡 大 に 伴 う 改 正

則

給 料 表 の 適 用 範囲 に 関 す る 6-1612 主幹 教 諭 の 新 設 及び 組 織

規 則 の 一 部 を 改正 す る 規 則 改正 に 伴 う 改 正

職 員 の 初 任 給 、昇 格 、 昇 給 6-1613 主幹 教 諭 の 新 設 に伴 う 改

等 に 関 す る 規 則の 一 部 を 改 正

正 す る 規 則

給 料 の 調 整 額に 関 する 規 則 6-1614 主幹 教 諭 の 新 設 に伴 う 改

の 一 部 を 改 正す る 規則 正

給 料 等 の 支 給 に関 す る 規 則 6-1615 勤務 時 間 の 短 縮 に伴 う 改

の 一 部 を 改 正 する 規 則 正

地 域 手 当 に 関 する 規 則 の 一 6-1616 給与 構 造 改 革 に 伴う 改 正

部 を 改 正 す る 規則

通 勤 手 当 に 関 する 規 則 の 一 6-1617 学校 給 食 法 の 改 正に 伴 う

部 を 改 正 す る 規則 改正

単 身 赴 任 手 当 に関 す る 規 則 6-1618 学校 給 食 法 の 改 正に 伴 う

の 一 部 を 改 正 する 規 則 改正

特 殊 勤 務 手 当 に関 す る 規 則 6-1619 主幹 教 諭 の 新 設 及び 組 織

の 一 部 を 改 正 する 規 則 改正 等 に 伴 う 改 正

市 町 村 立 学 校 職員 の へ き 地 6-1620 組織 改 正 に 伴 う 改正

手 当 等 に 関 す る規 則 の 一 部

を 改 正 す る 規 則

時 間 外 勤 務 手 当等 に 関 す る 6-1621 勤務 時 間 の 短 縮 等に 伴 う

規 則 の 一 部 を 改正 す る 規 則 改正

管 理 職 手 当 に 関す る 規 則 の 6-1622 組織 改 正 に 伴 う 改正

一 部 を 改 正 す る規 則
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H21.3.30 初 任 給 調 整 手 当に 関 す る 規 6-1623 支給 月 額 の 引 上 げに 伴 う

則 の 一 部 を 改 正す る 規 則 改正

期 末 手 当 及 び 勤勉 手 当 に 関 6-1624 主幹 教 諭 の 新 設 に伴 う 改

す る 規 則 の 一 部を 改 正 す る 正

規 則

寒 冷 地 手 当 に 関す る 規 則 の 6-1625 組織 改 正 に 伴 う 改正

一 部 を 改 正 す る規 則

定 時 制 通 信 教 育手 当 に 関 す 6-1626 主幹 教 諭 の 新 設 等に 伴 う

る 規 則 の 一 部 を改 正 す る 規 改正

則

産 業 教 育 手 当 に関 す る 規 則 6-1627 主幹 教 諭 の 新 設 等に 伴 う

の 一 部 を 改 正 する 規 則 改正

農 林 漁 業 普 及 指導 手 当 に 関 6-1628 短時 間 勤 務 職 員 に係 る 端

す る 規 則 の 一 部を 改 正 す る 数処 理 の 規 定 整 理に 伴 う

規 則 改正

義 務 教 育 等 教 員特 別 手 当 に 6-1629 主幹 教 諭 の 新 設 に伴 う 改

関 す る 規 則 の 一部 を 改 正 す 正

る 規 則

職 員 の 退 職 手 当に 関 す る 条 6-1630 主幹 教 諭 の 新 設 に伴 う 改

例 施 行 規 則 の 一部 を 改 正 す 正

る 規 則

一 般 職 の 職 員 の勤 務 時 間 、 8-80 勤務 時 間 の 短 縮 に伴 う 改

休 暇 等 に 関 す る条 例 等 の 一 正

部 を 改 正 す る 条例 の 施 行 に

伴 う 関 係 規 則 の整 理 に 関 す

る 規 則

管 理 職 員 等 の 範囲 を 定 め る 12-80 組織 改 正 に 伴 う 改正

規 則 の 一 部 を 改正 す る 規 則
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（２）告示・訓令

年 月 日 件 名 内 容

21．3．31 県の行う事業又は事務所の労働基準 組織改正等に伴う告示
新潟県人事委員会告示 法別表第１の号別等
第１号

21．3．31 新潟県人事委員会事務局事務決裁規 夏季休暇承認の取扱い
新潟県人事委員会訓令 程の一部改正 変更に伴う改正
第１号


