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３ 人 事 委 員 会 規 則 告 示 等 の 制 定 改 廃 状 況

（１ ） 規 則

公 布 年 月日 件 名 規 則 番 号 概 要

H21.5.8 不 利 益 処 分 に つい て の 不 服 11-13 不利 益 処 分 に つ いて の 不

申 立 て に 関 す る規 則 服申 立 て に 関 す る規 則 の

全部 改 正

管 理 職 員 等 の 範囲 を 定 め る 12-81 組織 改 正 に 伴 う 改正

規 則 の 一 部 を 改正 す る 規 則

H21.5.15 特 殊 勤 務 手 当 に関 す る 規 則 6-1631 防疫 等 作 業 手 当 に係 る 改

の 一 部 を 改 正 する 規 則 正

H21.5.22 職 員 か ら の 苦 情相 談 に 関 す 18-2 措置 要 求 又 は 不 服申 立 て

る 規 則 の 一 部 を改 正 す る 規 と並 行 し た 苦 情 相談 の 実

則 施に 係 る 改 正

H21.5.29 期 末 手 当 及 び 勤勉 手 当 に 関 6-1632 平成 21年 ６ 月 に 支給 す る

す る 規 則 の 一 部を 改 正 す る 勤勉 手 当 の 成 績 率の 特 例

規 則 措置 に 係 る 改 正

H21.8.7 管 理 職 手 当 に 関す る 規 則 の 6-1633 新職 （ 参 与 ） の 設置 に 伴

一 部 を 改 正 す る規 則 う改 正

管 理 職 員 等 の 範囲 を 定 め る 12-82 新職 （ 参 与 ） の 設置 に 伴

規 則 の 一 部 を 改正 す る 規 則 う改 正

H21.9.29 職 員 の 退 職 手 当に 関 す る 条 6-1634 職員 の 退 職 手 当 に関 す る

例 施 行 規 則 等 の一 部 を 改 正 条例 の 改 正 に 伴 う改 正

す る 規 則

H21.11.30 平 成 18年 改 正 条例 附 則 第 ８ 6-1635 給料 表 及 び 経 過 措置 （ 現

項 、 第 ９ 項 及 び第 10項 の 規 給保 障 ） の 引 下 げに 伴 う

定 に よ る 給 料 に関 す る 規 則 改正

の 一 部 を 改 正 する 規 則

職 員 の 初 任 給 、昇 格 、 昇 給 6-1636 昇給 抑 制 の 実 施 に伴 う 改

等 に 関 す る 規 則の 一 部 を 改 正

正 す る 規 則 の 一部 を 改 正 す

る 規 則

給 料 の 調 整 額 に関 す る 規 則 6-1637 給料 表 及 び 経 過 措置 （ 現

等 の 一 部 を 改 正す る 規 則 給保 障 ） の 引 下 げ等 に 伴

う改 正

教 職 調 整 額 に 関す る 規 則 の 6-1638 端数 処 理 の 規 定 整理 に 係

一 部 を 改 正 す る規 則 る改 正

住 居 手 当 に 関 する 規 則 の 一 6-1639 自宅 に 係 る 住 居 手当 の 廃

部 を 改 正 す る 規則 止に 伴 う 改 正
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公 布 年 月日 件 名 規 則 番 号 概 要

H21.11.30 特 殊 勤 務 手 当 に関 す る 規 則 6-1640 端数 処 理 の 規 定 整理 に 係

の 一 部 を 改 正 する 規 則 る改 正

特 地 勤 務 手 当 等に 関 す る 規 6-1641 給料 表 の 引 下 げ に伴 う 改

則 の 一 部 を 改 正す る 規 則 正

管 理 職 手 当 に 関す る 規 則 の 6-1642 給料 表 の 引 下 げ に伴 う 改

一 部 を 改 正 す る規 則 の 一 部 正

を 改 正 す る 規 則

期 末 手 当 及 び 勤勉 手 当 に 関 6-1643 勤勉 手 当 の 支 給 割合 の 引

す る 規 則 の 一 部を 改 正 す る 下げ に 伴 う 改 正

規 則

平 成 21年 12月 に支 給 す る 期 6-1644 年間 の 公 民 給 与 を均 衡 さ

末 手 当 に 関 す る特 例 措 置 に せる た め の 特 例 措置 に 関

関 す る 規 則 する 規 則 の 制 定

義 務 教 育 等 教 員特 別 手 当 に 6-1645 手当 月 額 の 改 定 に伴 う 改

関 す る 規 則 の 一部 を 改 正 す 正

る 規 則

H21.12.28 職 員 の 初 任 給 、昇 格 、 昇 給 6-1646 給料 表 の 引 下 げ に伴 う 改

等 に 関 す る 規 則の 一 部 を 改 正

正 す る 規 則

H22.2.2 職 員 の 退 職 手 当に 関 す る 条 6-1647 処分 書 等 各 種 様 式に 係 る

例 施 行 規 則 の 一部 を 改 正 す 改正

る 規 則

H22.3.23 特 地 勤 務 手 当 等に 関 す る 規 6-1648 特地 公 署 等 の 級 地見 直 し

則 等 の 一 部 を 改正 す る 規 則 に伴 う 改 正

市 町 村 立 学 校 職員 の へ き 地 6-1649 へき 地 学 校 等 の 級地 見 直

手 当 等 に 関 す る規 則 の 一 部 しに 伴 う 改 正

を 改 正 す る 規 則

H22.3.30 新 潟 県 人 事 委 員会 事 務 局 長 2-103 時間 外 勤 務 代 休 時間 制 度

に 対 す る 権 限 の委 任 に 関 す の新 設 に 伴 う 改 正

る規則の一部を改正する規則

給 料 表 の 適 用 範囲 に 関 す る 6-1650 組織 改 正 に 伴 う 改正

規 則 の 一 部 を 改正 す る 規 則

給 料 の 調 整 額 に関 す る 規 則 6-1651 組織 改 正 に 伴 う 改正

の 一 部 を 改 正 する 規 則

給 料 等 の 支 給 に関 す る 規 則 6-1652 月 60時 間 を 超 え る時 間 外

の 一 部 を 改 正 する 規 則 勤務 に 対 す る 時 間外 勤 務

手当 の 支 給 割 合 の引 上 げ

に伴 う 改 正
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公 布 年 月日 件 名 規 則 番 号 概 要

H22.3.30 地 域 手 当 に 関 する 規 則 の 一 6-1653 支給 地 域 の 規 定 整理 に 係

部 を 改 正 す る 規則 る改 正

特 殊 勤 務 手 当 に関 す る 規 則 6-1654 組織 改 正 に 伴 う 改正

の 一 部 を 改 正 する 規 則

特 地 勤 務 手 当 等に 関 す る 規 6-1655 組織 改 正 に 伴 う 改正

則 等 の 一 部 を 改正 す る 規 則

の 一 部 を 改 正 する 規 則

時 間 外 勤 務 手 当等 に 関 す る 6-1656 月 60時 間 を 超 え る時 間 外

規 則 の 一 部 を 改正 す る 規 則 勤務 に 対 す る 時 間外 勤 務

手当 の 支 給 割 合 の引 上 げ

に伴 う 改 正

宿 日 直 手 当 に 関す る 規 則 の 6-1657 組織 改 正 に 伴 う 改正

一 部 を 改 正 す る規 則

管 理 職 手 当 に 関す る 規 則 の 6-1658 組織 改 正 に 伴 う 改正

一 部 を 改 正 す る規 則

寒 冷 地 手 当 に 関す る 規 則 の 6-1659 組織 改 正 に 伴 う 改正

一 部 を 改 正 す る規 則

農 林 漁 業 普 及 指導 手 当 に 関 6-1660 学校 教 育 法 の 改 正に 伴 う

す る 規 則 の 一 部を 改 正 す る 引用 条 文 の 改 正

規 則

退 職 手 当 の 支 給制 限 等 の 処 6-1661 職員 の 退 職 手 当 に関 す る

分 に 係 る 意 見 陳述 の 機 会 の 条例 に 基 づ き 、 退職 手 当

付 与 の 手 続 に 関す る 規 則 の支 給 制 限 等 の 処分 に 係

る意 見 陳 述 の 機 会の 付 与

の手 続 き に 関 す る規 則 の

制定

職 員 の 旅 費 の 支給 に 関 す る 6-1662 市町 村 合 併 に 伴 う改 正

規 則 の 一 部 を 改正 す る 規 則

職 員 の 勤 務 時 間及 び 休 暇 等 8-81 時間 外 勤 務 代 休 時間 制 度

に 関 す る 規 則 の一 部 を 改 正 の新 設 に 伴 う 改 正

す る 規 則

管 理 職 員 等 の 範囲 を 定 め る 12-83 組織 改 正 等 に 伴 う改 正

規 則 の 一 部 を 改正 す る 規 則
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（２）告示・訓令

年 月 日 件 名 内 容

21．5．8 不利益処分についての不服申立ての 様式の制定
新潟県人事委員会告示 手続に必要な書面の様式
第２号

21．5．22 口頭により開示請求をすることがで 採用試験における情報
新潟県人事委員会告示 きる個人情報を定める告示の一部改 公開・個人情報公開の
第３号 正 拡大

21．5．29 新潟県職員健康管理規程の一部改正 健康診断検査項目の見
新潟県人事委員会訓令 直し等
第２号

21．7．3 口頭により開示請求をすることがで 選考考査における情報
新潟県人事委員会告示 きる個人情報を定める告示の一部改 公開・個人情報公開の
第４号 正 拡大

22．3．31 県の行う事業又は事務所の労働基準 組織改正等に伴う告示
新潟県人事委員会告示 法別表第１の号別等
第１号

22．3．31 新潟県職員安全衛生管理組織規程の 副安全衛生管理者及び
新潟県人事委員会訓令 一部改正 産業医の選任基準の改
第１号 正

22．3．31 新潟県人事委員会事務局事務決裁規 時間外代休時間制度の
新潟県人事委員会訓令 程の一部改正 新設に伴う改正
第２号
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