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５５５５ 条例案条例案条例案条例案にににに対対対対するするするする意見意見意見意見のののの提出提出提出提出

地方公務員法第５条第２項の規定により県議会において意見を求められた次の条例案

について、慎重に審議し、次のとおり意見を提出した。

提出年月日 条例の名称 制 定 ・ 改 廃 の 概 要 意 見

23.12.7 一 般 職 の 職 員 の 改正内容 適当な改

給 与 に 関 す る 条 １ 概要 正と考え

例 等 の 一 部 を 改 当委員会の勧告等に基づき、一般職の職 ます。

正する条例 員等の給与の改正を行うもの

２ 内容

(1) 通勤手当

高速自動車国道・新幹線鉄道等の利用

に対する通勤手当（特別料金等の２分の

１相当額）の１箇月当たりの限度額を引

上げ（ 20,000 円→ 40,000 円）

(2) 平成 24 年４月１日における号給の調

整

平成 21 年１月１日に昇給の１号抑制

を受けた職員（平成 24 年４月１日現在

で 44 歳未満の者が対象）について、そ

の号給を１号上位に調整

(3) 特殊勤務手当

東日本大震災に対処するため災害応急

作業等に従事した職員に対し手当を支給

ア 災害応急作業手当及び遭難救助等作

業手当について、５日以上連続で作業

に従事した場合、手当額を増額

イ 東京電力㈱福島第一原子力発電所の

周辺の区域で作業を行う職員に対し、

災害応急作業手当を支給

３ 施行期日

平成 24 年１月１日

ただし、特殊勤務手当の改正については

公布の日（平成 23 年３月 11 日から適用）


