
（様式第２号） 
令和 7 年 1 月 14 日 

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書 

所在地： 新潟県佐渡市八幡 1851 番地 5 
名 称： 佐渡測量株式会社 
代表者： 代表取締役 池一義 

 当社は、下記のとおりＳＤＧｓ達成に向けた取組を行い、積極的にＳＤＧｓを推進することを宣言します。 

記 

分野 
(三側面) 

具体的取組 
2030 年に向けた指標 

（現状値：2024 年度） 
関連する
ゴール 

環境 

【現在行っている取組】 
水中もスキャニング可能になり船の使用や伐採作業が減
り測量できる幅が広がり時間が短縮された。 

３D スキャナーや、３D レー
ザードローンを使用した業務
の件数割合を増やす 

13 
15 
 【今後新たに行う取組】 

現在の作業ではスキャナーを使用しない現場が多くある
のでレーザー測量に移行していきたい。 

【現状値】20％ 
【目標値】50％ 

社会 

【現在行っている取組】 
ノー残業デーに際し、当日アナウンスの実施 

仕事の共有化で残業時間
の軽減化達成値を増やす 

1 
4 
8 
9 

【今後新たに行う取組】 
個人レベルで持っている仕事の見える化を進めていき、
割り振れる仕事を割り振っていくと当時に個人のやれる 
仕事の幅を増やす。 

【現状値】ﾉｰ残業デ-週 1 
【目標値】ﾉｰ残業デ-週 2 

経済 

【現在行っている取組】 
ソフトを使用した点群処理をしている。 点群を扱った業務件数の

割合の増加 
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【今後新たに行う取組】 
より速い点群の処理作業を目指し、ソフトウエアの活用と
新しいソフト情報をいち早く掴んでいく。 

【現状値】点群業務 25％ 
【目標値】点群業務 50％ 

その他 

【現在行っている取組】 
親睦向上とやる気アップに社員旅行実施。 
男性職員への育児休暇の取得を実施。 
社員のスキルアップに研修や費用の補助をした。 

社内環境の向上により 
職場満足度アップ 

1・3 
5・6 
7・8 

14・15 
【今後新たに行う取組】 
福利厚生の充実、社員旅行の継続 
男女問わず子育て世代の応援をしていく。 

【現状値】満足度 80％ 
【目標値】満足度 90％ 

 
 


