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５　管理運営実績（概要）

６　評価結果

区分 評定

Ⅰ 事業 A

Ⅱ 財務 A

Ⅲ 施設管理 A

Ⅳ 管理体制 A

Ⅴ

B　（水準をやや下回る）

C　（水準を下回る）

各項目の評価点数の平均が1.5以上2.5未満

各項目の評価点数の平均が0.5以上1.5未満

各項目の評価点数の平均が0.5未満

S  （水準を上回る）

A　（水準を達成）

各項目の評価点数の平均が2.5以上

評　定 判定基準

評価担当課（施設所管課）

新潟県三条市上須頃5001番地１

0256-47-4700

https://www.kenoh.saiseikai.or.jp/

社会福祉法人恩賜財団済生会支部　新潟県済生会

管理形態
（直営、管理委託、指定管理)

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞURL

新潟県立県央基幹病院
（社会福祉法人恩賜財団済生会　新潟
県央基幹病院）

令和６年３月

期　　間

■管理の成果を測る指標と目標数値
　・患者の受入状況　　　　　　　実績 ： 130.3人（１日平均入院患者数）、413.2人（１日平均外来患者数）
　・救急医療体制の継続　　　　実績 ： 591件（うち救急車搬送件数463件）
　・診療収益　　　　 　　　　　　　実績 ： 225百万円（入院）、194百万円（外来）

設 置 目 的
（ 主 な 利 用 形 態 ・ サ ー ビ ス 内 容 等 ）

-

選 定 方 法 公募

-

指定管理者管理施設の管理運営実績について【対象年度：令和５年度】

指 定 管 理 者

指 定 期 間

福祉保健部地域医療政策課

令和６年３月１日　～　令和26年３月31日　（20年と１か月）

設 置 年 月

施 設 名

・地域の中核病院として救急医療・高度医療・災害医療を担い、地域の命を守る。
・地域の保健・医療・福祉施設とともに住民の健康を支えるまちづくりに貢献する。
・専門的な知識・技術に加え、幅広い視野を持つ医療人を育成する。

所在地

電話

選定方法
（公募or非公募）

管理者名

- -

　２病院を統合して県央地域の基幹病院を開院し、診療を開始でき
たことについて評価をしている。特に、透析医療では開院日の翌日
から受入れを開始しており、人事交流などの準備による結果と認識
している。

評価項目

利用促進やサービス向上のため
の取組が行われているか

安定的な運営が行われているか

評価の理由

　開院直後の１か月であり、まだ準備段階の取組が多いが、救急患
者の受入れについてはその役割を果たしており、圏域の手術機能、
小児・周産期医療開始の準備など、求められている医療提供体制の
構築に向け、着実に取組が進められている。

　開院直後の１か月は患者の受入れ制限や一部の診療科が開設前
となることを踏まえ、赤字を前提としていたことを考慮した。
　医療提供体制を整備し、経営改善への取組を進め、安定的な運営
を行う病院となることが期待される。

その他（任意項目）

特記事項

施設、設備及び備品の維持管理・
修繕が適切に行われているか

適切な管理と安全を確保できる組
織・体制となっているか

　施設を日常的に点検し、異常が認められた場合は迅速な対応が行
われており、施設の維持管理が適正に行われている。

　患者の安全のために必要な対応がとられており、職員の安全対策
や資質向上にも取り組んでいる。開院業務等に伴い時間外勤務が
増加しており、法令に基づく適切な対応が必要となっている。
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