
新潟県は、アントレプレナーシップ 

を育む教育を推進します 
 
 

 ◆ アントレプレナーシップ教育について              

…「予測困難な時代」を生きる子供たちに身につけてほしい、 

・起業家的なマインド（チャレンジ精神、創造性、探究心等） 

・起業家的な資質・能力（情報収集・分析力、判断力、実行力、 

リーダーシップ、コミュニケーション力等）  などを育み、 

様々な社会変化の中で、主体性をもって課題に挑む人材を育成します。 
 

 

 ◆ 学校での取組内容について               

  …これまでも各学校のキャリア教育などで行われてきた、 

・外部講師（起業家・経営者等）を招いての講演 

・企業・会社訪問、職場体験学習、職業調べ、企業活動の学習 

・事業アイデア・ビジネスプランの作成、模擬店舗の出店体験 

・模擬会社の設立、企業・地域団体との新商品開発体験  など、 

“アントレプレナーシップの育成”につながる取組を強化・拡大します。 
 
 

 ◆ 取組拡大に向けた事業展開について           

  …令和５～７年度の３か年の事業として、 

・『夢☆チャレンジ』講師派遣事業（小・中・高） 

・アントレプレナーシップを育むキャリア教育推進講座（小・中・特支・高） 

・アントレプレナーシップ教育推進モデル事業（小・中） 

・アントレプレナーシップ教育スタートアップ事業（高） などを行い、 

各学校に取組成果を紹介・共有し、全県で取組を展開していきます。 
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