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なぜ個別コンサルティングを受けることになったのか

水産物卸売業という業種柄、部署により早朝勤務が中心となります。ワークライフバランスの重要性が叫ばれる昨今、どのよう

に学生に自社の魅力を伝えていくかが課題と感じています。学生へのアプローチ方法を見直し、母集団形成の課題を解決したい

と考え、今回の個別コンサルティングに申し込みしました。

現状の採用活動についてヒアリング



2022.07.07

自社の採用活動について、現状共有を実施しました

「エントリー数は一定数いるものの、そこから選考に進む学生が少なく、応募数が増えない状況にある。」

総務部長の小杉様、採用担当のI様に同席いただき、現状感じている採用課題や、今までの採用状況についてお伺いをしまし

た。

学生を選考に進めるには、自社に興味を持ってもらい、気持ちを盛り上げていくための工夫が必要です。カジュアル面談の取り

入れを含め、現在の選考フローについて見直しを行うこととなりました。

課題の洗い出しを行い、現状の見つめ直しを行いました

学生に「選考に進みたい」と思ってもらうためには、仕事内容などをある程度イメージしてもらうことが必要です。しかし就労

経験がない学生にとって、文字情報だけで理解することは容易ではありません。学生がイメージしやすいよう、動画などを活用

して情報提供を行うことで、企業に対するイメージを具体的に持ってもらうことが可能となります。

今後学生に伝える魅力について分析を行うため、若手社員へ「なぜ卸売業に興味を持ったのか」ヒアリングを行ったうえで、具

体的な学生へのアプローチ方法について検討を行ってまいります。

自社がアプローチする応募者像とは

2022.08.09

若手社員へのインタビューを実施しました

地方の中小企業は大手企業よりも知名度や予算などで不利になりやすく、新卒の採用に苦戦を強いられています。そのため、ナ

ビサイトへの掲載や合同説明会の開催といった「待ちの採用」だけでなく、ターゲット層に直接アプローチする「攻めの採用」

を実施する企業が増えています。

ターゲットとなる人物像を浮かび上がらせるため、若手社員の方へ、入社理由などについてインタビューを行い、自社の特徴に

ついて整理を行いました。



自社がアプローチする応募者像とは

自社の特徴を整理することで、その企業ならではのメッセージを打ち出した採用活動をすることが可能となります。今回、どの

ような学生が自社に興味を持ってくれるのかを明確化するために、若手社員の方へ入社理由などについてインタビューを実施し

ました。

インタビューの結果から明らかになった応募者の志向性をふまえ、アプローチすべきターゲット層を炙り出すとともに、その層

へアピールすべき自社の特徴について洗い出しを行いました。

今後、ダイレクトリクルーティングを活用し、ターゲットとなる水産業界志望の学生へアプローチを行い、その後の選考誘導な

どについて検討を行ってまいります。

求める人材との連絡を継続するには

2022.10.25

ダイレクトリクルーティングの運用

ダイレクトリクルーティングの具体的な運用方法についてアドバイスさせていただきました。

ダイレクトリクルーティングは自社の求める人材を自ら探しに行く、攻めのアプローチ方法です。欲しい人材に来てもらうため

には、少しでも多く求職者へアプローチすることが大切です。

まずはオファー文章を送ることに慣れるためにも、毎日30分間だけなど頻度と送信時間を決めて送信します。余裕があれば、送

信時間や曜日を少しずつ変え、どの曜日や時間だと読んでもらいやすいかを測定すると、より効果的なオファーを送信できるよ

うになります。

リマインドの必要性

「以前、求職者と連絡が取れなくなることがあった」

説明会の参加申込など、求職者が何らかの行動を起こしたときが企業へ最も気持ちが向いているタイミングです。

まずは求職者からアクションがあったタイミングで連絡することが大切です。電話での連絡が可能であれば、直接連絡したほう

がより効果的です。



サイトから応募のあった求職者へメールで連絡を取るなど連絡方法が変わる場合は、これまでの連絡手段から連絡方法が変わる

旨を伝えると、連絡が取れなくなるケースを防ぐことができます。

引き続きダイレクトリクルーティングを活用しながら、その後の選考誘導などについて検討を行ってまいります。

学生へのアプローチについて

2022.12.06

希望勤務地の考え方について

社会の変化に伴い、学生の就職活動の志向性にも変化が生まれています。その中の大きな変化の一つが、地方就職を視野に入れ

る学生が増えたことです。就職活動のやりとりもオンラインが一般的となったことから、希望勤務地にこだわりのない学生が増

えています。

自身の故郷に戻る「Uターン」だけではなく、知り合いのいない土地へ就職する「Iターン」へも前向きであり、企業側も対象学

生を増やすために受入れ態勢を整える必要があります。

県外学生へのアプローチ方法について

ダイレクトリクルーティングはナビサイトと異なり、学生が企業を見つけてエントリーするのではなく、学生がデータベースに

情報を登録することで、企業主導で自社の条件に合う学生へアプローチすることができます。学生の出身地や希望勤務地を検索

することにより、従来の採用方法では会うことのできない県外学生へも直接メッセージを送ることができます。

学生はオファーメッセージを受け取るにあたり、会社の説明より、自身のプロフィールを読んでいるかを重視しています。メッ

セージを送る際は学生のプロフィール内容に触れ、魅力に思った点をオファー文で伝えていくことが重要です。

また、県外学生にメッセージを送る場合、自社に興味を持ってほしい、現地に来てほしいといった気持ちを伝えることが重要で

す。県外学生を受け入れる際には、引っ越し手当など、受け入れ体制を整えておくと良いでしょう。

今回は、学生に向けたアプローチについて、アドバイスをさせていただきました。



学生の気持ちに寄り添う

2023.02.10

なぜダイレクトリクルーティングは人気なのか？

　最近の学生は就職活動にあたり、エントリーする企業の数は減少の傾向にあります。

また、エントリーする企業を選ぶにあたり、特に自分のことをよく見てくれている企業や、自分のことを正しく評価してくれる

企業を選ぶ学生が増えてきています。

ダイレクトリクルーティングは学生のプロフィールや経歴を確認した上で企業から直接スカウトを送るスタイルであり、学生に

とって効率的で、メリットの多い就活サービスと言えます。最近の学生の指向と、ダイレクトリクルーティングの親和性は高

く、登録する学生の数は年々増加の傾向にあります。

今回は学生の就職活動の傾向や、学生がダイレクトリクルーティングを利用するメリットについて、お話させていただきまし

た。

SPI受験前に行うべきこと

　選考の過程の中にSPIなどの適性検査の受検を設けている場合、何度か学生と接触を図ったうえで受験に臨んでもらうことが

理想的です。学生自身が自社について理解をしていない状態で受験することは望ましくありません。

特に最近の学生はSPIなどの検査にはしっかりと対策をしたうえで臨むことが多いため、本人の中で勉強不足を感じている場

合、受験を拒むことがあります。その場合は、自分がかつて使用したテキストなどを紹介する、オンラインで面談をするなどの

対応を行う必要があります。複数回面談をしたにも拘らず受験を拒む場合は、何が気がかりなのかを本人に尋ねるなど、コミュ

ニケーションを取っていくと良いでしょう。

6
近年の学生の就職活動について



2023.03.04

近年の学生の就職活動について

　近年、コロナ禍により日常生活がオンラインへと切り替わり、就職活動においてもスマートフォンをメインに就職活動を行な

う学生が増えています。

例えば、情報収集だけでなく、ナビサイトやダイレクトリクルーティングなどの就活サービスの利用、その後の企業とのやり取

りまで、すべてスマートフォン上でおこなう学生も多くなっています。チャットでのやり取りをする場合は、短文で行うなど、

学生が返信しやすいよう気を配ると良いでしょう。

　学生の就職活動への変化について、お話をさせていただきました。

自社に合う学生とは

　企業にとって、質の高い応募者を集めることはとても重要です。では、自社の考える質の高い応募者とは、どのような人物を

指すのでしょうか。

質の高い応募者とは、一般的に優秀である人材ではなく、自社が求めている条件を満たす人事を指します。業界や業種、またそ

の仕事内容によってどのような「質」を求めるのか、基準は異なります。自社にとって質の高い要素とは何になるのか、それら

の要素を整理し、ターゲットに向けて伝えていくことが重要です。

　自社の考える質が高いと感じる要素について、共有をさせていただきました。
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