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なぜ個別コンサルティングを受けることになったのか

今まで採用スケジュールを一般のタイミングと意図的にずらすなど、工夫を凝らし活動してきましたが、本年度は成果が出てい

ません。年間スケジュールや採用戦略を大幅に見直す必要があると感じています。採用担当が2名体制となり、イベント等に積

極的に参加できるようになったことから、戦略の組み直しを図りたいと考え、今回の個別コンサルティングに申し込みをしまし

た。

現状の採用活動についてヒアリング



2022.07.06

自社の採用活動について、現状共有を実施しました

「今まで担当者が1名だったため、対応できる工数に限りがあった。担当者が2名体制となったことから、担当者の育成も含め採

用スケジュールの見直しを図りたいと考えている。」

採用担当のY様、T様にご参加いただき、現在感じている採用課題や今までの採用活動についてお伺いをさせていただきました。

社会の変化に伴い、学生の行動にも変化が生じており、採用活動は早期化が進んでいます。インターンシップの開催から内定ま

で、どのように学生と関わっていくべきか、スケジュールの見直しを検討することとなりました。

課題の洗い出しを行い、現状の見つめ直しを行いました

早期選考を検討するにあたり、学生へのアプローチ、選考につなぐまでの接触のタイミングについて、いくつか提案をさせてい

ただきました。

最初のアプローチから時間が経過してしまうと、学生が持つ情報もアップデートされ、熱が下がりやすくなってしまいます。採

用活動のオンライン化が広がっていく中、学生に対するつなぎ止め施策は不可欠となり、選考までの期間、継続したフォロー施

策が必要となります。

今後採用スケジュールを決定するにあたって、学生との出会い方について検討を行ってまいります。

ダイレクトリクルーティングの進捗とその後の動きについて

2022.08.26

学生とスムーズなやり取りを行うために

「学生から返信をもらえないケースがある」

ダイレクトリクルーティングを運用するにあたって、学生とのやり取りにおける課題を共有しました。学生から返信がもらえな

い場合、「候補者がアクティブユーザーではない」「返信のハードルが高い」などのような原因が考えられます。



学生とスムーズなやり取りを行うために、オファーを送る前に学生のログイン状況を見極める、返信しやすいよう選択肢を多め

に設けるなど、ケースごとの対応方法について提案させていただきました。

インターンシップ後のフォロー対応について

学生の情報は日々アップデートされており、時間の経過により企業に対する興味関心が薄れてしまう傾向にあります。夏のイン

ターンシップ実施から選考開始まで約半年間の間、離脱を防ぐためには学生との接点を持ち続けることが重要となります。

秋頃に実施予定となる座談会の内容において、「学生のキャリアを考える」「別部署同士の社員で対談形式をとる」など学生に

興味関心を高めてもらうための工夫についていくつか提案させていただきました。

次回、インターンシップの実施状況を共有しながら、選考までの採用スケジュールについて引き続き検討を行ってまいります。

自社に合う人材の見極め方と県外学生との接し方

2022.11.18

適性検査の活用方法

社員同士の性格の不一致は、コミュニケーション不足の引き金となり、離職に繋がる可能性があります。そのため、現在勤務し

ている社員の傾向を踏まえ、どのような要件を持つ人が自社に合うのか考えることが必要です。

適性検査は求職者のタイプ診断だけではなく、社員それぞれのタイプや部署ごとにどういったタイプの人が多いのか、社員の分

析にも役立ちます。さらに、求職者と同じタイプの人に面接官をしてもらうことで親近感を高め、相互の理解を深めることがで

きます。 今在籍している社員がどのような性格なのか、また今後どういったタイプの人を採用したいのかを見極めたうえで、採

用活動を行うことが大切です。

今回は、適性検査の活用方法についてアドバイスさせていただきました。

県外学生との接し方

社会の変化から採用活動もオンライン化が進んでおり、特に遠方から応募があった場合、オンラインで対応を行う会社が増えて

います。しかし会社の雰囲気を知ってもらうためには、直接会う機会を設けることが大切です。会社見学を行う場合、見学の時



間だけではなく社員との交流の場を設けることで、社内の雰囲気も伝わりやすく志望度の向上につながります。昼食を社員と一

緒にとるなど、学生がリラックス出来る環境を心掛けるとよいでしょう。

県外学生との接し方について、いくつか案をお話させていただきました。今後は選考の進捗を確認しながら、早期選考の考え方

について引き続きアドバイスを行ってま

いります。

効果的な面談会の開催方法とは

2022.12.14

効果的な面談会の開催方法とは

冬の1DAYインターンシップや面談会の実施について、状況を伺いました。

先輩社員との座談会の開催にあたっては、参加学生の属性を考慮しながら、先輩社員の人選を工夫することで、学生の志望度を

向上させる効果が期待できます。例えば、大学のOBや、同郷、Uターン経験者など、共通項が多いと、自然と話題が盛り上が

り、入社後の働くイメージにつながります。「この先輩社員が働いているから応募したい」という気持ちが、学生の心を捉える

自社の魅力のひとつになります。

面談会の実施方法について、具体的な案をいくつかお話させていただきました。

他社との差別化について

自社の求める人材の獲得には、他社との差別化を図り採用活動を行うことが重要です。

例えば、若手社員から内定を受諾した理由を聞き出すことで、自社の特徴や魅力が学生にどのように伝わったのかを分析するこ

とができます。特徴や魅力を効果的に学生に伝えることこそが他社との差別化を図ることにつながります。他社との差別化にお

ける具体的な考え方について、アドバイスをさせていただきました。

次回は、その後の選考の状況を共有させていただき、その後のフォローについて検討を行ってまいります。



内定者への通知やフォローについて

2023.01.18

内定者フォローの意味

内定者フォローとは、内定承諾後のフォローだけではなく、内定承諾のためのフォローとしての意味も持ちます。例えば、内定

承諾者と未承諾者が交流できる機会を作ることで、未承諾者の熱量を上げる効果が期待できます。“この会社に入りたい”という

気持ちを共有することでさらに内定承諾者へのフォローに繋がり、一人一人の気持ちをより自社に惹きつけることが可能となり

ます。

　内定者フォローに加え、内定承諾に向けた施策について、いくつかアドバイスをさせていただきました。

内定を出す最適なタイミングとは

内定通知を行う場合、その学生に応じて通知するタイミングを変えることで、より効果が期待できます。

複数の内定を持っている学生などは、他社へ流れてしまう可能性があります。そのため、内定を出す段階で学生をしっかりと惹

きつけておく必要があります。すぐに内定を出してしまうのではなく、内定承諾を躊躇する理由を丁寧にヒアリングしながら、

その理由を１つずつ解決して、適切なタイミングで内定を出すと効果的です。他社と比較をしている場合は、他社を批判するの

ではなく、自社との違いを伝えていくことが重要です。

　内定を出すタイミングや、その方法について、いくつかアドバイスをさせていただきました。

6
今後の採用について



2023.02.17

内々定を出した後の採用フロー

3月になると就活解禁となり、本格的な24卒採用が始まります。

内々定を出した後も学生を自社にしっかりと引きつけ、かつ入社に向けた熱量を高めるためには、内定者フォローが欠かせませ

ん。

例えば、内定者を何人かのグループに割り振り、オンラインなどで内定者同士の顔合わせを行ったり、食事会を開催するなど定

期的に接触を図ることで、内定辞退を防ぎ、自社への理解度を上げる効果が期待できます。内定式を行わない場合は、内定者同

士の顔合わせの時間を設けるなど、内定者同士のコミュニケーションを図る機会を作ると良いでしょう。

今回は内定者フォローについてアドバイスさせていただきました。

24卒採用の後の採用

24卒の採用が始まろうとしている中、一足先に25卒採用の向けた採用計画に目を向けている方もいることでしょう。夏に行われ

るインターンシップに照準を合わせると、24卒採用と重なる時期もあるため、どのような傾向になるのか、あらかじめ調べてお

く必要があります。

　25卒採用はインターンシップが主流になり、学生の多くがインターンシップに参加するようになると予想されています。開催

の目的を明確化し、自社のインターンシップの基本となる型を準備しておくと良いでしょう。

今後の採用活動の動きについて、お話をさせていただきました。
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