
若者の働き方や企業選びに関する生の声をお届けします！

場所・時間・国籍・ジェンダーに捉われない多様な人材の多様な働き方を認め、「リフレッシュ休
暇」や「エンジョイ・チャレンジ休暇」などの独自の休暇制度・働き方制度の導入により、ワーク・
ライフ・バランスを会社全体に浸透させ、さらなる企業の成長を目指します！

私たちはこんな会社で働きたい！

Microsoft Teams ウェビナー 無料

11.17
令和5年

15:30 - 17:00
FRI

オンライン

プログラム

対　象

新潟県内の働き方改革先進企業による取組事例のご紹介

1.　労働者の採用に意欲があり、多様で柔軟な働き方の導入に関心のある企業様
2.　対象業種

※特に経営層、人事・労務ご担当者が対象です。
※上記業種を想定したセミナー内容ですが、異なる業種の企業様でもご参加いただけます。

新潟県内に事業所等を有する以下に該当する企業等

1.「就活生は企業のここを見ている！」
2.「新入社員が早期離職するのはなぜ？」
3.「U・I ターン希望者を惹きつけるには？」
4.  セミナー参加者のQ&Aセッション

hakkai 株式会社　宮坂 氏
株式会社ユニークワン　立川 氏
I ターン転職経験者
Uターン転職経験者

全ての働きたいを全力支援！製造業における制度創出と導入

多様で柔軟な働き方実践企業創出事業 - ウェビナーイベント

製造業 /南魚沼市

若者はどんな働き方を求め、どんな企業に魅力を感じているのでしょうか？
本イベントでは、新潟県内の働き方改革先進企業による取組事例のご紹介に加え、
新潟県内企業や東京都内企業に勤務する若手社員 4 名（UI ターン経験者含む）を
迎えて、若い世代の就職活動や企業の選び方について率直に語っていただきます。
若者のリアルな声を聴き、自社の働き方改革・若手社員の離職防止について考えて
みませんか？

新潟県産業労働部しごと定住促進課

多様で柔軟な働き方実践企業創出事業 事務局
E-MAIL：workstyle.niigata@jp.ey.com

主　催
お申込み・詳細
新潟県働き方改革応援ポータルサイト
わくわくワークにいがた

お問合わせ

新潟県 「働き方改革応援」 企画

1

パネルディスカッション2

”地方発メガベンチャー”と呼ばれるような、新潟を代表するIT企業になることを目指しています。当社のリモー
トワークに対する考え方や、「アニバーサリー休暇」などのユニークな福利厚生制度をご紹介します！

2．株式会社ユニークワン 代表取締役社長 立川和行 氏
平均年齢 32.3 歳！半数以上がUI ターン！若者を惹きつける取組

情報通信業 /新潟市東区

新潟在住 /30 代 女性

新潟在住 /30 代 男性

新潟在住 /20 代 男性

東京在住 /20 代 男性

若手社員
若手社員

ディスカッションテーマ パネリスト

製造業 / 建設業 / 卸売・小売業 / 福祉 / 情報通信業

※申込時にパネリストへの質問を募集します

みんなで
がんばりまっす！

1．hakkai 株式会社 取締役 宮坂重寿 氏

Junya.Matsuo
スタンプ

Junya.Matsuo
スタンプ


