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５  条例案に対する意見の提出  

 

  地方公務員法第５条第２項の規定により県議会において意見を求められた次の条例

案について、慎重に審議し、次のとおり意見を提出した。  

提出年月日 条例の名称  制 定 ・ 改 廃 の 概 要 意 見 

4.7.12 職員の育児休業

等に関する条例

の一部を改正す

る条例 

改正内容 

１ 内容 

  育児休業の取得回数制限の緩和に係る

法改正に伴い、所要の措置を講ずるもの。 

２ 実施時期 

  令和４年 10 月１日 

 

適当なも

のと考え

ます。 

 

 

4.9.26 職員の高齢者部

分休業に関する

条例 

制定内容 

１ 内容 

  高年齢として条例に定める年齢に達し

た職員について、定年退職日までの期間

中、勤務時間の一部について勤務しないこ

とを可能とする休業制度を導入する。  

２ 実施時期 

  令和５年４月１日 

 

適当なも

のと考え

ます。 

 

 

職員の定年等に

関する条例の一

部を改正する等

の条例 

改正内容 

１ 内容 

  国家公務員の定年が 60 歳から 65 歳まで

段階的に引き上げられること等を踏まえ、

国家公務員の定年引上げと同様の措置を

講ずるため、所要の改正を行うもの。  

２ 実施時期 

  令和５年４月１日 

 

適当なも

のと考え

ます。 
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4.12.6 一般職の職員の

給与に関する条

例等の一部を改

正する条例  

改正内容 

１ 内容 

(1) 給料月額について、初任給を含む 30

歳代半ばまでの職員が在職する号給に

ついて引上げ改定を行う。 

(2) 期末・勤勉手当について、令和４年度

及び令和５年度以降の支給割合を本委

員会の勧告どおり引き上げる。 

２ 実施時期 

(1) 令和４年４月１日 

(2) ア 令和４年度の支給割合 

     令和４年 12 月１日 

   イ 令和５年度の支給割合 

     令和５年４月１日 

適当なも

のと考え

ます。 

5.2.20 職員の特殊勤務

手当に関する条

例の一部を改正

する条例 

改正内容 

１ 内容 

  特殊勤務手当のうち、鳥インフルエンザ

の防疫作業に従事した職員について、防疫

等作業手当額を引き上げるもの。 

２ 実施時期 

  公布の日(令和４年 11 月 18 日に遡及適

用) 

 

適当なも

のと考え

ます。 

 


