
（様式第２号） 
令和 3 年 12 月  2 日 

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書 

所在地： 新潟市西区青山 2 丁目 3 番 41 号 
名 称： （株）ナガシマ 
代表者： 代表取締役 長嶋 敦久 

 
 当社は、下記のとおりＳＤＧｓ達成に向けた取組を行い、積極的にＳＤＧｓを推進することを宣言します。 

記 

分野 
(三側面) 

具体的取組 
2030 年に向けた指標 

（現状値：2020 年度） 

関連するゴ
ール 

環境 

【現在行っている取組】 

既存建物のリノベーション推進。有害物質を含む塗料使用量の

削減。 

遮熱塗料や自然素材への転

換率 

【現状値】 

年間  1 割  3.7.12.15 【今後新たに行う取組】 

事業活動全てにおいて、環境負荷が少ない工法を使用 

した人と環境に優しい塗料の推進。（遮熱塗料、ﾁｬﾌｳォｰﾙ等

自然素材への転換） 

【目標値】 

年間 3 割程度に引上げ 

社会 

【現在行っている取組】 

社員の技術の向上の為の研修や資格の取得、労働条件(給

与、休暇)の改善、健康増進対策の推進。 

社員全員参加で社会貢献への

取り組み 

【現状値】 

 年間 1,2 回の地域参加 1.3.4.5.11 【今後新たに行う取組】 

地域の清掃、消防訓練の参加や、ベルマーク、使用済切手、ペ

ットボトルのキャップ等の取集品を関連団体に贈る活動を通じ、

みんなが幸せを感じる街づくりに貢献する。 

【目標値】 

 年間 5 回の地域参加 

経済 

【現在行っている取組】 

透明性の高い健全な経営組織の構築。 

賃金アップの取組み 

【現状値】 

 2020 年度を 100 とした場合 8 【今後新たに行う取組】 

新たな雇用の創出と高齢者雇用の持続。働きやすい環境を作

る事で社員の意識が高まり、経済成長へと繋げる。 
【目標値】 

 2％の賃金アップを目指す 

その他 

【現在行っている取組】 

関係企業との連携、ネットワークの構築 

業種を問わずパートナーシップを

構築する 

【現状値】 

  5 社 
17 

【今後新たに行う取組】 

ＳDGs 活動に積極的に取り組む企業との連携を図り協力体

制を構築。異業種問わず地域密着したパートナーシップを構築

し、持続可能な社会の実現に取り組む。 

【目標値】 

   100 社以上との連携 

※３側面（環境・社会・経済）のうち複数の分野にまたがる取組については、最も関係が深い分野の欄に記載してください。どこにも該当しない取組は、「その他」に記

載してください。（「その他」欄の記載は登録要件ではありません。） 
※３側面全てで必ず１つ以上の取組（「現在行っている取組」「今後新たに行う取組」のいずれか（又はいずれも））を記載してください。 
※３側面のうち１つ以上は「今後新たに行う取組」を記載してください。 
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