
（様式第２号） 
令和 3 年 12 月 23 日 

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書 

所在地： 新潟県小千谷市城内１-12-15 
名 称： 株式会社 キムラ 
代表者： 代表取締役 木村 光治 

 当社は、下記のとおりＳＤＧｓ達成に向けた取組を行い、積極的にＳＤＧｓを推進することを宣言します。 

記 

分野 
(三側面) 

具体的取組 
2030 年に向けた指標 

（現状値：2021 年度） 
関連する
ゴール 

環境 

【現在行っている取組】 
更新を迎える社用車のハイブリッド車、EV 車への転換を
推進する。 

社用車（重機は除く）の
ハイブリッド車、EV 車へ転
換率 

7 
13 【今後新たに行う取組】 

重機入替は排ガス規制に則った導入を行い、環境負荷
低減を行う。 

【現状値】44.0％ 
【目標値】100％ 

社会 

【現在行っている取組】 
冬季間の道路及び歩道の除雪作業による地域社会へ
の貢献。 

40 歳未満の社員の割合の
増加 

9 
11 
17 

【今後新たに行う取組】 
若年層の担い手を確保し、40 歳未満の社員の割合を
増加させる。 

【現状値】26.6％ 
【目標値】33.3％ 

経済 

【現在行っている取組】 
全社員が有給休暇を取得しやすい環境整備の為、有
給休暇取得奨励日を設定。 

有給休暇取得率（前年
繰越分含む）の向上 3 

5 
8 

【今後新たに行う取組】 
育児、介護、看護休暇制度や継続雇用制度を見直
し、より社会環境に合った制度に変革し、更に働きやす
い環境を目指す。 

【現状値】29.8％ 
【目標値】50.0％ 

その他 

【現在行っている取組】 
 
 

 
 

【今後新たに行う取組】 
 
 

【現状値】 
【目標値】 

※３側面（環境・社会・経済）のうち複数の分野にまたがる取組については、最も関係が深い分野の欄に記載してください。どこに
も該当しない取組は、「その他」に記載してください。（「その他」欄の記載は登録要件ではありません。） 

※３側面全てで必ず１つ以上の取組（「現在行っている取組」「今後新たに行う取組」のいずれか（又はいずれも））を記載し
てください。 

※３側面のうち１つ以上は「今後新たに行う取組」を記載してください。 
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