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 この調査は、県内民間企業における賃金、労働時間等、最も基本的な労働条件の実

態を把握するため、昭和 41 年度から毎年実施しているものです。本年度の調査にお

いても多数の事業所から御協力をいただき、調査結果を取りまとめることができまし

た。 

 調査の集計に当たりましては、単なる賃金の平均的な比較にとどまらず、賃金水準

を明確にするため、業種別、規模別、男女別はもとより、年齢、学歴等の区分も取り

入れるとともに、所定労働時間、年間休日数、休暇制度についても調査しました。ま

た、仕事と家庭の両立を支援する育児・介護休業制度の普及及び利用の実態について

も調査を行いました。 

 本報告書が労使の方々をはじめ、広く関係各位においてご活用いただければ幸いで

す。 

 終わりに、ご多忙中にもかかわらず、本調査に格別のご協力をいただきました関係

事業所の皆様方に深く感謝申し上げます。 
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