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第１表 産業・規模・労働者の職種及び男女別年齢・勤続年数・

月間実労働日数・月間実労働時間数・月間賃金額････････････････････ １

第２表 産業・規模・男女及び年齢段階別勤続年数・月間実労働日数・

月間実労働時間数・月間賃金額････････････････････････････････････ 48

第３表 産業・規模・勤続年数・年齢段階及び男女別月間賃金額･･････････････ 84

第４表 学歴別・職種別新規学卒者初任給･･････････････････････････････････ 108

第５表 １日の所定労働時間別事業所数････････････････････････････････････ 110

第６表 週所定労働時間別事業所数････････････････････････････････････････ 112

第７表 変形労働時間制の採用状況････････････････････････････････････････ 114

第８表 週休制形態別事業所数････････････････････････････････････････････ 116

第９表 週休制の形態別適用労働者数･･････････････････････････････････････ 118

第10表 年間休日の状況･･････････････････････････････････････････････････ 120

第11表 連続休暇（３日以上）のある事業所数・日数････････････････････････ 122

第12表 年次有給休暇付与・取得状況･･････････････････････････････････････ 124

第13表 特別休暇制度のある事業所数･･････････････････････････････････････ 126

第14表 育児休業制度・介護休業制度の規定状況・期間・有給の事業所数･･････ 128

第15表 賃金の支払い形態別労働者数･･････････････････････････････････････ 132

第16表 関東甲信越平均賃金の比較････････････････････････････････････････ 134

第17表 関東甲信越学歴別・職種別初任給の比較････････････････････････････ 135

注１ 「－」は該当数字がないものである。

注２ 第１表で中小企業の内訳として「規模１」とあるのは、資本金の額にかかわらず従業員29人以下

の企業をいい 「規模２」とあるのは同じく従業員30人以上99人以下［情報通信業、卸売業、宿、

泊業、生活関連サービス業，娯楽業、医療，福祉、複合サービス事業、サービス業にあっては、

30人以上49人以下］[小売業、飲食サービス業にあっては30人以上49人以下及び30人以上かつ資

本金5,000万円未満]の企業をいい、「規模３」とあるのは、同じく従業員100人以上299人以下

［情報通信業、卸売業、宿泊業、生活関連サービス業，娯楽業、医療，福祉、複合サービス事

業、サービス業にあっては50人以上99人以下］の企業及び従業員300人以上で、かつ資本金３億

円未満［情報通信業、宿泊業、生活関連サービス業，娯楽業、医療，福祉、複合サービス事業、

サービス業にあっては、100人以上でかつ資本金5,000万円未満、卸売業にあっては、100人以上

でかつ資本金1億円未満］の企業をいう。なお、小売業、飲食サービス業には「規模３」に該当

する企業はない。

注３ 電算集計のため賃金・労働時間数の端数が合わない場合がある。

注４ 第16表、第17表の対象事業所は特に記載のない限り中小企業である。


