
特 別 集 計
～ 就業形態別集計 ～

本調査では、一般労働者を正社員及びその他労働者に区分して調査をしており、これら

、 。２就業形態にパートタイム労働者を含め集計した 就業形態別結果は以下のとおりである

常用労働者 一般労働者 正社員
(33,958人) （28,567人） （25,898人）

その他労働者
（2,669人）パートタイム労働者

（5,391人）

一 般 労 働 者
･･･常用労働者のうち、一般的な所定労働時間が適用されている労働者の
ことで、パート以外の労働者をいう。

正 社 員 ･･･一般労働者のうち、事業所において正社員及び正職員とする労働
者をいう。

その他労働者･･･一般労働者のうち、正社員やパートタイム労働者に当てはまらな
い労働者をいう （嘱託職員、契約社員、有期雇用社員等）。

パートタイム労働者
･･･常用労働者のうち、１日の所定労働時間又は１週間の所定労働日数が
同一の事業所に雇用される通常の労働者より少ない者をいう。

１ 一般労働者（正社員・その他労働者）

（１） 一般労働者に占める正社員とその他労働者の割合

２ 一般労働者及びパートタイム労働者

（１） 勤続年数
（２） 平均年齢
（３） 所定内賃金及び時給単価
（４） 男女間所定内賃金格差
（５） 労働時間
ア 所定内労働時間
イ 所定外労働時間

※ ２人以下はＸ(秘匿)

※ 表中においては一般労働者は「一般 、その他労働者は「その他 、パートタイム」 」
労働者は「パート」と表現する。



１ 一般労働者（正社員・その他労働者）

（１）一般労働者に占める正社員とその他労働者の割合

一般労働者に占める正社員の割合は90.7％、その他労働者の割合は9.3％となって
いる （表１）。

表１ 一般労働者に占める正社員とその他労働者の割合

２ 一般労働者及びパートタイム労働者

（１）勤続年数

その他労働者及びパートタイム労働者は、正社員よりも勤続年数が短く、半分程度
となっている （表２）。

表２ 勤続年数（就業形態別・規模別）

規模計 中小 大 規模計 中小 大 規模計 中小 大

 産  業  計 12.7 12.5 13.5 7.0 7.3 6.3 5.6 5.9 5.3
　建　設　業 13.7 13.3 20.3 9.5 9.7 9.0 9.1 9.4 5.8
　製　造　業 13.2 13.1 14.5 10.6 10.5 12.4 6.8 6.8 5.8
　情報通信業 10.5 10.0 11.0 6.8 1.8 8.1 4.3 3.4 4.9
　運輸業，郵便業 12.1 11.4 15.6 9.8 10.3 8.1 5.2 5.6 4.1
　卸売業，小売業 13.0 12.7 13.6 9.0 8.6 9.3 5.4 5.4 5.5

　金融業，保険業 15.4 15.8 15.3 7.6 10.4 6.9 6.6 7.9 6.5
　宿泊業，飲食サービス業 8.8 8.1 11.7 6.6 8.0 2.9 5.8 6.4 3.2
　生活関連サービス業，娯楽業 9.3 8.8 9.9 3.8 4.1 3.3 3.3 2.4 4.1
　医療，福祉 9.4 9.8 8.8 3.4 3.5 3.3 4.3 4.5 3.9

　複合サービス事業 16.1 13.1 17.2 6.4 6.9 6.2 6.0 X 6.2
　サービス業 12.8 12.2 14.7 5.2 5.1 5.6 7.2 8.8 4.6

単位：年

区　　　分 正社員 その他
一般

パート

単位：人、％

正社員 労働者割合 その他 労働者割合
 産  業  計 28,567 25,898 90.7 2,669 9.3

　建　設　業 6,069 5,832 96.1 237 3.9

　製　造　業 6,454 6,013 93.2 441 6.8

　情報通信業 315 295 93.7 20 6.3

　運輸業，郵便業 1,987 1,822 91.7 165 8.3

　卸売業，小売業 5,031 4,678 93.0 353 7.0

　金融業，保険業 1,429 1,320 92.4 109 7.6

　宿泊業，飲食サービス業 446 390 87.4 56 12.6

　生活関連サービス業，娯楽業 588 416 70.7 172 29.3

　医療，福祉 3,738 3,134 83.8 604 16.2

　複合サービス事業 725 621 85.7 104 14.3

　サービス業 1,785 1,377 77.1 408 22.9

一般区　分



（２）平均年齢
、 。その他労働者及びパートタイム労働者は 正社員よりも平均年齢が高くなっている

（表３）

表３ 平均年齢（就業形態別・規模別）

（３）所定内賃金及び時給単価

正社員の所定内賃金の時給単価を100とした場合の格差は、その他労働者は70.8、

。 、 、パートタイム労働者は59.1となっている その他労働者 パートタイム労働者ともに

「金融業，保険業」で最も格差が大きくなっている （表４）。

表４ 所定内賃金、所定内労働時間、時給単価及び格差（就業形態別）

規模計 中小 大 規模計 中小 大 規模計 中小 大

 産  業  計 41.4 42.2 39.0 45.5 46.9 42.5 45.8 46.5 45.0

　建　設　業 43.7 43.8 43.0 52.4 53.2 48.7 51.0 50.4 59.5
　製　造　業 41.5 41.7 38.8 48.9 48.6 52.3 48.0 48.1 44.2
　情報通信業 35.4 35.5 35.2 35.0 34.2 35.2 37.7 36.2 38.6
　運輸業，郵便業 44.5 45.0 42.0 53.5 55.9 44.5 47.2 48.6 42.7
　卸売業，小売業 40.0 41.1 37.8 45.2 45.8 44.8 43.4 42.9 43.7
　金融業，保険業 39.2 39.6 39.1 40.7 52.0 38.0 44.8 45.4 44.8
　宿泊業，飲食サービス業 39.9 40.1 39.2 44.2 49.5 31.2 49.3 50.4 44.5
　生活関連サービス業，娯楽業 37.4 38.8 35.3 42.1 45.8 37.0 42.8 37.8 47.7
　医療，福祉 39.1 39.7 38.1 39.4 38.1 41.6 48.3 47.9 48.8
　複合サービス事業 41.0 42.4 40.5 45.2 51.9 42.4 48.3 X 47.2
　サービス業 43.4 43.4 43.3 47.2 47.8 45.1 57.0 56.4 57.9

一般
正社員 その他

パート
区　　　分

単位：歳

格差 格差

 産  業  計 259,518 168.3 1,542 178,707 163.7 1,092 70.8 100,052 109.7 912 59.1

　建　設　業 275,810 172.5 1,599 221,809 169.1 1,312 82.0 102,434 106.8 959 60.0

　製　造　業 239,514 165.4 1,448 176,786 162.2 1,090 75.3 101,739 121.1 840 58.0

　情報通信業 295,950 168.8 1,753 212,360 181.4 1,171 66.8 113,764 121.1 939 53.6

　運輸業，郵便業 236,660 172.7 1,370 172,392 165.5 1,042 76.0 97,257 110.2 883 64.4

　卸売業，小売業 257,725 169.9 1,517 181,424 159.7 1,136 74.9 96,590 108.8 888 58.5

　金融業，保険業 337,496 162.6 2,076 173,671 160.5 1,082 52.1 116,098 117.4 989 47.6

　宿泊業，飲食サービス業 228,234 170.4 1,339 163,799 170.4 961 71.8 102,772 111.4 923 68.9
　生活関連サービス業，娯楽業 272,185 170.8 1,594 180,753 162.8 1,110 69.7 110,626 100.3 1,103 69.2

　医療，福祉 249,667 163.8 1,524 168,552 163.6 1,030 67.6 103,467 101.7 1,017 66.7

　複合サービス事業 260,438 166.2 1,567 176,100 162.7 1,082 69.1 131,414 135.6 969 61.8

　サービス業 258,689 168.1 1,539 172,527 164.8 1,047 68.0 90,065 99.9 902 58.6

単位：円、時間

区　　　分
時給単価

所定内労
働時間

所定内賃金 時給単価
所定内労
働時間

所定内賃金時給単価

パート

所定内労
働時間

一般
正社員 その他

所定内賃金



（４）男女別所定内賃金格差

その他労働者及びパートタイム労働者の男女間所定内賃金格差は、正社員よりも小

さくなっている （表５）。

表５ 男女間所定内賃金格差（就業形態別・規模別）

※ 男女間格差とは、それぞれの就業形態及び規模において、男性の所定内賃金を100とした場合

の女性の所定内賃金をいう。

（５）労働時間

ア 所定内労働時間

パートタイム労働者の所定内労働時間は、正社員の65％程度となっている。

規模計で見ると、パートタイム労働者のうち所定労働時間が最も長いのは 「複、

合サービス事業 、最も短いのは 「サービス業」となっている （表６）」 、 。

表６ 所定内労働時間（就業形態別・規模別）

規模計 中小 大 規模計 中小 大 規模計 中小 大
産　 業 　計 75.8 74.3 76.7 81.0 81.8 78.6 88.0 83.9 93.6
　建　設　業 69.4 70.3 62.5 74.9 72.5 76.2 61.4 61.3 X

　製　造　業 66.9 67.2 75.8 71.5 72.6 58.2 75.7 74.8 105.6
　情報通信業 74.0 81.9 66.5 56.7 X X X - X
　運輸業，郵便業 76.5 77.2 72.6 94.9 90.7 94.8 90.9 91.8 89.9
　卸売業，小売業 70.6 71.0 71.3 69.0 71.1 67.1 99.9 97.3 96.4

　金融業，保険業 65.4 62.7 64.9 65.7 74.8 64.1 97.9 X 93.2
　宿泊業，飲食サービス業 68.4 67.4 79.0 78.1 73.8 87.4 51.9 47.4 74.4

　生活関連サービス業，娯楽業 75.6 78.1 73.6 83.5 76.9 90.6 68.9 77.7 65.0

　医療，福祉 91.0 89.8 93.0 97.2 98.4 95.9 106.8 104.4 111.1
　複合サービス事業 82.7 80.1 82.7 77.1 75.7 82.2 79.8 - 75.0
　サービス業 66.8 68.1 64.1 92.1 92.2 88.9 62.8 67.8 55.0

男女間格差
区　　分

男女間格差男女間格差

一般
パート

正社員 その他

規模計 中小 大 規模計 中小 大 規模計 中小 大

 産   業   計 168.3 169.0 1 6 6 . 2 163.7 164.5 162.1 109.7 1 0 8 . 7 110.9
　建　設　業 172.5 172.2 1 7 6 . 9 169.1 168.3 173.0 106.8 1 0 8 . 2 87.7
　製　造　業 165.4 165.6 1 6 2 . 7 162.2 163.6 145.1 121.1 1 1 9 . 9 158.4
　情報通信業 168.8 172.5 1 6 5 . 0 181.4 163.8 185.8 121.1 1 0 4 . 8 131.2
　運輸業，郵便業 172.7 172.6 1 7 3 . 6 165.5 163.1 174.3 110.2 1 1 0 . 4 109.2
　卸売業，小売業 169.9 170.5 1 6 8 . 8 159.7 160.0 159.4 108.8 1 0 3 . 8 112.0
　金融業，保険業 162.6 166.5 1 6 1 . 6 160.5 162.9 159.9 117.4 1 3 0 . 7 116.1
　宿泊業，飲食サービス業 170.4 169.8 1 7 2 . 9 170.4 169.9 171.5 111.4 1 1 0 . 3 115.8
　 生活関連 サービス業， 娯楽業 170.8 170.8 1 7 0 . 8 162.8 166.2 157.9 100.3 1 0 6 . 3 94.6
　医療，福祉 163.8 164.2 1 6 3 . 1 163.6 164.2 162.5 101.7 1 0 0 . 4 103.9
　複合サービス事業 166.2 168.4 1 6 5 . 4 162.7 162.9 162.6 135.6 X 137.9
　サービス業 168.1 168.9 1 6 5 . 2 164.8 165.5 162.3 99.9 1 0 3 . 4 94.0

区　　　 分

単位：時間
一般

正社員 その他
パート



イ 所定外労働時間

パートタイム労働者の所定外労働時間は、正社員の15％程度となっている。

規模計で見ると パートタイム労働者のうち所定外労働時間が最も長いのは サ、 、「

ービス業 、最も短いのは 「複合サービス事業」となっている （表７）」 、 。

表７ 所定外労働時間（就業形態別・規模別）

規模計 中小 大 規模計 中小 大 規模計 中小 大

 産  業  計 8.9 8.2 11.2 6.2 5.7 7.3 1.4 1.2 1.6

　建　設　業 8.6 8.0 19.2 9.7 7.1 22.6 2.0 2.1 0.0

　製　造　業 8.1 7.8 12.0 6.0 5.9 7.0 1.6 1.5 3.5

　情報通信業 12.1 13.7 10.5 23.2 7.0 27.3 1.4 3.6 0.0

　運輸業，郵便業 24.5 20.6 43.6 16.6 14.4 24.8 1.9 1.8 2.4

　卸売業，小売業 7.0 6.4 8.2 4.4 3.2 5.4 1.2 1.0 1.3

　金融業，保険業 12.8 5.0 14.8 7.8 2.3 9.1 1.9 1.7 1.9

　宿泊業，飲食サービス業 13.7 14.9 8.8 7.5 7.4 7.7 1.7 1.0 4.6

　生活関連サービス業，娯楽業 7.5 7.3 7.7 3.7 2.7 5.2 1.5 2.0 1.1

　医療，福祉 3.7 3.2 4.4 2.5 1.7 3.8 0.7 0.7 0.9

　複合サービス事業 3.1 2.3 3.4 2.4 0.9 3.0 0.4 X 0.5

　サービス業 8.5 6.6 15.5 7.9 8.3 6.3 3.4 1.6 6.3

その他
一般

区　　　分

単位：時間

パート
正社員


