
新潟県土木技術職員採用案内

求む、
新潟の
未来を
つくる人。

採用試験等に関する情報は、下記ホームページまたは、QRコードでご確認ください。

新潟県土木部 監理課
TEL.025-280-5383〒950-8570  新潟県新潟市中央区新光町4番地1

https://www.pref.niigata.lg.jp/sec/jinjii/saiyou-work-doboku.html

新潟県総合土木 Twitter
新潟県職員採用 @ngt210010

さぁ、いっしょにつくろう。
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新潟県土木部は土木技術の総合商社です。

あなたはこのまちがすきですか。

このまちの未来をつくりたいと考えたことはありますか。

このまちがすきで地域に貢献したいなら県職員になろう。

県職員の仕事とは国と地域との架け橋。

このまちの方 と々手を取り合って活動する県職員の仕事は、

地域に貢献している実感をリアルに得られる仕事です。

このまちがもっとすきになるような、

素敵な未来を、新潟を一緒につくっていきませんか。

このまちがすきです。

新潟県では広い県土を守り発展させるために
多くの社会資本の整備・管理を行っています。

土木部の基本方針

土木技術職員の主な業務内容

活躍のフィールド

土木部では新潟県総合計画の住んでよし、訪れてよしの新潟県の実現に向け、
土木部が果たすべき使命、社会資本整備の基本的な方針を定めています。

新潟県は国道（国が直接管理するものを除く）及び県道
の管理を行っています。２以上の市町村を経由する幹線
などで構成されており、その総延長は5,368.9km（全国３
位）となっています。

1.安全に安心して暮らせる、暮らしやすい新潟
・災害から県民の命と暮らしを守るハード対策の強化  ・県民の命と暮らしを守る道路整備
・インフラ施設等の計画的、効率的な維持管理・補修・更新  ・身近な河川・海岸等の施設機能の保全
・地域を支える建設産業の振興　等

2.地域経済が元気で活力のある新潟
・新潟の拠点性を向上させる高速道路等の整備  ・活力と賑わいがあり、安全に安心して暮らせるまちづくり
・雪によるハンディキャップのない安全・安心な地域づくり　等

計画・設計
・住民要望
・計画立案（道路/河川計画）
・調査（測量・地質）・設計 等

現場管理（施工管理）
・監督・確認・検査
・現場の進行・安全管理
・住民要望の対応 等

地元調整・協議
・住民へ事業の必要性説明
・国や市町村等の関係機関
  との協議 等

新潟県管理の道路延長
5,368.9km（令和2年3月31日現在）

全国
3位

新潟県は日本海に面し細長く延び、佐渡島と粟島の２つの
離島があります。海岸延長は、本土330.8㎞、離島303.9㎞
で、河口部5.7㎞を含めた総延長は634.7㎞で全国22位、
そのうち253.5㎞が要保全海岸※となっており、その延長
は全国４位となっています。 ※水管理・国土保全局所管

新潟県の要保全海岸延長※

253.5㎞（令和2年3月31日現在）

全国
4位

新潟県には我が国最長の信濃川をはじめ、荒川、阿賀
野川、関川、姫川、三面川、加治川など多くの河川が日本
海に注いでいます。これら新潟県を流れる一級、二級の
河川延長は5,165.3㎞、そのうち4,892.1kmを新潟県
が管理しており管理延長では全国２位となっています。

新潟県管理の河川延長
4,892.1㎞（令和2年3月31日現在）

全国
２位

新潟県には多くの土砂災害・雪崩危険箇所が存在しま
す。土石流危険渓流は2,544箇所（全国11位）、地すべ
り危険箇所860箇所（全国３位）、急傾斜地崩壊危険箇
所1,975箇 所（全 国24位）、雪 崩 危 険 箇 所1,484箇 所

（全国４位）となっています。

新潟県の地すべり危険箇所
860箇所（令和2年3月31日現在）

全国
3位

道 路 河 川 砂 防 港 湾 下 水都市整備

維持管理
・施設点検・維持補修
・許認可業務 等

予算管理
・補助金等の申請手続き
・事業予算の確保 等

危機管理
・各種訓練
・災害対応 等

積算・発注
・現場条件等の把握
・仮設・施工方法の検討
・工事費用の算出 等
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今日も頑張るぞ！

県民の皆様のために、私たちができること。
明日の新潟県のためにチャレンジし続けている先輩たちからのエール。MESSAGE

担当業務
ダムの建設工事を進めている中で、工事関係業
者との日程調整や、施工に関する打合せ等を行
っています。

8：15 出勤

8：30 始業、メールチェック

9：00 業者との打合せ

11：00 書類確認、図面作成

12：00 昼休み

13：00 現場確認

15：00 現場での打合せ記録の作成

17：00 書類整理

17：15 終業

17：20 退庁

新潟県全域をフィールドとして様々な工事を経験したかったからです。また地域住民の方と接する仕事が
したかったからです。

Q.新潟県職員を選んだ理由は？

現場の監督員として的確な指示を出さなければいけない難しさや、責任感を実感しました。また現場を動
かし形にすることでやりがいを感じています。

1.コンビニのコーヒー：今は通勤
時間が1時間と長い道のりを運転
しています。朝が早いため、通勤時
のコーヒーは頭をスッキリさせるた
めの必須アイテムです。 2.バレー
ボール＆ユニフォーム：バレーボー
ルは幼少期から続けており、今で
も趣味の一環として続けています。
時間があればYOUTUBEでひた
すらバレーボールの動画を見るく
らいバレーボールオタクです。今で
は学生時代のボールやユニフォー
ムは私の宝物です。

Q.実際に働いた感想は？

先輩のように周囲に目を配り、様々なことに気が付くことができる職員になりたいです。

Q.どのような職員になりたいですか？

澁谷 和樹
令和元年度採用

柏崎地域振興局地域整備部
ダム建設課

WORK FLOW

MY
FAVORIT

E
ITEM

予定通り進んで
バッチリ!

担当業務
管内の県管理河川における、護岸等の整備事業
や河川除草等の維持管理業務が主な仕事で
す。その他にも、住民の方々の要望対応なども
行っています。

8：20 出勤

8：30 始業、メールチェック

9：00 資料作成・電話対応

11：00 業者との打合せ

12：00 昼休み

13：00 現場確認

15：00 設計書作成

16：30 書類整理

17：15 終業

17：30 退庁

非常に明るい雰囲気で、話しやすい環境です。また、課題が発生したときには先輩職員の皆さんが一丸
となって議論しており、団結力が素晴らしいと驚きました。自分もその一員になれるよう、努力したいです。

Q.職場の雰囲気は？

採用前は、土木職員の仕事は公共事業の発注が大半を占めており、デスクワークが中心だと思っていま
した。しかし、実際は、県民の皆様の要望対応や、通報があった危険箇所の調査など、県民第一・現場第
一の仕事であると感じました。

1.釣り具：海釣りが趣味で、休日はよく海に出かけています。新潟は海岸線が長く、釣り場に困りません。釣
り以外にも、アウトドアの趣味をやるには良い環境だと思います。 2.コーヒー・お菓子：お昼休みは、決まっ
てコーヒーを飲みリフレッシュします。庁舎にもよりますが、食堂や売店なども利用できます。私はよくコー
ヒーに合わせるお菓子を買っています。

Q.実際に働いた感想は？

土木技術職員の仕事は、様々な場面でやりがいを感じられると思います。監督した工事が完了したとき
はもちろんのこと、県民の方からのご要望に直接対応し、「ありがとう」と言っていただける機会もたくさん
あります。是非、一緒に頑張りましょう。

Q.これから土木技術職員を目指す方へ、一言

小島 友祐
令和2年度採用

長岡地域振興局地域整備部
治水課 河川担当

WORK FLOW

MY
FAVORIT

E
ITEM

活
発
な
雰
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気
と
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ワ
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ク
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仕事もプライベートも充実。ワーク・ライフ・バランスを実現しよう。

LIFE WORK

新たな世界に飛び込むあなたの成長をサポート！充実の研修制度

勤務条件 福利・厚生

今井 裕子 平成17年度採用

土木部道路建設課 橋りょう・舗装係

小３の娘、４歳の息子がいます。最大で子どもが３歳になるまで育児休業を取得できますが、私は第一子の時
は１歳２か月まで、第二子の時は10か月まで育児休業を取得し、復帰しました。土木部は男性の多い職場です
が、妊娠中に仕事のフォローをしていただいたり、安心して育児休業を取得させていただいたり、とても温かい
職場です。また、男女問わず子どもの行事や自分自身の用事などで休暇を取ることができる雰囲気があるの
で、急なお休みも周りの方に理解していただき、安心して働くことができます。
新潟県には有給休暇を時間単位で取得できる、子どもの看病等に使える休暇制度があるなど、充実した様々
な制度があります。その制度を活用することで仕事と育児の両立ができています。

平成31年度の新規学校卒業者の初任給です。（令和2年3月1日現在。）卒
業後に民間の職歴などがある場合は、一定の基準で加算されます。期末・
勤勉手当（民間企業の賞与などに相当するもの）は6月、12月に支給される
ほか、状況に応じて扶養手当、通勤手当、住居手当等が支給されます。

（注）市町村立義務教育学校事務職員は市町村職員として採用されますが、新潟県人事委員会
が職員採用試験を実施するため、参考として掲載しています。

新潟県土木部では、皆さんの可能性を大きく伸ばす様々な研修メ
ニューを用意しています。県職員としての基礎を学ぶ新採用向けの研修
をはじめ、道路や河川などの専門分野ごとの充実した研修により業務
運営に必要な知識・技術の習得を行っています。

＜勤務時間＞
原則、午前8時30分～午後5時15分
完全週休2日制　（一部の機関を除き、土・日・祝日・年末年始は休日）

＜休　　暇＞
年次有給休暇：年間20日　時間単位での取得も可能

＜夏期休暇＞
7月～9月の間に5日間
このほか、病気休暇や結婚休暇、ボランティア休暇、介護休暇などが取得可能。また、
育児休業制度、育児短時間勤務制度も充実。

＜健康管理＞
職員の健康管理については、年1回の定期健康診断のほか、希望により人間ドックや各種がん検
診、健康づくりに関するセミナーなどを受けることができます。また、医師や保健師、産業カウンセラー
などの専門家による面接相談、電話相談もあります。

＜共済組合＞
病気やけがなどの場合には、一定の自己負担で診療を受けることができます。また、住宅取得、結婚
などの際、低利貸与などを行う貸与制度もあります。

充実した制度を利用して仕事と育児を両立しています。

基本的にカレンダーどおりのお休みなので、休日は家
族の時間を思いっきり過ごすことができ、仕事と家庭
のバランスをとりながら働くことができています。

新潟県職員の令和元年度の
育児休業取得率実績
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区　分 初任給（地域手当含む）

190,008円
195,793円
206,958円
215,180円
219,646円
169,708円

155,295円
155,295円

行政職
福祉職
研究職
薬剤師
保健師

大学卒業程度

短大卒業程度・司書

高校卒業程度・行政職
市町村立義務教育諸学校事務職員（注）

あなたの人生に合わせて、柔軟な働き方をサポート

給　与

育児休業

研修制度
研修体系
専門的な研修プログラムで技術力を磨く（土木部研修）

技術職員としての基礎となる工事監督や積算、専門分野である道路や
河川、砂防などの研修により、業務に必要な知識・技術を身に付けます。

応用的な知識の取得と人間関係を広げる（外部研修）
外部での研修で応用的な知識を身に付けるとともに、参加している国
や市町村職員等との交流により、人間関係も広がります。

現場における専門知識を深める（職場研修会）
各職場の工事現場を題材に「新技術」・「特殊工法」等を学ぶことによ
り、現場における専門的な知識を深めます。　

高度な専門能力を獲得（大学院派遣研修）
大学院にて先端分野のテーマを調査研究することにより、高度な専門
能力を獲得します。

能力向上の熱意を後押し（資格取得奨励）
資格取得により能力向上を目指す職員向けに、資格取得の補助制度

（受験費用の全額または半額を補助）を用意しています。　　

上記の研修に加えて、各職場では新採用の皆さんをサポートする職員
を選定し、安心して仕事を進められる環境を整え、バックアップします。
上司・先輩職員と一緒に仕事を進めることで、土木技術職員としての力
が備わっていきます！　

仕事も地域もちょうどいい

新潟県職員は、様々な仕事にチャレンジすることができます。仕事を通じて様々な経験ができ、人として大きく成長することが可能です。
また、異動のたびに新たな出会いがあり、地域を知ることを通じて新潟県の新たな魅力を知ることができます。
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新潟県土木技術職員採用案内

求む、
新潟の
未来を
つくる人。

採用試験等に関する情報は、下記ホームページまたは、QRコードでご確認ください。

新潟県土木部 監理課
TEL.025-280-5383〒950-8570  新潟県新潟市中央区新光町4番地1

https://www.pref.niigata.lg.jp/sec/jinjii/saiyou-work-doboku.html

新潟県総合土木 Twitter
新潟県職員採用 @ngt210010

さぁ、いっしょにつくろう。


