
第1115回教育委員会（臨時会）会議録 

 

公 開 

 

１ 日時場所 

令和２年３月27日（金） 午後２時 

県庁教育委員会室 

 

２ 出席者 

稲荷教育長、山本委員、小林委員、井口委員、三井田委員、松山委員 

（事務局）須貝教育次長、鴻江総務課長、加藤財務課長、藤田福利課長、 

佐藤義務教育課長、藤井高等学校教育課長、鈴木生徒指導課長、 

信田生涯学習推進課長、佐藤文化行政課長、灰野保健体育課長、 

総務・財務・義務・高等学校教育・生徒指導・生涯学習推進・ 

文化行政・保健体育各課長補佐、総務課総務係長、総務課総務係主任 

 

３ 開会 

午後２時 

 

４ 議事日程の承認 

第1115回教育委員会の議事日程及び議事順序を承認した。 

 

５ 議案審議 

第67号議案 新潟県教育委員会組織規則の一部改正について 

事務局から、政策監の新規設置等に伴う所要の規則改正を行いたい旨説明があり、審

議の結果、全員異議なく原案どおり可決した。 

 

第68号議案 新潟県立学校管理運営に関する規則の一部改正について 

事務局から、阿賀黎明中学校の閉校等に伴う所要の規則改正を行いたい旨説明があり、

審議の結果、全員異議なく原案どおり可決した。 

 

第69号議案 新潟県学校運営協議会規則の制定について 

事務局から、「地方教育行政の組織及び運営に関する法律」に基づき、「新潟県学校

運営協議会規則」を制定したい旨説明があり、審議の結果、全員異議なく原案どおり可

決した。 

   なお、次の通り質疑、意見等があった。 

 

 

 



 

小林委員 

 

 

 

藤井高等学校教育課長 

 

 

 

小林委員 

 

藤井高等学校教育課長 

 

 

 

小林委員 

 

 

稲荷教育長 

 

学校運営協議会の想定されるメリットについて伺いたい。 

また、阿賀黎明高校に適応するとのことだが、県内の他地域で利

用する想定はあるか。 

 

コミュニティスクールということで、県立高校各校の特色化や地

域からの応援・連携、また協議会委員からの意見が非常に活かせる

と考えている。また、他地域では糸魚川や佐渡等を考えている。 

 

学校評議員会との差はどのようなところか。 

 

例えば、学校の特色化のために、特定の教科に対する人員の配置

要望に関する意見等が言えるのではと考えている。また、学校経営

にも協議会の意見が反映されるのではと考えている。 

 

学校評議員会の評価がなかなか見えてこないところも感じている

が、設置するからにはぜひ活かしていただきたい。 

 

地域とどううまく連携するかが大前提にある。阿賀は地域と連携

しやすい環境であると思うが、その対極にあるのが新潟で、長岡、

新発田等も含めて広域から生徒が来ている中で、地域との連携をど

う図っていけるのかという課題がある。まずはモデルケースという

ことで可能性の高いところから始めて、効果を検証していく上で、

御指摘のあったような実効性をどう担保できるのかというのを検証

していく必要がある。進捗状況を今後報告させていただきたいの

で、また御意見を頂戴したい。 

 

 

６ 報告 

⑴ 令和元年度３月知事専決処分について 

事務局から、令和元年度３月知事専決処分について説明があった。 

 

７ その他 

⑴ 令和元年２月県議会における主な質問・答弁等について 

事務局から、令和元年２月県議会において行われた主な質問・答弁等について報告が

あった。報告された事項は以下のとおり。 

・ 新型コロナウイルス感染症対策について 

・ 高校におけるＩＣＴ環境整備について 

・ 勤務時間の上限に関する条例等の整備について 

・ いじめ対策の今後の課題と取組方針について 



 

⑵ 令和３年度新潟県立高等学校入学者選抜方法について 

事務局から、令和３年度新潟県立高等学校入学者選抜方法について報告があった 

 

⑶ 中等教育学校に関するアンケート調査の結果について 

事務局から、中等教育学校に関するアンケート調査の結果について報告があった。 

 

⑷ 「新潟県子ども読書活動推進計画（第三次計画）」の策定について 

事務局から、「新潟県子ども読書活動推進計画（第三次計画）」の策定について報告

があった。 

 

以上で、公開分の日程を終了した。 



 

第1115回教育委員会（臨時会）会議結果 

 

非公開 

 

８ 公開分に引き続き、非公開と決定した議事に入った。 

 

９ 議案審議 

第76号議案 新型コロナウイルス感染症対策のため臨時休業中の学校の再開について 

審議の結果、全員異議なく原案どおり可決した。 

 

第70号議案 教職員の人事措置について 

第71号議案 教職員の人事措置について 

下越地方高等学校男性教諭の職務専念義務違反に係る人事措置（減給３月）及び下越

地方高等学校男性校長の指導監督不適正及び事務処理不適正に係る人事措置（減給２月）

について、関連する内容のため、一括審議の結果、全員異議なく原案どおり可決した。 

 

第72号議案 教職員の人事措置について 

下越地方高等学校男性校長の信用失墜行為に係る人事措置（文書訓戒）について、審

議の結果、全員異議なく原案どおり可決した。 

 

第73号議案 教職員の人事措置について 

第74号議案 教職員の人事措置について 

第75号議案 教職員の人事措置について 

教育庁本庁男性職員の個人情報流出に係る人事措置（文書訓戒）、教育庁本庁男性職

員の個人情報流出に係る人事措置（口頭訓戒）及び教育庁本庁男性職員の管理監督責任

に係る人事措置（口頭訓戒）について、関連する内容のため、一括審議の結果、全員異

議なく原案どおり可決した。 

 

10 報告 

⑵ 令和元年度末・令和２年度初県立高等学校等副校長・教頭の人事異動について 

事務局から、県立高等学校等副校長・教頭の人事異動について報告があった。 

 

11 閉会 

午後３時30分 


