
平成 20 年７月 29 日 

新潟県人事委員会  

 
 

試験結果（合否）の事前連絡に関する調査について 

 
１ 調査の概要 

（１）目的  事前連絡の状況及び問題点の確認並びに改善策の検討  
（２）期間  平成 16 年度から 20 年度まで ５年間  
（３）対象者 管理職等 (局長・課長・課長補佐・任用係長 ) 実人員計 13 人  
（４）内容  連絡要請及び連絡実施の有無並びにその内容  
 
２ 調査結果 

（１）事前連絡  
・依頼を受けたのは７人で、このうち合否決定後発表前に連絡は５人  

(41～46 件 ) 
・理由：「通常の発表と変わらないとの考え」、「県議の要請を断れなかった」 

  H16 H17 H18 H19 H20 計 

依頼人

数 
11～12 8～9 3～4 4～5 0 26～30 

依頼件

数 
19～20 15～17 7～9 4～5 0 45～51 

（２）口利き    無し  
（３）金品授受   無し  
（４）組織的関与  無し  


